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REGIONE PIEMONTE BU40 01/10/2020 
 

Codice A1400A 
D.D. 31 agosto 2020, n. 895 
Programma Interreg V Italia-Francia ALCOTRA 2014-2020. PITEM PRO-SOL, progetto 
singolo COOR-COM, CUP J95B16000020007. Riduzioni accertamenti ed impegni assunti con 
dd. 689 del 07/10/2019. Accertamenti ed impegni con movimenti delegati di complessivi euro 
134.187,00 su capitoli vari di entrata e di spesa del bilancio finanziario gestionale 2020-2022, 
annualità 2020, 2021 e 2022 per l'assunzione di personale a tempo de 
 

 

ATTO DD 895/A1400A/2020 DEL 31/08/2020 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
 
 
 
OGGETTO:  

 
Programma Interreg V Italia-Francia ALCOTRA 2014-2020. PITEM PRO-SOL, 
progetto singolo COOR-COM, CUP J95B16000020007. Riduzioni accertamenti ed 
impegni assunti con dd. 689 del 07/10/2019. Accertamenti ed impegni con 
movimenti delegati di complessivi euro 134.187,00 su capitoli vari di entrata e di 
spesa del bilancio finanziario gestionale 2020-2022, annualità 2020, 2021 e 2022 per 
l’assunzione di personale a tempo determinato 
 

 
Premesso che con D.G.R. n. 60-7799 del 30/10/2018 di definizione del Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2018-2020 e definizione delle modalità assunzionali per il ruolo della 
Giunta regionale, modificata con D.G.R. n. 78-8230 del 20/12/2018, è stato previsto, tra l’altro, di 
attivare una o più selezioni per l’assunzione di personale che svolga o abbia svolto, presso il ruolo 
della Giunta regionale, attività riferite a gestione progetti europei e/o a programmi operativi 
regionali a valere sui fondi europei o fondi statali per attività CPT. 
 
Con D.D. n. 58 del 22/03/2019 è stata avviata selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 11 
unità da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato per 2 anni a tempo pieno, di categoria D1 
per il profilo professionale di “Istruttore addetto ad attività amministrativa e tecnica di supporto alla 
programmazione”, in possesso di laurea e di un’esperienza di almeno 1 anno, maturata presso la 
Regione Piemonte – ruolo della Giunta regionale nel quinquennio antecedente la data di scadenza 
del presente avviso, in attività riferite a gestione progetti europei e/o a programmi operativi 
regionali a valere sui fondi europei o fondi statali per attività CPT. 
 
La deliberazione sopra citata ha stabilito che i costi relativi all’assunzione del personale di che 
trattasi devono valere sui fondi europei o fondi statali per attività CPT attivando le necessarie 
operazioni contabili attraverso le risorse specificamente dedicate, e sottolineando che le assunzioni 
sono subordinate alla disponibilità delle risorse specificamente destinate correlate al trasferimento 
dei fondi europei e statali per attività CPT sui capitoli di competenza del Settore Trattamento 
economico, pensionistico, previdenziale ed assicurativo del personale. 
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Considerato che la Direzione Sanità e Welfare necessita di una unità di personale per l’attività di 
Project Manager del progetto singolo COOR-COM, CUP J95B16000020007, e più in generale di 
supporto alle funzioni di raccordo e governance del Piano Tematico PITEM PRO-SOL, il cui 
coordinamento è in capo alla Direzione medesima. 
 
Premesso che: 
 
la Commissione Europea ha adottato il Programma Interreg V Italia-Francia ALCOTRA 2014-2020 
con Decisione C(2015) 3707 del 28/5/2015; 
 
con D.G.R. n. 25-4825 del 27/03/2017 la Giunta della Regione Piemonte ha approvato il deposito di 
7 Piani Integrati Tematici – PITEM, nell’ambito del Programma ALCOTRA 2014-2020, tra i quali 
il PITEM “PRO-SOL – prossimità solidale: giovani, donne, anziani in salute e attivi sui territori 
alpini”, di seguito PITEM PRO-SOL; 
 
con D.G.R. n. 17-6462 del 09/02/2018 la Giunta regionale ha approvato il deposito (fase 2) del 
PITEM PRO-SOL; 
 
la Regione Auvergne Rhône-Alpes, Autorità di Gestione del Programma ALCOTRA 2014–2020, di 
seguito AG, conformemente agli articoli 23 del reg. (UE) n. 1299/2013 e 125 del reg. (UE) n. 
1303/2013, ha notificato alla Direzione Sanità della Regione Piemonte, capofila del progetto 
COOR-COM, la decisione di approvazione e trasmesso la Convenzione di attribuzione del 
contributo FESR sottoscritta in data 15 gennaio 2019 e registrata in arrivo con prot. n. 2825/A14000 
del 06/02/2019; 
 
tale convenzione, sottoscritta in duplice copia tra l’AG e il Capofila, definisce le modalità di 
versamento del contributo FESR e disciplina le condizioni per la realizzazione delle attività, il 
controllo e la pubblicità degli interventi finanziati. 
 
Dato atto che il progetto sarà finanziato per l’85% dai fondi FESR assegnati al Programma 
ALCOTRA 2014-2020 e gestiti dall’Autorità di Certificazione, la Regione Auvergne-Rhone-Alpes, 
e per il 15% dalle contropartite pubbliche nazionali, che per l’Italia sono gestite dall’Agenzia di 
Coesione Territoriale ai sensi della Delibera CIPE n. 10/2015, e, pertanto, la partecipazione al 
progetto singolo COOR-COM non comporta oneri finanziari a carico dell’Ente. 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 41”, così come integrato e 
corretto dal D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014. 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i. 
 
Vista la Legge regionale 31 marzo 2020 n. 7 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2020-2022 (Legge di stabilità regionale 2020)". 
 
Vista la Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2020-2022". 
 
Vista la D.G.R. n. 16 – 1198 del 03/04/2020 “Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
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del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.” 
 
Stabilito che la spesa complessiva per l’assunzione di una unità di personale categoria D1 a tempo 
determinato per due anni ammonta ad euro 134.187,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10 comma 2, del 
D.P.R. 633/72. 
 
Dato atto che con D.D. 689 del 07/10/2019 sono state assunte le registrazioni contabili degli 
accertamenti di entrata sui capitoli 28451 e 23504 per la somma complessiva di euro 419.159,76 sul 
bilancio finanziario 2019-2021, e più precisamente con acc. n. 1947/2019, n. 254/2020, n. 111/2021 
sul capitolo 28451 e acc. n. 1948/2019, n. 255/2020 e n. 112/2021 sul capitolo 23504, nonché i 
vincolati impegni per il rimborso spese di personale a tempo determinato sui capitoli di spesa 
145331 (europeo – impegni 2019/10910, 2020/2458 e 2021/947) e 145333 (statale – impegni 
2019/10911, 2020/2459 e 2021/948). 
 
 
Viste le DD.G.R. n. 23-1630 del 03/07/2020 e n. 34-1809 del 31/07/2020 “Bilancio di previsione 
finanziario 2020-2022. Iscrizione risorse, mediante variazioni compensative nell'ambito della 
medesima Missione e del medesimo Programma, per la retribuzione del Personale assunto a tempo 
determinato per la gestione di Progetti Europei e/o Statali. 
 
Risulta necessario ridurre di complessivi euro 134.187,00 sia gli accertamenti sia i vincolati 
impegni assunti con la D.D. 689 del 07/10/2019 sul bilancio finanziario gestionale 2019-2021, nel 
seguente modo: 
capitolo di entrata europeo 28451 
accertamento 2019/1947 riduzione di euro 16.636,20 
accertamento 2020/254 riduzione di euro 28.513,25 
accertamento 2021/111 riduzione di euro 68.909,50 
capitolo di entrata statale 23504 
accertamento 2019/1948 riduzione di euro 2.935,80 
accertamento 2020/255 riduzione di euro 5.031,75 
accertamento 2021/112 riduzione di euro 12.160,50 
capitolo di spesa europeo 145331 
impegno 2019/10910 riduzione di euro 16.636,20 (vincolo acc. 2019/1947) 
impegno 2020/2458 riduzione di euro 28.513,25 (vincolo acc. 2020/254) 
impegno 2021/947 riduzione di euro 68.909,50 (vincolo acc. 2021/111) 
capitolo di spesa statale 145333 
impegno 2019/10911 riduzione di euro 2.935,80 (vincolo acc. 2019/1948) 
impegno 2020/2459 riduzione di euro 5.031,75 (vincolo acc. 2020/255) 
impegno 2021/948 riduzione di euro 12.160,50 (vincolo acc. 2021/112) 
 
 
Stabilito che la spesa complessiva di euro 134.187,00 per l’assunzione di una unità di personale 
categoria D1 a tempo determinato per due anni trova copertura finanziaria nel bilancio finanziario 
gestionale 2020-2022, annualità 2020, 2021 e 2022, come di seguito specificato: 
euro 19.959,25 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2020 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 29.940,00 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2021 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 29.940,00 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2022 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 3.522,25 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2020 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 5.283,70 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2021 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 5.283,70 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2022 (stipendi e altri assegni fissi) 
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euro 8.554,00 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2020 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 12.832,85 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2021 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 12.832,85 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2022 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 1.509,50 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2020 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 2.264,45 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2021 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 2.264,45 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2022 (oneri riflessi a carico R.P.) 
 
 
Rilevata pertanto la necessità di procedere a: 
• accertare la somma complessiva di euro 134.187,00, nei confronti di Regione Auvergne-Rhone 

Alpes (Autorità di gestione del Programma ALCOTRA 2014-2020 - codice versante n. 328367 - 
quota FESR) e nei confronti del Ministero Economia e Finanze (codice versante n. 84657 - quota 
statale), sul bilancio finanziario gestionale 2020-2022, annualità 2020, 2021 e 2022, nel seguente 
modo: 

euro 28.513,25 sul capitolo di entrata europeo 28451/2020 
euro 42.772,85 sul capitolo di entrata europeo 28451/2021 
euro 42.772,85 sul capitolo di entrata europeo 28451/2022 
euro 5.031,75 sul capitolo di entrata statale 23504/2020 
euro 7.548,15 sul capitolo di entrata statale 23504/2021 
euro 7.548,15 sul capitolo di entrata statale 23504/2022 
 
• impegnare la somma complessiva di euro 134.187,00 con la registrazione dei movimenti contabili 

delegati, da parte dei referenti di ragioneria decentrata della Struttura A1000A “Direzione della 
Giunta Regionale”, a favore di Regione Piemonte (codice beneficiario n. 15207), suddivisa per 
quota FESR e quota statale, sul bilancio finanziario gestionale 2020-2022, annualità 2020, 2021 e 
2022, a copertura delle spese previste per l’assunzione di una unità di personale categoria D1 a 
tempo determinato per due anni, nel seguente modo: 

euro 19.959,25 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2020 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2020) 
euro 29.940,00 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2021 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2021) 
euro 29.940,00 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2022 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2022) 
euro 3.522,25 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2020 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2020) 
euro 5.283,70 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2021 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2021) 
euro 5.283,70 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2022 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2022) 
euro 8.554,00 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2020 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2020) 
euro 12.832,85 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2021 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2021) 
euro 12.832,85 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2022 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2022) 
euro 1.509,50 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2020 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2020) 
euro 2.264,45 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2021 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2021) 
euro 2.264,45 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2022 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2022). 
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Dato atto che: 
 
le suddette somme trovano copertura nel budget di progetto; 
 
i suddetti impegni di spesa sono assunti nei limiti delle risorse stanziate sulla dotazione finanziaria 
dei competenti capitoli di spesa del bilancio finanziario gestionale 2020-2022 e delle relative risorse 
assegnate; 
 
il presente provvedimento non determina oneri impliciti per il bilancio regionale. 
 
Stabilito che la liquidazione di euro 134.187,00 sui capitoli di spesa 821401/2020, 821401/2021, 
821401/2022, 821402/2020, 821402/2021, 821402/2022, 851401/2020, 851401/2021, 
851401/2022, 851402/2020, 851402/2021, 851402/2022 in favore dei soggetti individuati - classe 
DIP DIV - dipendenti diversi sarà effettuata dal Settore A1007D Trattamento Economico, 
Pensionistico, Previdenziale e Assicurativo del Personale. 
 
Considerato che, in conformità con quanto previsto dalla legge 3 del 16 gennaio 2003 “Disposizioni 
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”, il CUP assegnato alle attività del progetto 
singolo COOR-COM del PITEM PRO-SOL è J95B16000020007. 
 
Attestata la regolarità amministrativa della presente determinazione ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17/10/2016. 
 
Dato atto che gli accertamenti richiesti non sono stati già assunti con precedenti provvedimenti 
 
tutto ciò premesso e considerato, 
 
 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• d.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• l.r. n. 23/2008 recante "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• d.lgs. n. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• decreto legislativo 23/06/2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42" e s.m.i.; 

• Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di previsione finanziario 2020-2022"; 

• D.G.R. n. 16 - 1198 del 03/04/2020 "Legge regionale 31 marzo 2020, n. 8 "Bilancio di 
previsione finanziario 2020-2022". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022. Disposizioni di 
natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i."; 

• D.G.R. n. 37-1051 del 21/02/2020 recante "Piano triennale di prevenzione della corruzione 
per gli anni 2020/2022 della Regione Piemonte (P.T.P.C.) e il relativo Programma per la 



Pag 6 di 8 

trasparenza per il triennio 2020-2022"; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione" 

• D.G.R. n. 12-5546 del 29.08.2017 "Linee guida in attuazione della D.G.R. n. 1-4046 del 17 
ottobre 2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre 
disposizioni in materia contabile" 

 
 

determina 
 
 
• di prendere atto, per le motivazioni espresse in premessa, della necessità di avvalersi, ai sensi della 
D.G.R. n. 60-7799 del 30/10/2018 come modificata dalla D.G.R. n. 78-8230 del 20/12/2018, di una 
unità di personale per l’attività di Project Management del progetto singolo COOR-COM, CUP 
J95B16000020007, e più in generale di supporto alle funzioni di raccordo e governance del Piano 
Tematico PITEM PRO-SOL, il cui coordinamento è in capo alla Direzione medesima. 
 
• di stabilire che la spesa complessiva di euro 134.187,00 per l’assunzione di una unità di personale 
categoria D1 a tempo determinato per due anni trova copertura finanziaria nel bilancio finanziario 
gestionale 2020-2022, annualità 2020, 2021 e 2022, come di seguito specificato: 
euro 19.959,25 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2020 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 29.940,00 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2021 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 29.940,00 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2022 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 3.522,25 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2020 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 5.283,70 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2021 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 5.283,70 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2022 (stipendi e altri assegni fissi) 
euro 8.554,00 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2020 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 12.832,85 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2021 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 12.832,85 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2022 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 1.509,50 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2020 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 2.264,45 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2021 (oneri riflessi a carico R.P.) 
euro 2.264,45 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2022 (oneri riflessi a carico R.P.) 
 
• di dare atto che con D.D 689 del 07/10/2019 sono state assunte le registrazioni contabili degli 

accertamenti di entrata sui capitoli 28451 e 23504 per la somma complessiva di euro 419.159,76 
sul bilancio finanziario 2019-2021, e più precisamente con acc. n. 1947/2019, n. 254/2020, n. 
111/2021 sul capitolo 28451 e acc. n. 1948/2019, n. 255/2020 e n. 112/2021 sul capitolo 23504, 
nonché i vincolati impegni per il rimborso spese di personale a tempo determinato sui capitoli di 
spesa 145331 (europeo – impegni 2019/10910, 2020/2458 e 2021/947) e 145333 (statale – 
impegni 2019/10911, 2020/2459 e 2021/948); 

 
• di ridurre di complessivi euro 134.187,00 sia gli accertamenti sia i vincolati impegni assunti con 

la D.D. 689 del 07/10/2019 sul bilancio finanziario gestionale 2019-2021, nel seguente modo: 
capitolo di entrata europeo 28451 
accertamento 2019/1947 riduzione di euro 16.636,20 
accertamento 2020/254 riduzione di euro 28.513,25 
accertamento 2021/111 riduzione di euro 68.909,50 
capitolo di entrata statale 23504 
accertamento 2019/1948 riduzione di euro 2.935,80 
accertamento 2020/255 riduzione di euro 5.031,75 
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accertamento 2021/112 riduzione di euro 12.160,50 
capitolo di spesa europeo 145331 
impegno 2019/10910 riduzione di euro 16.636,20 (vincolo acc. 2019/1947) 
impegno 2020/2458 riduzione di euro 28.513,25 (vincolo acc. 2020/254) 
impegno 2021/947 riduzione di euro 68.909,50 (vincolo acc. 2021/111) 
capitolo di spesa statale 145333 
impegno 2019/10911 riduzione di euro 2.935,80 (vincolo acc. 2019/1948) 
impegno 2020/2459 riduzione di euro 5.031,75 (vincolo acc. 2020/255) 
impegno 2021/948 riduzione di euro 12.160,50 (vincolo acc. 2021/112) 
 
• di accertare la somma complessiva di euro 134.187,00, nei confronti di Regione Auvergne-Rhone 

Alpes (Autorità di gestione del Programma ALCOTRA 2014-2020 - codice versante n. 328367 - 
quota FESR) e nei confronti del Ministero Economia e Finanze (codice versante n. 84657 - quota 
statale), sul bilancio finanziario gestionale 2020-2022, annualità 2020, 2021 e 2022, nel seguente 
modo: 

euro 28.513,25 sul capitolo di entrata europeo 28451/2020 
euro 42.772,85 sul capitolo di entrata europeo 28451/2021 
euro 42.772,85 sul capitolo di entrata europeo 28451/2022 
euro 5.031,75 sul capitolo di entrata statale 23504/2020 
euro 7.548,15 sul capitolo di entrata statale 23504/2021 
euro 7.548,15 sul capitolo di entrata statale 23504/2022 
La transazione elementare è rappresentata nell’Appendice A, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 
• di impegnare la somma complessiva di euro 134.187,00 con la registrazione dei movimenti 

contabili delegati, da parte dei referenti di ragioneria decentrata della Struttura A1000A 
“Direzione della Giunta Regionale”, a favore di Regione Piemonte (codice beneficiario n. 
15207), suddivisa per quota FESR e quota statale, sul bilancio finanziario gestionale 2020-2022, 
annualità 2020, 2021 e 2022, a copertura delle spese previste per l’assunzione di una unità di 
personale categoria D1 a tempo determinato per due anni, nel seguente modo: 

euro 19.959,25 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2020 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2020) 
euro 29.940,00 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2021 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2021) 
euro 29.940,00 sul capitolo di spesa europeo n. 821401/2022 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2022) 
euro 3.522,25 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2020 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2020) 
euro 5.283,70 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2021 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2021) 
euro 5.283,70 sul capitolo di spesa statale n. 821402/2022 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2022) 
euro 8.554,00 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2020 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2020) 
euro 12.832,85 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2021 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2021) 
euro 12.832,85 sul capitolo di spesa europeo n. 851401/2022 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 28451/2022) 
euro 1.509,50 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2020 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2020) 
euro 2.264,45 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2021 (da vincolare all’accertamento assunto 
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con il presente provvedimento sul cap. 23504/2021) 
euro 2.264,45 sul capitolo di spesa statale n. 851402/2022 (da vincolare all’accertamento assunto 
con il presente provvedimento sul cap. 23504/2022) 
La transazione elementare è rappresentata nell’Appendice A, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 
• di stabilire che la liquidazione di euro 134.187,00 sui capitoli di spesa 821401/2020, 

821401/2021, 821401/2022, 821402/2020, 821402/2021, 821402/2022, 851401/2020, 
851401/2021, 851401/2022, 851402/2020, 851402/2021, 851402/2022 in favore dei soggetti 
individuati - classe DIP DIV - dipendenti diversi sarà effettuata dal Settore A1007D Trattamento 
Economico, Pensionistico, Previdenziale e Assicurativo del Personale. 

 
 
 
 

IL DIRETTORE (A1400A - SANITA' E WELFARE) 
Firmato digitalmente da Fabio Aimar 

 


