REGIONE PIEMONTE BU37 10/09/2020

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesargo di Alessandria

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE (INGEGNERIA GESTIONALE O ECONOMIA AZI ENDALE) - CAT.
D (COD. N° 29/2020).

In esecuzione della deliberazione del direttoreegae n° 343 del 31 agosto 2020, € indetto il
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copa a tempo indeterminato di

RUOLO: TECNICO

PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE TECNICO PROFES SIONALE
(INGEGNERIA GESTIONALE O ECONOMIA AZIENDALE)

CATEGORIA: D

POSTI: N°1

Al predetto profilo professionale e attribuito ihttamento giuridico ed economico previsto dalle
vigenti disposizioni di legge, dal vigente Contoafiollettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto della Sanita , nonché dagli accordi sialilaazionali in vigore.

Le modalita di espletamento della presente proeedano disciplinate dalle disposizioni di cui al
DPR 20 dicembre 1979 n°761, al DPR 9 maggio 19948W%, al DPR 27 marzo 2001 n° 220, al
DPR 28 dicembre 2000 n° 445, alla Legge 15 magd@671n° 127, al decreto legislativo
30 marzo 2001 n 165, al Decreto Legislativo 7 m&@05 n° 82 articolo 1 comma 1 e articoli 64 e
65 nei testi attualmente in vigore.

A norma dell’art. 7 comma 1 del d.Igs. n. 165/2@0darantita pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento.

Saranno altresi applicate le riserve previste digsD15 marzo 2010 n° 66 per i volontari delle
Forze Armate, in base alle percentuali previsteadarmativa vigente.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (art. 2 D .P.R. n°220/2001)

Per I'ammissione al concorso é richiesto il possesdla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione, deisiiqgenerali previsti dall'art. 1 del DPR 10

dicembre 1997 n. 483 e dall’'art. 38 del d.lgs.85/2001 come modificato dall'art. 7 della legge 6

agosto 2013 n. 97:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziosibisite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dellUnione Europea. | cittadini degli Statembri dell'Unione Europea devono,
comunque, essere in possesso dei seguenti regilisgiensi dell’art. 38 del D.lgs. 165 del
30.03.2001, come modificato dall’art. 7 della Legged7 del 6.08.2013, possono accedere ai
pubblici impieghi i cittadini degli stati membri Wi&nione Europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che sianoatitalel diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi teha siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siatmaii dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria. | cittadini dowtei Paesi dell'lUnione Europea o di Paese terzo
devono comunque essere in possesso dei seguarisitieq

b) godimento dei diritti civili e politici anche gk Stati di appartenenza o di provenienza nonché
'adeguata conoscenza della lingua italiana;

C) possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti i requisiti pretriper
i cittadini della Repubblica;



d) idoneita fisica allimpiego ex art. 41, comma I|éft. a) del d.lgs. 9 aprile 2008, n° 81:
'accertamento della idoneita fisica, con l'osserzea delle norme in tema di disabilita, e
effettuato dall’Azienda Ospedaliera prima dell’ingsione in servizio attraverso la visita
medica preventiva nella fase precedente I'assunzion

Non possono accedere agli impieghi coloro che sshaib esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impieg@egso pubbliche amministrazioni per aver conseguito

'impiego stesso mediante la produzione di docuifaldi o viziati da invaliditd non sanabile.

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 41 D.P.R. n° 220/2001)
Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguequisiti specifici:

1. Laurea triennale in Ingegneria gestionale, elas8 e L-9 (ex DDMM n°509/99 e n°
270/2004),ovvero diplomi universitari e attestati riconosciuti eqolienti ai sensi delle
disposizioni vigenti al diploma universitario anifidell’'esercizio dell'attivita professionale e
dell’'accesso ai pubblici uffici;

OVVero;

2. Laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinémneningegneria gestionale ovvero laurea
specialistica/magistrale in Ingegneria gestiondksse 34/S, LM-31, ovvero diplomi e
attestati riconosciuti equipollenti ai sensi dellisposizioni vigenti ai fini dell’esercizio
dell'attivita professionale e dell’accesso ai pudihiffici;

OVVero;

3. Laurea triennale in Scienze dell’economia eadgéistione aziendale, classe 17 (ex DM n°
509/99) e classe L-18 (ex DM n° 270/04yvero diplomi universitari e attestati
riconosciuti equipollenti ai sensi delle disposizi@igenti al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell’attivita professionale e deti@esso ai pubblici uffici;

OVVero;

4. Laurea conseguita ai sensi del vecchio ordin&mienEconomia aziendale, ovvero laurea
specialistica/magistrale in Scienze economico -eraiali, classe 84/S, LM-77, ovvero
diplomi e attestati riconosciuti equipollenti ainse delle disposizioni vigenti ai fini
dell'esercizio dell'attivita professionale e detitaesso ai pubblici uffici.

Potranno altresi presentare istanza di partecipaziee i candidati in possesso del seguente

titolo di studio:

Laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinaméentBconomia e commercio, ovvero
laurea specialistica/magistrale in Scienze delhecoia, classe 64/S, LM-56, ovvero
diplomi e attestati riconosciuti equipollenti ainse delle disposizioni vigenti ai fini
dell'esercizio dell'attivita professionale e detitaesso ai pubblici uffici.
Qualora la laurea del vecchio ordinamento, speciatica, magistrale sia fatta valere
come requisito di ammissione, non sara ulteriormeit valutabile.
Il requisito prescritto deve essere possedutodata di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di anongssi
Qualora la laurea del vecchio ordinamento, speciatica, magistrale sia fatta valere come
requisito di ammissione, non sara ulteriormente vailtabile.
Il difetto del requisito prescritto comporta la nemmmissione al concorso.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE (Artt. 3 e 4 D .P.R. n°® 220/2001)

Le domande di ammissione al concorso, dovrannageepsedottemediante procedura telematica
(pena I'esclusione) con le modalita di seguito ddsg¢ entro il termine perentorio di giorni 30
successivi alla data di pubblicazione dell’estrattb presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, 4" serie speciale concorsi ed esami.

Qualora la scadenza coincida con giorno non lawarall termine si intende prorogato al primo
giorno successivo lavorativo.



La procedura informatica sara attiva a partiregiatno successivo alla pubblicazione dell’estratto
del bando sulla Gazzetta Ufficiale e si disattivataomaticamentelle ore 23.59 del giorno di
scadenza.Dopo tale termine, non sara piu possibile effedur compilazione on line della
domanda enon sara ammessa la produzione di altri titoli o doumenti a corredo della stessa.
Inoltre non sara piu possibile effettuaedtifiche o integrazioni.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che nbraab inviato la domanda secondo le modalita di
seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi disposttodegato alla rete internet e dotato di un brawse
di navigazione tra quelli di maggiore diffusioneh(@me, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglia,
pertanto, di non attendere ad effettuare la rexgigine e la compilazione a ridosso del termine di
scadenza.

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT  ICA

Fase 1: registrazione del candidato al sito azienta

Collegarsi al sito internethttps://ospedalealison.iscrizioneconcorki.it

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edatta NON certificata (tale inserimento deve
essere necessariamente corretto in quanto a sefjujtesta operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisotl SERNAME e PASSWORD fondamentali per
'accesso al “Sistema di iscrizione al concorsdiog”).

Nella compilazione non devono essere utilizzatiattari accentati: in sostituzione si invita ad
utilizzare unicamente il carattere normale segd#iapostrofo.

| candidati sono, altresi, invitati a registramnsi tempo utile poiché I'invio delle credenziali di
accesso non e immediato.

Ricevuta la mail contenente le credenziali prowesocollegarsi al link indicato nella stessa per
modificare la password provvisoria con una passvabdrigbera scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo; dopo qualéweisdo si verra automaticamente reindirizzati.
Completare le informazioni anagrafiche aggiuntiveviste nella scheda “Utente”. Esse saranno
automaticamente riproposte in eventuali altri csscindetti da questa amministrazione ai quali il
candidato voglia partecipare. La scheda “Utentsémpre consultabile ed aggiornabile.

Fase 2: iscrizione al bando di concorso

Dopo aver inserito Username e Password definitivdopo avere compilato e salvato i dati
anagrafici richiesti nella sched&tente’, selezionare dal menu la voc€dncorsi’, per accedere
alla schermata dei concorsi aperti.

Cliccare I'icona fscriviti” corrispondente alla procedura a cui il candidateride iscriversi.

Il candidato accede alla schermata di inserimeetla dlomanda, dove deve dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti pearfimissione al concorso.

Il candidato potra fornire informazioni riguardaiitproprio curriculum compilando, le pagine che
compongono il format di valutazione curriculareigahdo i titoli posseduti.

Si inizia dalla scheda&nagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue pai ga allegata

la scansione del documento di identita, cliccandtaggiungi documento” (dimensione massima 1
mb).

Iniziare la compilazione cliccando il tast@dmpila”. al termine dell'inserimento, confermare
cliccando il tasto Salva’ collocato in fondo alla videata;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone il format, il cui elenco e
disposto sul lato sinistro dello schermo; al temntdella compilazione di ogni pagina, la stessa
risultera spuntata in verde, con indicazione, @, ldel numero delle dichiarazioni rese. Le pagine
possono essere compilate in piu sessioni (essergfibile accedere a quanto gia inserito al fine di



aggiungere, correggere o cancellare i dati giaritiseuando si riterra completata la compilazione
dell'intera domanda utilizzare “Conferma ed invio”.

Per alcune tipologie di titoli € necessario, akfitell'accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione deiudmnti e fare l'upload (acquisizione)
direttamente nel format.

| documenti che devono essere necessariamentatakego:

» documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. léttera a) del bando, che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partegip al presente concorso (permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ttdarita dello status di rifugiato);

» il Decreto ministeriale di riconoscimento dell’epgailenza/equivalenza del titolo di studio
conseguito;

» il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdali studio se conseguito all’estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Titdicademici e di studio”);

* il Decreto ministeriale di equiparazione degli eteti titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA cafipendente”);

» la certificazione medica attestate lo stato dildiga comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Ledg62.1992, n. 104;

» laricevuta di pagamento del contributo per la ciyva dee spese concorsuali.

E infatti richiesto al candidato il versamento diaontributo, non rimborsabile, per la copertura
delle spese amministrative derivanti dalla presentgrocedura selettiva, nella misura di €
10,00 da effettuarsi mediante una delle seguenti modaitaon lindicazione della causale
“CONTRIBUTO CONC 1 COLL TEC PROF COD. N° 29/2020:

* versamento su c/c postale n°® 12171153 intestatd.@.“SS. ANTONIO E BIAGIO E
C. ARRIGO” Via Venezia 16 — 15121 Alessandria,

» versamento diretto presso la Tesoreria dell’'ent®t Y Banca S.p.a.— Filiale di Via Dante
Alighieri - Alessandria;

* bonifico bancario presso UBI - Banca S.p.a. Filidievia Dante Alighieri - Alessandria
IBAN: IT 62 S 03111 10400 000000004529 SWIFT: BUTE2406.

Le pubblicazioni attinenti al profilo professionabmsto a selezione (comunque dichiarate nel
format on line) possono essere oggetto di valutezedevono essere allegate in una della seguenti
modalita:
in formato.pdfnella sezione “Articoli e pubblicazioni” della piaforma;
oppure (preferibile all’invio tramite raccomandatan avviso di ricevimento)
— all'indirizzo pec:
personale@pec.ospedale.al.it
all'indirizzo mail:
concorsi@ospedale.al.it.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @dicdo su Conferma ed invid’, compaiono le
dichiarazioni finali da rendere, al termine delleali, occorre cliccare il tastadConferma ed invia
l'iscrizione” per inviare definitivamente la domanda. Il carat@ ricevera una e-mail di conferma
iscrizione con allegata la copia del documentaldntita e della domanda inviata.

Nella procedura informatizzata gli interessati @wwro, sotto la propria responsabilita,
espressamente indicare:

cognome e nome;

data e luogo di nascita;

residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorabyvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

arwnE



6. le eventuali condanne penali riportate, ivi coesp la concessione di indulto, amnistia,
condono come evidenziati nell’'estratto integrald dasellario giudiziale ovvero gli
eventuali carichi pendenti; in caso negativo i eédatl dovranno dichiarare espressamente di
non aver riportato condanne né avere carichi penden

7. 1 titoli di studio posseduti, con l'indicaziorella data, della sede e della denominazione
completa dell’lstituto o degli Istituti in cui itbli sono stati conseguiti; nel caso di
conseguimento all’'estero, gli estremi del provvezhito del Ministero della Salute con il
guale ne e stato disposto il riconoscimento indtalel caso di titoli di studio equipollenti, il
relativo Decreto ministeriale di riconoscimentol@gjuipollenza/equivalenza;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militdper i soggetti nati entro il 1985).Si precisa,
inoltre, che, ai fini della valutazione del serviznilitare, I'unico documento valido é il
foglio matricolare/stato di servizio militare, arsi della legge n°® 958/86 ovvero idonea
autocertificazione che contenga tutti gli estreer pna corretta valutazione.

9. i servizi prestati con rapporto di lavoro dipentk presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapabmpubblico impiego. In caso negativo i
candidati dovranno dichiarare espressamente dawere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

10. di aver diritto alla preferenza, a parita diriboe ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994
(indicare la categoria di appartenenza ed ometiglee dichiarazione in caso di non
appartenenza ad alcuna categoria);

11. la dichiarazione di informazione sulla racc@thil trattamento dei dati personali finalizzata
agli adempimenti per l'espletamento della procedaoacorsuale in osservanza delle
disposizioni di cui al d.lgs.30 giugno 2003 n° T'9Godice in materia di protezione dei dati
personali” ed al regolamento europeo GDPR UE 67920

12. il domicilio, il n° telefonico e l'indirizzo enail presso il quale dovra essere inviata ogni
eventuale comunicazione inerente la selezioneaso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata nel format. | caatlidhanno I'obbligo di comunicare
all'Azienda Ospedaliera solo gli eventuali cambiatn@i indirizzo.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 05.02.1992, n410 candidati portatori di handicap hanno la
facolta di indicare nella domanda di partecipaziaheoncorso, I'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Al candidato e richiesto di autocertificare se moao o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dellart. 46 del D.P.R. n° 761/1979 (“La matacpartecipazione, senza giustificato motivo,
alle attivita di aggiornamento professionale perpeniodo superiore ai cinque anni comporta la
riduzione del punteggio di anzianita”).

Si sottolinea che tutte le informazioni indicatequisiti specifici di ammissione, titoli di carreeed
esperienze professionali e formative..) nei pafagracedenti, sono rese, sotto la propria pergonal
responsabilita, nella forma delle dichiarazioncdi al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es: possesso dei requisii la partecipazione alla selezione..) e chensara
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa#grsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata alllAmministrazione la facolta di riediere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d
documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.



Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445.m.i., 'TAmministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici eav@nmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

Si suggerisce di leggere attentamente le istrupenl’uso della procedura sopra descritta present
sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedura on line
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA " presente nella sezione sinistra del format.

Le richieste di assistenza saranno soddisfattenteiteorario di lavoro e compatibilmente con gli
altri impegni di servizio. Si garantisce una rigposntro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inolite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando

L’Amministrazione declina, sin d'ora, ogni respobiitéa per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqodee del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aetlomanda, o per eventuali disguidi postali,
telegrafici o tecnici non imputabili a colpa deifianinistrazione stessa o0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE (Art. 44 D.P.R. n ° 220/2001)
La Commissione Esaminatrice € nominata con provwedio dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall’art. 44 del D.P.R. n0/2D01.
Ai sensi dell’art. 6 del DPR n. 220/2001, I'Azienda riserva la facolta di costituire apposite
sottocommissioni o comitati per lo svolgimento de#ventuale prova preselettiva oppure di
integrare la commissione esaminatrice da membriuaggper l'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazidormatiche e della lingua inglese.
La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:

* 30 punti per i titoli;

* 70 punti per le prove d’esame.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

* titoli di carriera: 15 punti;

 titoli accademici e di studio: 3 punti;

* pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti;

» curriculum formativo e professionale: 10 punti.
| punteggi per i titoli sono attribuiti secondoriteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, del DIARR
220/2001.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

» 30 punti per la prova scritta;

* 20 punti per la prova pratica,

» 20 punti per la prova orale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre ilréne di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti nonmdictge ai sensi di legge o formati di file diversi
dal formato.pdf.

ART. 5 - PROVA PRESELETTIVA (Art. 3 D.P.R. n° 220/2001)

Alle prove d’esame, compresa la prova preseletiiveandidati dovranno presentarsi muniti di

documento d’identita in corso di validita e di alithiarazione legata all’emergenza sanitaria da
COVID-19 che sara pubblicata sul sito aziendaleeow\consegnata ai candidati al momento delle
prove concorsuali.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del DPR n. 220/20@lfine di garantire una gestione rapida del
concorso, in caso di ricezione di un elevato nuniérdomande, I'Azienda si riserva la facolta di



effettuare una preselezione predisposta direttaangait’ Azienda stessa o con l'ausilio di aziende
specializzate in selezione del personale.

La preselezione, che non costituisce prova conat@suonsistera nella soluzione di un test basato
su una serie di domande a risposta multipla, verseincultura generale e conoscenze nelle materie
oggetto del corso di laurea.

Ai sensi dell’art. 25 comma, del D.L. 24/6/2014(y.@onvertito con Legge 11/08/2014, n° 114 la
persona affetta da invalidita uguale o superiol8086 non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualmente prevista e pertantoraesmsa, previa verifica dei requisiti, direttamente
alle prove concorsuali.

Il candidato che abbia certificato tale stato diaiidita nella specifica sezione della domanda di
concorso, potra richiedere I'esonero dalla proweselettiva con email da trasmettersi alla casella d
postaconcorsi@ospedale.alantro la data di svolgimento della stessa.

Tutti i candidati che avranno inoltrato correttaneela domanda attraverso la procedura informatica
sopra descritta sono convocati alla prova presedett ’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal bando sara effettuato successivamestdo per coloro che avranno superato, con esito
positivo, la prova preselettiva.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in bdlgedichiarazioni contenute nella domanda online
ed alla documentazione a questa allegata, noringuh possesso dei requisiti prescritti nonché di
quelli le cui domande risultino irregolari, € dispe con provvedimento dell’Azienda.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, nmeeiaposta elettronica certificata e/o
raccomandata con ricevuta di ritorno nei termievsti dalla normativa vigente.

II/i giorno/i, I'orario/gli orari e la sede di svolgimento della eventuale prova preselettiva saranno
pubblicati sul sito internet aziendale all'indirezvww.ospedale.al.isezione Lavora con noi —
Concorsi — Elenco dei bandi espletati — Concorsiiazsioni a tempo indeterminato.

Tale comunicazione avra valore ufficiale di notifie non sara inviata alcuna altra comunicazione
all'indirizzo indicato sulla domanda di partecipaze.

Il candidato dovra presentarsi, pena la non amaonissialla prova preselettiva munito di documento
di identita ovvero documentazione che attestigbtare soggiorno in Italia.

La mancata partecipazione alla prova preselettivglalsiasi titolo, sara considerata rinuncia alla
partecipazione al concorso, quali che siano le ealel’assenza anche indipendenti dalla loro
volonta.

La prova preselettiva si intende superata al raggmento del punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio conseguito alla preselezione non irdluisul totale del punteggio attribuito nella
valutazione delle prove concorsuali.

ART. 6 - PROVE DI ESAME (Art. 43 D.P.R. n° 220/200}
Le prove di esame sono le seguenti:
* prova scritta: la prova consistera in un tema o nella soluzidinguesiti a risposta sintetica
sull’organizzazione della ricerca e sulle matemierenti il profilo a concorso;
e prova pratica: la prova avra per oggetto la verifica delle cotepee nell’esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione dicatinessi al profilo richiesto;
* prova orale: la prova vertera sulle materie inerenti la diBog oggetto del concorso
comprendendo, oltre che elementi di informaticgharia verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, della lingua inglese.
Nella prova orale verra valutato il possesso dcijphe conoscenze e competenze come segue:
sara verificata in particolare la conoscenza daglimenti di analisi e ottimizzazione dei procéssi
sanita,operationse lean managemensistemi di pianificazione e controllo delle aziersanitarie e
sistemi informativi e informatici in sanita, conesza della lingua inglese e del paccheffice
Nell’ambito del colloquio sono individuati come elenti guida della valutazione le competenze
nell’ambito dell'organizzazione sanitaria e la céifgadi lavorare in team multidisciplinare.



Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarshiti di documento d’identita in corso di
validita.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le pdaleconcorso sara pubblicato, senza invio di
comunicazione al domicilio, sulla Gazzetta Uffieiatlella Repubblica — 4a serie speciale —
Concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 15 giprima dello svolgimento della prova scritta e
successivamente sul sito internet dell’Azienda @afera:www.ospedale.al.isezione Lavora con
noi — Concorsi — Elenco dei bandi espletati — Cesicssunzioni a tempo indeterminato.

Non sara inviata alcuna altra comunicazione alitindo indicato sulla domanda di partecipazione.
In tal casoil diario della prova scritta e della prova pratica sara pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4a serie speciale -A€rsi ed esami, Sezione Diari, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento delle prove medesime, ecessivamente sul sito internet dell’Azienda
Ospedalierawww.ospedale.al.isezione Lavora con noi — Concorsi — Elenco dedbaspletati —
Concorsi assunzioni a tempo indeterminato.

Alla luce dell’emergenza sanitaria da COVID-19 eatazione all’'evolversi della stessa, '’Azienda
si riserva la fattibilita dell’applicazione dellmmmativa di cui agli artt. 247 e ss. del D. L. &P el
15/05/2020, pubblicato sulla G.U. n° 128 del 192020 Decreto Rilancio),prevista per lo
svolgimento delle procedure concorsuali a livellmisteriale, ovvero, in alternativa, la facolta di
svolgere le prove concorsuali in piu sessioni, iaé fdi assicurare il rispetto delle misure di
contrasto al fenomeno epidemiologico da COVID-19.

Nel caso che la prova scritta e la pratica vengaundte nella medesima sessione d’esame tutti i
candidati potranno essere ammessi con riserva tenswme la prova pratica qualora fosse
impossibile, da parte della Commissione, valutangrbva scritta nell'immediato.

Il superamento della prova scritta, € subordindtaggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La valutazione degli elaborati relativi alla propeatica € subordinata all’avvenuto superamento
della prova scritta.

Il superamento della prova pratica e orale é subatd al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alméaf20.

Pertanto i candidati che non supereranno la prov#tasverranno esclusi dalla partecipazione al
concorso e l'aver effettuato ambedue le prove ramtitcira per loro diritto ad essere ammessi alla
prova orale.

La valutazione dei titoli dei candidati sara invetéordinata al superamento della prova scritta e
pratica.

La convocazione alla prova orale per coloro cheaaw superato entrambe le prime due prove
concorsuali, unitamente alla valutazione dei titaliverra esclusivamente mediante pubblicazione
aziendale all'indirizzovnww.ospedale.al.isezioneLavora con noi — Concorsi - Elenco dei bandi
espletati — Concorsi assunzioni a tempo indetertojr@n almeno 20 giorni di preavviso.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidelb@ non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

| candidati che non si presenteranno a sostengpeolee di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dalcooso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

ART. 7 — GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria generale di merito sara formulatBaggosita Commissione Esaminatrice, secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva ripta da ciascun candidato sulla base della
valutazione dei titoli presentati e delle prove @ansuali con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/19§dalora a conclusione delle operazioni di

valutazione dei titoli preferenziali, due o piu datati conseguano pari punteggio, € preferito il

candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’'atedye 15 maggio 1997, n. 127 (modificata con legge
16 giugno 1998 n. 191 art. 2, comma 9).



La graduatoria generale di merito, formulata d&lammissione Esaminatrice al termine delle

prove di esame, sara approvata con provvedimetitdzienda.

La graduatoria di merito avra una validita di dummiadalla data di approvazione della stessa (art.
35, comma 5 ter del Decreto Legislativo 30/03/2001165 cosi come modificato dalla legge di

Bilancio 2020 n° 160 del 27/12/2019), salvo evehsizccessive diverse disposizioni normative in

merito.

ART. 8 - CONFERIMENTO DEL POSTO

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro cheasno chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
saranno invitati ad autocertificare, entro 30 giosotto pena di decadenza nei diritti conseguenti
alla partecipazione ai concorsi stessi, quantdtaigon riferimento a:

casellario giudiziale dei carichi pendenti;

atto di nascita,

cittadinanza italiana;

per i candidati di sesso maschile: posizionegigaardi degli obblighi militari;

iscrizione nelle liste elettorali;

residenza,;

altri documenti autocertificabili che si ritengecessario produrre per dimostrare il possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al caisco

Scaduto inutilmente il termine per la presentazidalle autocertificazioni, non si dara piu luogo
alla stipulazione del contratto individuale di law@ tempo indeterminato.

Il contratto di lavoro a tempo indeterminato prexadh periodo di prova di mesi sei secondo le
modalita previste dall’art. 25 del CCNL 21 maggl 8.

In esecuzione di quanto disposto con deliberaziabeieDirettore generale n° 597 del 30 agosto
2018, sul contratto individuale di lavoro a tempdaterminato verra inserita una clausola, oggetto
di specifica sottoscrizione ad opera delle parsieaisi dell’art. 1341 del Codice Civile, che impagn

il dipendente a non trasferirsi presso altro Ent#roe i primi due anni dall'assunzione.
Successivamente sara, comunque, applicata la ldisciprevista dall’'art. 30 del d.lgs. 30 marzo
2001 n° 165.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguitodemmima mediante rilascio di dichiarazioni false o
mendaci, e, inoltre, punito ai sensi del codiceater delle leggi speciali in materia (art. 76 del
DPR n. 445/2000).

NookrwhE

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

Il trattamento dei dati personali verra effettuatoconformita alle disposizioni di cui al d.lgs.30
giugno 2003 n. 196 “ Codice in materia di proteeialei dati personali” ed al regolamento europeo
GDPR UE n. 679/2016.

Ai sensi della normativa vigente i dati personalniti dai candidati saranno raccolti presso la.S.C
Area Politiche risorse umane dell’Azienda Ospedaliger le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automadizeaéntualmente anche successivamente in caso
d’instaurazione del rapporto di lavoro, per firalinerenti alla gestione del rapporto medesimo.
L’acquisizione di tali dati € obbligatoria ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunglégeamministrazioni pubbliche interessate
allo svolgimento del concorso e all’'utilizzazionsld graduatoria.

Il titolare del trattamento dei dati € il Diretto@&enerale dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo” di Alessandria. Il responsabilel trattamento dei dati € il Direttore della S.C.
Area Politiche risorse umane. L’interessato patiravilere, presso I’Azienda, il diritto di accedere
ai propri dati personali per verificarne I'utilizzg eventualmente, per correggerli o aggiornadi, n
limiti previsti dalla legge.



ART. 10 - NORMA TRANSITORIA LEGATA AL PERIODO DI EM ERGENZA COVID-19

A causa dellemergenza sanitaria determinata daVID€19, I'Azienda si riserva la facolta di
adottare tutte le misure ritenute idonee al fineaslicurare il corretto svolgimento delle prove
concorsuali.

ART. 11 — NORME FINALI

Con la partecipazione ai concorsi, € implicitapdae dei concorrenti, I'accettazione, senza reserv
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presebaando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| documenti presentati in allegato alla domandapalitecipazione al concorso potranno essere
restituiti al candidato, che presenti formale ige@ndecorsi i termini di presentazione di eventuali
ricorsi dalla data di pubblicazione della graduatsul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competentgano giurisdizionale, la restituzione potra
avvenire solo dopo I'esito dei ricorsi.

Trascorso il termine di validita della graduatofpaevisto ai sensi di legge, e ulteriori due anni,
’Amministrazione potra attivare le procedure diado della documentazione relativa alla
procedura concorsuale per la quale non é stataesiehla restituzione, ad eccezione della
documentazione dei vincitori, degli assunti e ddbaumentazione prodotta in originale.

Per quanto non previsto dal presente bando, sfdammento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nel D.lgs. n%/2601, art. 7 in materia di “parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso ablae trattamento sul lavoro”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di jpgare, sospendere o revocare il presente concorso
gualora ne rilevasse la necessita e I'opportur@tag@gioni di pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. Area politee risorse umane - Settore Concorsi - Via
S. Caterina da Siena, n° 30 - Alessandria - TéB106728 - 206261.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Giacomo CENTINI)



