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REGIONE PIEMONTE BU9 27/02/2020 
 

Codice A1503B 
D.D. 19 febbraio 2020, n. 62 
POR FSE 2014-2020. Direttiva Mobilità Transnazionale 2019/2021 - Bando regionale per la 
presentazione di Attività integrative di Mobilità Transnazionale e Work Experience periodo 
2019/2021 di cui alla D.D. n. 1879 del 20/12/2019: approvazione e autorizzazione attività 
integrative. Impegno di euro 28.105,00. 
 

 

ATTO N. DD-A15 62 DEL 19/02/2020 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
OGGETTO:  POR FSE 2014-2020. Direttiva Mobilità Transnazionale 2019/2021 - Bando 

regionale per la presentazione di Attività integrative di Mobilità Transnazionale e 
Work Experience periodo 2019/2021 di cui alla D.D. n. 1879 del 20/12/2019: 
approvazione e autorizzazione attività integrative. Impegno di euro 28.105,00. 
 

 
Vista la Direttiva regionale relativa alle attività di sostegno e promozione della mobilità 
transnazionale finalizzata alla formazione delle persone, all’occupazione e allo scambio di 
esperienze – periodo 2019/2021 approvata con la D.G.R. n. 16-8880 del 06/05/2019 (di seguito 
Direttiva Mobilità Transnazionale 2019-2021), la quale, in coerenza con il Programma Operativo 
del Piemonte FSE 2014-2020 di cui alla D.G.R. n. 57-868 del 29/12/2014 e s.m.i., intende 
promuovere l’uso dello strumento della mobilità, in una logica di pari opportunità, con l’obiettivo di 
favorire l’apprendimento, incrementando competenze professionali e capacità oltre alle opportunità 
occupazionali dei partecipanti alle attività di mobilità, nonché favorire il 
miglioramento/aggiornamento di competenze settoriali e/o metodologie e pratiche innovative e la  
promozione dell’internazionalizzazione delle imprese; 
  
dato atto che: 
• la Direttiva Mobilità Transnazionale 2019-2021 in oggetto prevede, tra l’altro, il finanziamento di 

attività integrative di mobilità transnazionale – tipologia B - costituite da servizi aggiuntivi 
derivanti dalla realizzazione all’estero di attività già finanziate attraverso Direttive e Atti di 
indirizzo regionali, in particolare di tirocini curriculari finanziati nell’ambito delle Direttive: 
◦ Formazione professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione - Mercato del Lavoro 

2018-2021; 
◦ Programmazione Integrata dell’Offerta Formativa regionale del Sistema di Istruzione e 

Formazione Tecnica         Superiore; 
• la medesima Direttiva prevede altresì una misura sperimentale denominata Work Experience – 

attività di tipo C - per il finanziamento di esperienze di training on the job all’estero da parte di 
giovani, di età compresa fra 18 e 35 anni, a seguito della manifestazione di interesse alla loro 
assunzione da parte di imprese/soggetti assimilabili al rientro dall’esperienza di mobilità 
all’estero degli stessi; 

• per la realizzazione degli interventi sopra richiamati la citata Direttiva ha destinato risorse per 
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complessivi euro 550.000,00, allocate sul POR FSE 2014-2020, di cui: 
◦ euro 250.000,00 destinati alla realizzazione della misura B - 3.10iv.12.3.4 relativa alle attività 

integrative di mobilità transnazionale; 
◦ euro 300.000,00 destinati alla realizzazione della misura C1 - 3.10iv.12.3.8 e C2 - 1.8ii.2.4.17 

relativa alle attività di Work Experience; 
  
visto il Bando regionale per la presentazione di Attività integrative di Mobilità Transnazionale e 
Work Experience – periodo 2019-2021 (di seguito Bando A.I.M.T. e Work Experience 2019-2021), 
approvato con D.D. n. 1879 del 20/12/2019, che prevede, tra le citate attività integrative, 
l’integrazione dei tirocini curriculari compresi in percorsi già approvati e finanziati ai sensi delle 
vigenti direttive regionali “Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta 
contro la disoccupazione MdL 2018 – 2021” e “Direttiva Programmazione Integrata dell’Offerta 
Formativa regionale del Sistema di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore”; 
  
tenuto conto che con la D.D. n. 1879 del 20/12/2019 succitata è stata prenotata la spesa di euro 
550.000,00 sui competenti capitoli del bilancio gestionale 2019-2021, annualità 2020 e 2021, per il 
finanziamento delle attività previste dal citato Bando; 
  
considerato che il Bando A.I.M.T. e Work Experience 2019-2021 prevede che le domande 
pervenute vengano prese in esame in base all’ordine di arrivo delle medesime; 
  
preso atto che, in risposta al predetto bando, è pervenuta - alla data del presente provvedimento – 
domanda da parte di O.L.Tr.E. (Other Life for Training Enterprise) - operatore B319 - (acquisita al 
n. 7395 del 10/2/2020 del protocollo regionale) per l’integrazione di tirocini curriculari all’estero 
connessi al percorso formativo “Tecnico impianti termici” approvato e finanziato con DD n. 9801 
del 23/09/2019 di Città metropolitana di Torino nell’ambito della Direttiva Formazione 
professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione - Mercato del Lavoro 2018-2021; 
  
considerato l’esito positivo dell’ammissibilità della citata domanda presentata dal predetto operatore 
titolare dei tirocini e preso atto della valutazione effettuata dal nucleo costituito nell’ambito della 
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro con D.D. n. 3 del 22/01/2020, secondo i criteri e le 
modalità previste dal Bando suddetto ed in applicazione dello specifico Manuale tecnico di 
valutazione approvato con la medesima D.D. n. 1879 del 20/12/2019; 
  
considerato che il punteggio attribuito alla predetta domanda dal citato nucleo risulta superiore alla 
soglia minima per la finanziabilità prevista dal bando medesimo; 
  
ritenuto, per quanto sopra premesso, di: 
• approvare e autorizzare la realizzazione delle attività integrative di mobilità transnazionale 

indicate nell’Allegato “A”, parte integrante del presente provvedimento, per una spesa 
complessiva di euro 28.105,00; 

• ridurre di complessivi euro 28.105,00 le prenotazioni di spesa effettuate con la D.D. n. 1879 del 
20/12/2019; 

• impegnare complessivi euro 28.105,00 a favore dell’operatore O.L.Tr.E. (Other Life for Training 
Enterprise). sui competenti capitoli del bilancio gestionale provvisorio 2020/2022 annualità 2020; 

  
tenuto conto che i tirocini finanziati sono correlati a percorsi formativi approvati e finanziati sul 
bando relativo alla citata Direttiva Formazione professionale finalizzata alla lotta contro la 
disoccupazione - Mercato del Lavoro 2018-2021 e che pertanto devono essere terminati entro la 
data di conclusione dei corsi a cui si riferiscono, cioè entro il 31/08/2020, termine oltre il quale le 
attività ancora in atto non saranno riconosciute; 



Pag 3 di 5 

  
dato atto che: 
• ai sensi della L.R. n. 24 del 23/12/2019, la gestione delle spese è autorizzata nei limiti di cui 

all’art.1, comma 3 della medesima Legge Regionale 
• la spesa di euro 28.105,00 è esclusa dalle limitazioni previste all’art.1, comma 2 della citata 

Legge Regionale in quanto relativa ad attività formative realizzate nell’ambito del POR FSE 
2014-2020 cofinanziato dall'Unione europea, la cui mancata tempestiva attuazione 
determinerebbe il mancato rispetto degli impegni assunti nel Comitato di sorveglianza; 

  
dato atto, altresì, che la regolarità contributiva dell’operatore O.L.Tr.E. (Other Life for Training 
Enterprise). è stata accertata con esito favorevole come risulta dal DURC depositato agli atti del 
Settore Formazione Professionale; 
  
vista la D.D. n. 103 del 05/02/2019 e la D.D. n. 391 del 11/04/2019 con le quali sono stati disposti 
gli accertamenti delle entrate (fondi UE e cofinanziamento nazionale pubblico a carico del fondo 
statale di rotazione) per l’importo corrispondente alle annualità da 2019 a 2023 del vigente piano 
finanziario del POR-FSE 2014-2020 
          
viste: 
• la D.G.R. n. 1-6847 del 18/05/2018 “Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonchè alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati). Revoca DGR n. 1-11491 del 3.06.2009”; 

• la D.G.R. n. 1-7574 del 28/09/2018 “Adempimenti in attuazione al Regolamento UE 2016/679. 
Designazione degli incaricati e istruzioni operative. Disposizioni procedurali in materia di 
incidenti di sicurezza e di violazione di dati personali (Data Breach), adozione del relativo 
registro e modello di informativa”; 

  
vista la Determinazione n. 219 del 08/03/2019 recante “Identificazione e nomina dei Responsabili 
(esterni) del trattamento dei dati e definizione delle modalità attuative della relativa nomina, ai 
sensi dell’art.28 del Reg. (UE) 2016/679. Approvazione del nuovo schema di atto di adesione. 
Recepimento e adeguamento dell’informativa di cui alla D.G.R. 28/09/2018, n.1-7574 per le finalità 
della Direzione Coesione Sociale della Regione Piemonte, POR FSE 2014-2020”; 
  
ritenuto, ai sensi della citata D.D. n. 219 del 08/03/2019, di: 
• individuare e nominare l’operatore di formazione titolare delle attività integrative di mobilità 

transnazionale oggetto di autorizzazione del presente provvedimento “Responsabile (esterno) del 
trattamento” dei dati personali con riferimento alle attività finanziate nell’ambito del Bando 
A.I.M.T. e Work Experience 2019-2021 in oggetto. 

• approvare e fornire al suddetto operatore: 
◦ le Istruzioni documentate ai Responsabili Esterni (Art. 28, paragrafo 3 del RGPD), poste in 

Allegato “B” 
◦ l’ Informativa rivolta ai destinatari degli interventi, da veicolare agli interessati da parte del 

Responsabile (esterno) del trattamento, posta in Allegato “C”; 
      
dato atto che: 
• l’operatore in questione è tenuto a sottoscrivere, firmando l’Atto di adesione di cui allo schema 

approvato, l’impegno di effettuare il trattamento dei dati in conformità con la normativa vigente 
in materia e applicando le Istruzioni documentate di cui sopra; 

• l’efficacia della nomina di “Responsabile (esterno) del trattamento” decorre dalla data di 
trasmissione del menzionato Atto di adesione all’ufficio competente, secondo le istruzioni dal 
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medesimo impartite; 
  
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, in conformità a quanto disposto 
con Deliberazione della Giunta regionale n. 1-4046 del 17/10/2016; 
  
tutto ciò premesso 

IL DIRETTORE 
  
  
in conformità con gli indirizzi disposti dalla D.G.R. n. 16-8880 del 06/05/2019 e dalla D.D. n. 1879 
del 20/12/2019, nell’ambito delle risorse previste per il finanziamento delle attività integrative di 
mobilità transnazionale 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• L.R. n. 63/1995 

• D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 

• L.R. n. 23/2008 

• D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. 

• D.Lgs. n. 33/2013 

• L.R. 23 dicembre 2019, n. 24 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della 
Regione per gli anni 2020-2022 e disposizioni finanziarie" 

• D.G.R. 17 gennaio 2020, n. 12-924 "Esercizio provvisorio del Bilancio di previsione per 
l'anno finanziario 2020-2022. Legge regionale 23 dicembre 2019, n. 24 "Autorizzazione 
all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per gli anni 2020-2022 e disposizioni 
finanziarie". Ripartizione delle unità di voto del Bilancio in capitoli" 

 
determina 

 
1.  di approvare e autorizzare la realizzazione delle attività integrative di mobilità transnazionale 

indicate nell’Allegato “A” per una spesa complessiva di euro 28.105,00; 
  
2. di definire, per le motivazioni illustrate in premessa, che il termine massimo per la conclusione 

delle attività integrative autorizzate con il presente provvedimento è fissato al 31/08/2020, data 
oltre la quale le attività ancora in atto non saranno riconosciute; 

  
3. di ridurre di complessivi euro 28.105,00 le seguenti prenotazioni di impegno effettuate con D.D. 

n. 1879 del 20/12/2019: 
• prenotazione n. 3411/2020: da euro 167.931,50  a euro 153.879,00 (riduzione di euro 14.052,50) 
• prenotazione n. 3412/2020: da euro 117.552,05 a euro 107.715,30 (riduzione di euro 9.836,75) 
• prenotazione n. 3413/2020: da euro   50.379,45 a euro   46.163,70 (riduzione di euro 4.215,75); 
  
4. di impegnare complessivi euro 28.105,00 a favore di O.L.Tr.E. (Other Life for Training 

Enterprise) - Corso Siracusa, 10A, Torino,  C.F. 94067800014 (codice benef.314739) nel 
seguente modo: 

• euro 14.052,50 sul capitolo 177743 del bilancio gestionale provvisorio 2020/2022 annualità 2020 
• euro   9.836,75 sul capitolo 177746 del bilancio gestionale provvisorio 2020/2022 annualità 2020 
• euro   4.215,75 sul capitolo 177737 del bilancio gestionale provvisorio 2020/2022 annualità 2020 
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   Le transazioni elementari dei citati impegni di spesa sono rappresentate nell' Appendice "A - 
Elenco registrazioni contabili"; 
  
5. di dare atto che: 
• gli accertamenti correlati ai citati impegni di spesa assunti a valere sulle risorse POR FSE 2014-

2020 (fondi UE e cofinanziamento nazionale pubblico a carico del fondo statale di rotazione) 
rientrano tra quelli effettuati con D.D. n. 103 del 05/02/2019 e D.D. n. 391 del 11/04/2019 sui 
cap. 28507 e 21630 (acc. nn. 141/2020 - 142/2020); 

• la scadenza dell’obbligazione nei confronti di O.L.Tr.E. (Other Life for Training Enterprise) è 
definita dal Bando A.I.M.T. e Work Experience 2019-2021 approvato con D.D. n. 1879 del 
20/12/2019; 

  
6. di individuare e nominare l’operatore titolare delle attività integrative di mobilità transnazionale 

oggetto di autorizzazione del presente provvedimento “Responsabile (esterno) del trattamento” 
dei dati personali con riferimento alle attività finanziate nell’ambito del Bando A.I.M.T. e Work 
Experience 2019-2021 in oggetto; 

  
7. di approvare e fornire al suddetto operatore: 

• le Istruzioni documentate ai Responsabili Esterni (Art. 28, paragrafo 3 del RGPD), poste in 
Allegato “B”; 

• l’Informativa rivolta ai destinatari degli interventi, da veicolare agli interessati da parte del 
Responsabile    (esterno) del trattamento, posta in Allegato “C”; 

  
8. di dare atto che: 

• l’operatore in questione è tenuto a sottoscrivere, firmando l’Atto di adesione di cui allo schema 
approvato dalla D.D. n. 219 del 08/03/2019, l’impegno di effettuare il trattamento dei dati in 
conformità con la normativa vigente in materia e applicando le Istruzioni documentate di cui 
sopra; 

• l’efficacia della nomina di “Responsabile (esterno) del trattamento” decorre dalla data di 
trasmissione del menzionato Atto di adesione all’ufficio competente, secondo le istruzioni dal 
medesimo impartite. 

  
Gli Allegati “A, “B”, “C” e l'Appendice "A - Elenco registrazioni contabili" sono parti integranti e 
sostanziali della presente determinazione. 
  
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 nonché, ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D. Lgs. n. 
33/2013, nel sito istituzionale dell’Ente - sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 
IL DIRIGENTE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO) 
Fto Arturo Faggio 

Allegato 
 


