REGIONE PIEMONTE BU9 27/02/2020

Codice A1102A

D.D. 17 febbraio 2020, n. 41

Rinnovo di teleddavoro domiciliare per il personale della Giunta regionale-dipendente
SELVESTREL Simona

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO N.DD-A11 41 DEL 17/02/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO
A1102A - Ragioneria

OGGETTO: Rinnovo di telelavoro domiciliare per il persondkdla Giunta regionale-dipendente
SELVESTREL Simona

Premesso che:

 la Giunta Regionale, con D.G.R. n. 36-7453 deld@fle&2014 ha approvato la “Disciplina del
telelavoro per il personale della Regione Piemoststituendo la precedente DD.G.R.25-39 del
30/04/2010;

* la Giunta Regionale, con D.G.R. n. 33 - 4403 deflit@mbre 2016 ha approvato il “Piano per
I'utilizzo del telelavoro per il personale dellaudta regionale per il triennio 2016 — 20187,

* in applicazione della D.G.R. n. 25-39 del 30 ap2ld.0, con determina n. 79 del 3 giugno 2013,
il Direttore della Direzione Risorse Finanziarieeaa& approvato il progetto di telelavoro per la
dipendente Simona SELVESTREL, assegnata alla DinezRisorse Finanziarie e Patrimonio,
Settore Ragioneria;

 |la dipendente Simona SELVESTREL ha sottoscrittcamtratto di lavoro individuale di
telelavoro per il periodo 1 marzo 2016 — 28 felbd @018 successivamente rinnovato per il periodo
1 marzo 2018 — 29 febbraio 2020;

* la dipendente Simona SELVESTREL ha sottoscrittcamtratto di lavoro individuale di
telelavoro per il periodo 1 marzo 2018 — 29 felbdb0620;

Considerato che:
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* la dipendente Simona SELVESTREL ha presentato ddendinrinnovo del contratto di
telelavoro domiciliare per ulteriori tre anni, inanto permangono le motivazioni che la avevano
portata a presentare la richiesta;

 |a dott. ssa Roberta DOGLIONE ha espresso pareoedaole al rinnovo del contratto di
telelavoro per ulteriori tre anni;

* la disciplina del telelavoro approvata con le dsigzioni sopra citate prevede che i progetti di
telelavoro possano essere rinnovati,

* la prosecuzione del progetto &€ compatibile corsigemze organizzative del settore Ragioneria;

* in base a quanto previsto dalle deliberazioni sapraamate, I'avvio del progetto di telelavoro
domiciliare deve essere preceduto dalla stipul&dmun apposito contratto individuale

visto il nulla osta rilasciato dal settore OrdinanteGiudirico, Ordinamento e Formazione del
Personale, in merito al rinnovo del progetto delisoro con prot. n. 3651 A1006D del 14/02/2020.

Tutto cio premesso, visto e considerato,

IL DIRIGENTE

visto il D. Lgs. n. 165/2011 “Norme generali sutbimamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche “ e s.m.i;

vista la Legge Regionale 28 luglio 2008. n. 23 tpina dell'organizzazione degli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

. D.G.R. n. 36 -7453

determina

- di rinnovare per ulteriori anni tre, a decorrde¢ 1 marzo 2020, il progetto di telelavoro
domiciliare per la dipendente Simona SELVESTRER, approvato con determina n. 68 del 16
febbraio 2018 ;

- di stabilire che il progetto si svolgera presabitazione della dipendente, (omissis)

- di stabilire che il giorno di rientrogsso la sede di assegnazione é il mercoledi ;
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- di prendere atto che la dipendente Simona SEL\RESTdovra stipulare con I'’Amministrazione
regionale un apposito contratto individuale diletero domiciliare, secondo quanto previsto dalla
gia richiamata D.G.R. n. 36 - 4403 del 19 dicenf#i&6.

Avverso la presente Determinazione € ammessa pro@os di ricorso giurisdizionale nei tempi e
nei termini previsti dalla normativa vigente in .

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
degli artt. 27 e 61 dello Statuto e degli artt. S aella L. R. n. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1102A - Ragioneria)
Fto Roberta Doglione

Pag 3di3



