REGIONE PIEMONTE BU7 13/02/2020

Deliberazione della Giunta Regionale 24 gennaid26214-940

Artt. 22 e 24 della l.r. 23/08 e s.m.i.: rinnovo dBincarico di responsabile del Settore A1421A
“Programmazione socio-assistenziale e socio-sanitay standard di servizio e qualita™,
articolazione della direzione A1400A “Sanita’ e wéare” al dirigente Livio TESIO.

A relazione dell'Assessore Gabusi:

Premesso che in data 31.01.2020 scadra l'incarceesponsabile del Settore A1421A
“Programmazione socio-assistenziale e socio-saaitstandard di servizio e qualita”, articolazione
della direzione A1400A “Sanita e welfare”, attrituial dirigente Livio TESIO, giusta DGR n. 37-
4511 del 29.12.2016;

vista la nota prot. n. 813/A1400A del 14.01.2026 toquale il direttore Aimar, di concerto
con gli Assessori di riferimento, al fine @arantire continuita alle attivita intraprese dalettore
..... richiede la predisposizione degli atti di rirvaobiennale dell'incarico di dirigente di settore
assegnato al dott. Livio Tesio”;

visti gli artt. 22 e 24 della l.r. 23/08 ed i raa criteri di cui alla DGR n. 29-9649 del
22.9.08 e s.m.i.;

visto I'art. 22 CCNL 10.4.96, sostiuito dall’aft3 del del 23.12.99 ed integrato dall’art. 10
del CCNL del 22.2.06 che stabilisce fra l'altro chke enti, con gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, adeguano le regole sugli incarichigdmziali ai principi stabiliti dall’art. 19, comma
2, del D.Lgs. 165/2001 che prevede espressameritetavabilita degli incarichi;

richiamata pertanto la DGR n. 10-9336 del 01.0882@&rt. 8, comma 10, “La durata degli
incarichi dirigenziali, non inferiore a due e supsx a cinque anni, rinnovabili, non pud eccedkre i
vigente limite di permanenza in servizio”;

dato atto che in relazione all’attribuzione deglcarichi dirigenziali a persone esterne
all’Amministrazione, il contingente previsto dalvedlato comma 3 dell’'art. 24 della L.R. 23/08,
non viene superato;

dato atto inoltre che il dott. Tesio, attualmente aspettativa dal Consorzio Monviso
Solidale, provvedera a trasmettere agli uffici cebepti il relativo atto di proroga della stessa,
condizione essenziale per la sottoscrizione devmwontratto di lavoro;

richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. nonché il daor legislativo 39/13 nella parte
concernente il tema dell'inconferibilita di incdnidi cui agli artt. 3, 4, 6, 7 e 20;

vista la dichiarazione del dirigente rilasciatssansi delle norme, ultime, sopra citate, agli
atti d’ufficio;

ritenuto pertanto di rinnovare al dott. Livio TESlincarico di responsabile del Settore
Al1421A “Programmazione socio-assistenziale e seaiutaria; standard di servizio e qualita” per
due anni;

ritenuto, inoltre, di stabilire che 'incarico h#fedto dalla data di sottoscrizione del contratto
ed e disposto per due anni, e comunque non pudaaepi limite di permanenza in servizio



previsto dalle vigenti norme in materia pensiongsti

ritenuto altresi di precisare che al dirigente&&orrisposta I'indennita di posizione pari a €
50.182,47 su base annua (pesatura in fascia Bitstatalla DGR 34-7091 del 22.06.18), e che la
spesa complessiva di € 127.463,48 trova imputazsumesapitoli del bilancio regionale come di
seguito dettagliato:

 per l'anno 2020 € 46.000,60 (lordo), missione 12pgmmma 1207, cofog 10.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 812077 - €
12.420,16 (oneri) missione 12, programma 1207,¢df@9, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capithR085;
e per l'anno 2021 € 50.182,47 (lordo), missione 12pgmmma 1207, cofog 10.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 812077 - €
13.549,27 (oneri) missione 12, programma 1207,¢df@9, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capithR085;
 per lanno 2022 € 4.181,87 (lordo), missione 12pgpmmma 1207, cofog 10.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 812077 - €
1.129,11 (oneri) missione 12, programma 1207, c@fh§, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8520
demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza;

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-6@224.11.2014 e smi di cui al Codice di
comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015;

richiamati il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, in particadrart. 2, comma 1, lettera d), e la D.G.R.
1-6471 del 16.2.2018 di approvazione del Modell@mjanizzazione delle funzioni in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei lavorgker la Giunta regionale;

vista la D.G.R. n. 4-439 del 29.10.2019 di riorgaarione parziale delle strutture del ruolo
della Giunta regionale,

vista la I.r. n. 24 del 23 dicembre 2019"Autorizirane all'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per gli anni 2020-2022 e disposizim@inziarie”;

vista la D.G.R. n. 12-924 del 17 gennaio 2020 “Eigey provvisorio del Bilancio di
previsione per l'anno finanziario 2020-2022. Leggegionale 23 dicembre 2019, n. 24
"Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bitao della Regione per gli anni 2020-2022 e
disposizioni finanziarie". Ripartizione delle uni@i voto del Bilancio in capitoli, ai fini della
gestione”;

attestata la regolarita amministrativa del presprbgvedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellete di legge
delibera
e di rinnovare al dott. Livio TESIO [lincarico di rpensabile del Settore A1421A
“Programmazione socio-assistenziale e socio-s#@itatandard di servizio e qualita”,

articolazione della direzione A1400A “Sanita e \sedf’;

« di precisare che il predetto provvedimento ha &ffdélla data di sottoscrizione del contratto



ed é disposto per due anni, e comungue non pudasegklimite di permanenza in servizio
previsto dalle vigenti norme in materia pensiongsti

di precisare che al dirigente verra corrispostadiinnita di posizione pari a € 50.182,47 su
base annua (pesatura in fascia B stabilita dall& 3&-7091 del 22.06.18), e che la spesa
complessiva di € 127.463,48 trova imputazione spitoli del bilancio regionale come di
seguito dettagliato:

per l'anno 2020 € 46.000,60 (lordo), missione 12pgpmma 1207, cofog 10.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbhmpetenza sul capitolo 812077 - €
12.420,16 (oneri) missione 12, programma 1207,¢df@9, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitbR0Z5;

per I'anno 2021 € 50.182,47 (lordo), missione 12pgpmmma 1207, cofog 10.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 812077 - €
13.549,27 (oneri) missione 12, programma 1207,¢df@9, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitbR0Z5;

per l'anno 2022 € 4.181,87 (lordo), missione 12pgpamma 1207, cofog 10.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 812077 - €
1.129,11 (oneri) missione 12, programma 1207, c&fh§, macroaggregato 101, importo da
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 8520

demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo
del personale” 'adozione dei relativi provvedimetitcompetenza.

L’efficacia del presente provvedimento & subortdinaltre agli adempimenti posti in capo

allAmministrazione ai sensi dell’'art. 15 del D.Ld¥3/13, alla sottoscrizione, da parte del dirigent
interessato, delle dichiarazioni di cui all’art. 2@l D.Lgs. 39/13 e dell’art. 13 del D.L. 66/14
convertito con L. 89/14 e successivi accertamentiuea del settore competente in materia di
anticorruzione e di quello competente in materisncdmpatibilita.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.

61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)



