
REGIONE PIEMONTE BU7 13/02/2020 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 24 gennaio 2020, n. 11-937 
Art. 22 della l.r. 23/08: affidamento d’ufficio dell’incarico di staff alla direzione A2000A 
“Cultura, turismo e commercio” alla dott.ssa Patrizia QUATTRONE. 
 
A relazione dell'Assessore Gabusi: 
 
 Premesso che il 23 gennaio 2020 è scaduto l’incarico di responsabile della struttura 
temporanea XST027 “Gestione liquidatoria comunità montane” affidato alla dirigente regionale 
Patrizia Quattrone (giuste DDGR n. 18-8281 dell’11.1.19 di affidamento dell’incarico di 
responsabilità della struttura XST017 “Gestione liquidatoria comunità montane – 2” a seguito di 
procedura di avviso di selezione e n. 6-852 del 23.12.19 di nomina temporanea sino 
all’individuazione del nuovo dirigente, sulla nuova struttura temporanea XST027 per effetto della 
riorganizzazione parziale delle strutture del ruolo della giunta regionale operata con DGR 4-439 del 
29.10.19); 
 
 considerato che in data 20.12.2019 con nota prot. 24112/A1008C è stato divulgato un avviso 
di selezione per il conferimento degli incarichi di responsabilità delle strutture temporanee XST024 
“Palazzo degli uffici della Regione Piemonte – fase di realizzazione e Gestione progetto ZUT” e 
XST027 “Gestione liquidatoria delle comunità montane” fissando quale termine ultimo per la 
presentazione delle candidature il 3 gennaio 2020; 
 
 preso atto che la dirigente non ha presentato la propria candidatura per nessuno dei posti 
messi ad avviso e che in data odierna, con DDGR sono stati individuati i responsabili delle strutture 
temporanee di cui al predetto avviso di selezione; 
 
 rilevata la necessità ai sensi del CCNL, area della dirigenza, di attribuire a ciascun dirigente 
un incarico;  
 
 ritenuto pertanto di assegnare la dirigente regionale Patrizia Quattrone alla direzione 
A2000A “Cultura, turismo e commercio” e di affidarle d’ufficio l‘incarico di staff, fascia G; 
 
 ritenuto di precisare che il predetto incarico decorre dalla data di adozione del presente 
provvedimento, è disposto per due anni, e comunque non può superare il vigente limite di 
permanenza in servizio previsto dalle norme in materia pensionistica; 
 
 ritenuto altresì di precisare che successivamente al presente provvedimento la dott.ssa 
Quattrone sottoscriverà la dichiarazione attestante l’insussistenza di cause di inconferibilità (artt. 3, 
4, 6 e 7 del D.Lgs 39/13); 
 
 ritenuto infine di precisare che alla dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione 
pari a € 11.699,00 su base annua (fascia G stabilita dalla DGR 3-438 del 29.10.19 di riforma 
parziale della “Metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali” approvata con DGR 28-
5664 del 25.9.2017”), e che la spesa complessiva di € 29.715,46 trova imputazione sui capitoli del 
bilancio regionale come di seguito dettagliato: 
 

- per l’anno 2020 € 10.724,08 (lordo), missione 05, programma 0502, cofog 08.2, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805023 - € 
2.895,50 (oneri) missione 05, programma 0502 cofog 08.2, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805025; 



- per l’anno 2021 € 11.699,00 (lordo), missione 05, programma 0502, cofog 08.2, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805023 - € 
3.158,73 (oneri) missione 05, programma 0502 cofog 08.2, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805025; 

- per l’anno 2022 € 974,92 (lordo), missione 05, programma 0502, cofog 08.2, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805023 - € 
263,23 (oneri) missione 05, programma 0502 cofog 08.2, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805025; 

demandando al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo del 
personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza; 
 
 viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-602 del 24.11.2014 e smi di cui al Codice di 
comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015; 
 
 visto l’art. 15 del D.Lgs 33/13 e s.m.i.; 
 

richiamati il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i e la D.G.R. 1-6471 del 16.2.2018 di approvazione del 
Modello di organizzazione delle funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei 
lavoratori per la Giunta regionale;  

vista la l.r. n. 24 del 23 dicembre 2019“Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio 
della Regione per gli anni 2020-2022 e disposizioni finanziarie”; 
 vista la D.G.R. n. 12-924 del 17 gennaio 2020 “Esercizio provvisorio del Bilancio di 
previsione per l'anno finanziario 2020-2022. Legge regionale 23 dicembre 2019, n. 24 
"Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per gli anni 2020-2022 e 
disposizioni finanziarie". Ripartizione delle unita' di voto del Bilancio in capitoli, ai fini della 
gestione”; 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR 1-4046 
del 17.10.16; 
 

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 

delibera 
 
 

• di assegnare la dirigente regionale dott.ssa Patrizia QUATTRONE alla direzione A2000A 
“Cultura, turismo e commercio”e di affidarle l’incarico di staff, fascia G; 

 
• di stabilire che l'incarico decorre dalla data di adozione del presente provvedimento, è 

disposto per due anni e comunque non può superare il vigente limite di permanenza in 
servizio previsto dalle norme in materia pensionistica; 

 
• di precisare che alla dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 

11.699,00 su base annua (fascia G stabilita dalla DGR 3-438 del 29.10.19 di riforma parziale 
della “Metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali” approvata con DGR 28-
5664 del 25.9.2017”), e che la spesa complessiva di € 29.715,46 trova imputazione sui 
capitoli del bilancio regionale come di seguito dettagliato: 

- per l’anno 2020 € 10.724,08 (lordo), missione 05, programma 0502, cofog 08.2, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805023 - € 



2.895,50 (oneri) missione 05, programma 0502 cofog 08.2, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805025; 

- per l’anno 2021 € 11.699,00 (lordo), missione 05, programma 0502, cofog 08.2, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805023 - € 
3.158,73 (oneri) missione 05, programma 0502 cofog 08.2, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805025; 

- per l’anno 2022 € 974,92 (lordo), missione 05, programma 0502, cofog 08.2, 
macroaggregato 101, importo da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805023 - € 
263,23 (oneri) missione 05, programma 0502 cofog 08.2, macroaggregato 101, importo da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 805025; 

 
• di demandare al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo 

del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza. 
 
 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

(omissis) 


