
 

REGIONE PIEMONTE BU51 19/12/2019 
 

Codice A1801A 
D.D. 12 novembre 2019, n. 3869 
Attivita' degli operai e impiegati forestali assunti dalla Regione Piemonte - Adesione alla 
convenzione CONSIP per l'affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della salute 
e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le PP.AA. Lotto 1. Conversione attivita' di cui 
all'Ordinativo Principale di Fornitura prot. n. 140 3/XST004-05 in data 12/01/2017 per un 
importo di Euro 16.900,00.  
 
Premesso che: 
 
- le leggi regionali vigenti (l.r. 54/1975, l.r. 4/2009) attribuiscono alla Regione compiti di 
valorizzazione del territorio e, in particolare per quanto rilevante ai fini del presente atto, di 
manutenzione del territorio forestale e di esecuzione di interventi di sistemazione idrogeologica ed 
idraulico-forestale, anche in amministrazione diretta, che vengono attuati in quest’ultimo caso 
avvalendosi delle attività di squadre di operai forestali, all’uopo assunti dalla Regione Piemonte con 
contratti di lavoro a tempo indeterminato e determinato regolati dal CCNL relativo alla categoria 
degli “addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”;  
 
- a seguito della riorganizzazione degli uffici e dell’ordinamento del personale regionale, attuato 
con D.G.R. 11-1409 del 11/05/2015, la competenza in ordine alla contrattualistica e gestione degli 
operai e impiegati forestali è stata ricondotta alla competenza del Direttore della Direzione Opere 
Pubbliche, Difesa del suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasporti e Logistica (Direzione 
A18000) unitamente alle funzioni di datore di lavoro ai sensi della lettera b) comma 1 art. 2 del D. 
Lgs. 81/2008; 
 
- a seguito di successivi provvedimenti organizzativi regionali riguardanti la gestione 
amministrativa e contrattuale degli addetti forestali di cui sopra, la competenza in materia di 
amministrazione degli addetti forestali regionali con tutti gli adempimenti connessi è attualmente 
attribuita al Settore Attività Giuridica e Amministrativa, giusta D.G.R. n. 75-8127 del 14/12/2018; 
 
- con la successiva D.G.R. n. 25-9077 del 27/5/2019 è stata attribuita al Settore medesimo, nella 
figura del suo responsabile, la funzione di Datore di Lavoro degli addetti forestali regionali con tutti 
gli adempimenti connessi; 
 
considerato che: 
 
- il D. lgs. n. 81/2008, “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” prevede all’art. 17 che il 
datore di lavoro provveda alla valutazione di tutti i rischi e nello specifico: 
- nel Titolo VI, Capo I, adotti le misure organizzative e tecniche necessarie per eliminare o ridurre il 
rischio che comporta la Movimentazione Manuale dei Carichi tenendo conto dell’allegato XXIII; 
- nel Titolo VIII, Capo I, provveda a valutare tutti i rischi derivanti da esposizione ad agenti fisici; 
 
- l'attuale documento di cui al Titolo VI, Capo I, del D. lgs. n. 81/2008, relativo alla MMC, risulta 
da aggiornare alla luce delle variazioni intervenute nelle attività e nelle lavorazioni degli operai 
forestali regionali; 
 
- il D. lgs. n. 81/2008, al Titolo VIII, Capi II e III, definisce i requisiti minimi per la protezione dei 
lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza derivanti rispettivamente dall’esposizione a 
rumore e dall’esposizione a vibrazioni meccaniche; 
 



 

- secondo quanto stabilito dall’art. 181, comma 2, del D. lgs. n. 81/2008 la valutazione dei rischi 
derivanti da esposizione a rumore e vibrazioni meccaniche deve essere programmata ed effettuata 
con cadenza quadriennale e che gli attuali documenti di valutazione di questi specifici rischi sono 
scaduti e che quindi risulta necessario provvedere a rielaborare gli stessi; 
 
- lo stesso D. Lgs. n. 81/2008, all’art. 28, commi 1 e 2, stabilisce che la valutazione dei rischi deve 
riguardare, tra gli altri, anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato; 
 
- l'attuale valutazione dello stress lavoro-correlato, effettuata negli anni scorsi, deve essere 
aggiornata; 
 
visti: 
 
- la Convenzione per l’affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro presso le PP.AA. - Lotto 1, stipulata, ai sensi dell’art. 26 L. 23 dicembre 1999 
n. 488 e s.m.i. e dell’art. 58 L. 23 dicembre 2000 n. 388, del D.M. 24 febbraio 2000 e del D.M. 2 
maggio 2001, dalla Consip S.p.A., per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze, con 
EXITone s.p.a, Stradale San Secondo 96, Pinerolo 10064 (TO) - P. IVA 07874490019 - C.I.G. 
6912094868 quale aggiudicataria della procedura di gara per il suddetto lotto; 
 
- la D.D. n. 3819 del 22/12/2016 con cui venivano impegnate le somme di euro 114.295,66 o.f.i. sul 
Cap. 114170 del bilancio 2017 e di euro 114.295,66 o.f.i. sul Cap. 114170 del bilancio 2018 e la 
D.D. n. 4361 del 21/12/2017 con cui veniva impegnata la somma di euro 92.516,11 o.f.i. sul Cap. 
114170/2019 del bilancio pluriennale 2018/2019 a favore di EXITone s.p.a., Stradale San Secondo 
96, Pinerolo 10064 (TO) per le attività degli operai e impiegati forestali assunti dalla Regione 
Piemonte aderendo alla convenzione CONSIP per l’affidamento dei servizi relativi alla gestione 
integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le PP.AA. Lotto 1; 
 
- la D.D. n. 4123 del 14/12/2018 con cui veniva individuato nella società GI ONE s.p.a. - P. IVA 
11940290015 con sede legale in Stradale San Secondo 96, Pinerolo 10064 (TO) il nuovo 
beneficiario per la parte dell’importo impegnato ancora disponibile in quanto subentrante alla 
EXITone s.p.a., Stradale San Secondo 96, Pinerolo 10064 (TO) - P. IVA 07874490019; 
 
visto che in adesione alla Convenzione Consip di cui sopra, la Regione Piemonte ha effettuato 
l’Ordinativo Principale di Fornitura prot. n. 1403/XST004-05 in data 12/01/2017 con scadenza 
31/01/2020 per la fornitura dei servizi di RSPP e Medico Competente e attività collegate, descritti 
nel Piano Dettagliato delle Attività rev. 2 del 30/11/2016 trasmesso con nota del 1/12/2016, prot. n. 
SIC3/3641/16; 
 
preso atto che l’Ordinativo Principale di Fornitura di cui al comma precedente e il relativo Piano 
dettagliato delle attività prevedevano, tra le altre attività, che venissero effettuati 120 sopralluoghi 
straordinari da parte del RSPP per un importo totale di € 31.200,00 o.f.e. e che sono già stati detratti 
13 sopralluoghi per utilizzarne il relativo importo per effettuare alcuni necessari corsi di 
formazione; 
 
considerato che alla luce di quanto sopra esposto è indispensabile procedere al rifacimento o alla 
revisione delle valutazioni del rischio relative al rumore, alle vibrazioni, alla Movimentazione 
Manuale dei Carichi e allo stress lavoro-correlato; 
 
vista la lettera di GI ONE s.p.a., ns. prot. n. 48841 del 28/10/2019, che conferma la possibilità di 
convertire le attività e il relativo importo di 65 sopralluoghi straordinari pari a € 16.900,00 nelle 



 

attività di rifacimento o revisione delle valutazioni del rischio di cui al comma precedente e che 
sotto l'aspetto organizzativo e di gestione della sicurezza è accettabile e per certi versi prioritario 
che vengano ridotti i sopralluoghi straordinari a vantaggio della redazione dei documenti di 
valutazione del rischio scaduti; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016; 
 

IL DIRIGENTE 
 
visto il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
 
 
vista la l.r. n. 23/2008 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.; 
 

determina 
 
di convertire le attività relative allo svolgimento di 65 sopralluoghi straordinari da parte del RSPP 
degli addetti forestali, già ricompresi nell'ambito dell'Ordinativo Principale di Fornitura prot. n. 
1403/XST004-05 in data 12/01/2017 e nel relativo Piano Dettagliato delle Attività rev. 2 del 
30/11/2016, citati in premessa, nelle attività di rifacimento della valutazione del rischio da rumore, 
del rischio da vibrazioni e del rischio da movimentazione manuale dei carichi, e per 
l'aggiornamento della valutazione del rischio da stress lavoro-correlato; 
 
di utilizzare il relativo importo di € 16.900,00 per il rifacimento della valutazione del rischio da 
rumore, del rischio da vibrazioni e del rischio da movimentazione manuale dei carichi, e per 
l'aggiornamento della valutazione del rischio da stress lavoro-correlato 
 
di attestare che l'importo di € 16.900,00 risulta già impegnato con la D.D. n. 4361 del 21/12/2017 
con cui era stata impegnata la somma di euro 92.516,11 o.f.i. sul Cap. 114170/2019 (imp. n. 
539/2019) del bilancio pluriennale 2018/2019 a favore dapprima di EXITone s.p.a. - P. IVA 
07874490019 - Stradale San Secondo 96, Pinerolo 10064 (TO) e con successiva D.D. n. 4123 del 
14/12/2018 a favore di GI ONE s.p.a. - P. IVA 11940290015 con sede legale in Stradale San 
Secondo 96, Pinerolo 10064 (TO); 
 
di confermare la nomina di  direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi del punto 5 dell’art. 272 
del D.P.R. 5/10/2010, n. 207, al funzionario regionale Marco Raviglione; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale n. 22/2010. 
 
Avverso il presente atto è possibile ricorrere al T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione sul 
B.U.R. 
 
IL FUNZIONARIO ESTENSORE 
            Marco Raviglione 
 

LA DIRIGENTE 
Maria Gambino 


