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Codice A1502A 
D.D. 16 ottobre 2019, n. 1404 
Protocollo d'intesa tra la Regione, l'Ufficio Scolastico regionale per il Piemonte del Ministero 
dell'Istruzione, Universita' e Ricerca e l'Associazione Hikikomori Italia Genitori Onlus per la 
promozione della cultura e la definizione di strategie d'intervento sull'emergente fenomeno 
del ritiro sociale volontario - Hikikomori. Approva zione Scheda Tecnica: "HIKIKOMORI E 
POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA". 
 
Premesso che: 
 
- la Direzione Coesione Sociale della Regione Piemonte ha istituito con Determinazione 
Dirigenziale n. 24 del 22/01/2016 un Gruppo di lavoro per la programmazione di interventi 
nell’ambito delle politiche sociali, istruzione, formazione professionale e inserimento lavorativo per 
le persone con disabilità e/o con bisogni educativi speciali; 
- tale Gruppo di lavoro si propone di organizzare e gestire interventi a favore delle persone disabili 
e/o con bisogni educativi speciali ed in particolare: 
• promuovere attività di sensibilizzazione in ambito sociale, educativo, formativo e lavorativo 
e antidiscriminazione; 
• collaborare con funzionari di altre direzioni regionali, con altre istituzioni locali ed altri 
soggetti di rilevanza istituzionale per la ricerca di sinergie operative. 
Preso atto che: 
- l’Associazione Hikikomori Italia Genitori Onlus con sede legale in Via Monfalcone, 2 20014 
Nerviano (Milano) ha manifestato interesse alla stipula di un Protocollo d’Intesa per la promozione 
della cultura e la definizione di strategie d’intervento sull’emergente fenomeno del ritiro sociale 
volontario (Hikikomori); 
- il gruppo di lavoro sopracitato, in collaborazione con i rappresentanti dell’Ufficio Scolastico 
regionale per il Piemonte, Ufficio V e dell’Associazione Hikikomori Italia Genitori Onlus, alla luce 
delle osservazioni, della letteratura e delle esperienze maturate nei rispettivi ambiti professionali, ha 
predisposto, a tal fine, un documento di riflessione e di prime indicazioni quale parte integrante e 
sostanziale del suddetto Protocollo. 
Dato atto che con D.G.R. n. 24-7727 del 19-10-2018 è stato approvato il sopra citato Protocollo allo 
scopo di promuovere sia una maggiore conoscenza del fenomeno del ritiro sociale volontario, sia 
una presa in carico più completa e proficua da parte di tutti i soggetti coinvolti, attivando e 
consolidando, laddove possibile, tutte le opportune forme di collaborazione e integrazione tra le 
diverse istituzioni e servizi. 
Dato atto altresì che con medesimo provvedimento si è dato mandato alla Direzione Coesione 
Sociale di adottare, con successivi atti, eventuali documenti di approfondimento relativi a specifiche 
tematiche. 
 
Rilevato, a tal fine, che il Gruppo di Lavoro, integrato con i funzionari del Settore Politiche del 
Lavoro, ha predisposto una Scheda Tecnica integrativa al Protocollo d’Intesa denominata: 
“HIKIKOMORI E POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA” di cui si allega copia 
sub A) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale. 
 
Rilevato inoltre che a detta Scheda Tecnica è stata allegata una “nota operativa” a cura 
dell’Associazione Hikikomori Italia Genitori. 
 
Attestata l’assenza degli effetti diretti ed indiretti, del presente provvedimento, sulla situazione 
economico-finanzaria e sul patrimonio regionale, ai sensi della DGR 1-4046 del 17 ottobre 2016.  



Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, in conformità a quanto disposto 
con Deliberazione della Giunta regionale n. 1-4046 del 17/10/2016. 
 
Tutto ciò premesso 
 

IL DIRIGENTE 
visti: 
il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
la L.R. n. 23/2008;  
il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 
 il D. Lgs. n. 33/2013; 
 la L.R. n. 14/2014 
 

determina 
 

Di approvare, per le ragioni di cui in premessa, la Scheda Tecnica integrativa al Protocollo d’Intesa 
approvato con D.G.R. n. 24-7727 del 19-10-2018 denominata: “HIKIKOMORI E POLITICHE DI 
INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA” di cui si allega copia sub A) al presente provvedimento 
per farne parte integrante e sostanziale. 
 
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale.  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Dirigente del Settore 
Dr. Felice Alessio Sarcinelli 

 
 
Il funzionario estensore 
Margherita Crosio 

Allegato 


