REGIONE PIEMONTE BU35 29/08/2019

Codice A1502A

D.D. 31 luglio 2019, n. 1093

PON IOG Il FASE: Approvazione delle disposizioni pe i Centri per I'lmpiego relative alla
realizzazione della misura "Buono servizi lavoro Geanzia Giovani: accesso al programma
per l'attivazione delle misure" di cui alla D.G.R. 31-8418 del 15/02/2019. Accertamento e
prenotazione di impegno di spesa di Euro 2.007.500, su capitoli vari del bilancio di
previsione 2019-2021, annualita’ 2019 e 2020.

AVVISO DI RETTIFICA

Per mero errore materiale la determinazione dirigele A1502A n. 1093 del 31 luglio 2019 &
stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 33 del agosto 2019 con allegati errati.
Si ripubblica qui di seguito la summenzionata deteazione in modo corretto.

Vista la D.G.R. n. 31 — 8418 del 15/02/2019 conlausiunta Regionale ha approvato il Piano di
Attuazione Regionale delle Misure del PON Garai@iavani Il fase ed ha approvato la Direttiva
pluriennale per l'attuazione del PAR della Nuovad@aia Giovani fase Il anni 2019 — 2020.

preso atto che:

con la suddetta D.G.R n. 31 — 8418 del 15/02/204%iunta regionale ha approvato la predetta
Direttiva che ha definito gli indirizzi per la foutazione dei dispositivi attuativi regionali per
I'attuazione delle Misure previste dalla Garanziav@ani Il fase;

il suddetto provvedimento ha deliberato di finanzjaattraverso lo strumento del Buono servizi
Lavoro Garanzia Giovani, percorsi di politica adtidel lavoro per orientare e offrire esperienze in
imprese per un inserimento stabile nel mondo deraa giovani Neet (non occupati e non inseriti
in un percorso di studi, formazione o tirocinio);

la Direttiva prevede che il servizio di orientanmeedt primo livello e presa in carico nel Programma
Garanzia Giovani (scheda misura nazionale 1-besibzzato esclusivamente da Agenzia Piemonte
Lavoro attraverso le proprie strutture territar@éntri per I'lmpiego;

il suddetto provvedimento ha autorizzato la DireeidCoesione Sociale a provvedere, nel rispetto
degli indirizzi e delle modalita contenute nell'dtdi indirizzo, nonché nei limiti delle relative
disponibilita finanziarie, alla adozione di tutti gtti necessari per la realizzazione degli inéernv

ivi previsti;

visti:

I’Accordo di Partenariato, approvato con Decisideia CE il 29.10.2014, individua il Programma
Operativo Nazionale per l'attuazione della IniziatEuropea per 'Occupazione dei Giovani” tra i
Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSEL2e2020;

la Decisione C (2014) 4969 del 11 luglio 2014 taguale la Commissione Europea ha adottato il
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupagi&Giovani”;

la Decisione di esecuzione C (2017) 8927 del 120427, che modifica la Decisione C (2014)4969
dell'11/07/2014, ha riprogrammato le risorse debgramma Operativo nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani”, definendo il criterio di ripaione delle risorse PON 110G Il fase per ogni
Regione ed, in particolare, individuando al parégra. 7.2, quali organismi intermedi del
programma, tutte le Regioni e la provincia autonaimgrento.



il Decreto Direttoriale del Direttore Generale dNRAL n. 22 del 17/01/2018 ripartisce le risorse

del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Quazione Giovani” e attribuisce alla Regione

Piemonte risorse pari ad Euro 37.607.571,00 e kkeccessivo Decreto n. 24 del 23.01.2019
ridefinisce le dotazioni finanziarie limitatameratke risorse destinate all'Asse 1bis "Regioni meno
sviluppate" e "Regioni in transizione";

vista la D.G.R. n. 15 — 1644 del 29/06/ 2015 aveateoggetto la presa d’atto del documento “le
procedure e i criteri di selezione delle operaZiper I'attuazione degli interventi previsti nel RO
FSE della Regione Piemonte per il periodo 20142020

ritenuto necessario definire le modalita di reaizene degli interventi da parte dell’Agenzia
Piemonte Lavoro e procedere all’approvazione daiposizioni per i Centri per I'lmpiego relative
alla realizzazione della misura “ Buono servardro Garanzia Giovani: accesso al programma
per l'attivazione delle misure”;

dato atto che , a seguito dell'invio della bozzHedgresenti Disposizioni per i Centri per I'lmpieg
da parte di questo Organismo Intermedio — Regioleenéhte Direzione Coesione Sociale -
I'Autorita di Gestione PON I0G 2014 -2020, ANPAL Vi¥ione 3, ha concluso la verifica di
conformita e ne ha trasmesso l'esito positivo cotam. 7592 del 10/06/2019;

ritenuto necessario procedere all'approvazioneedeDisposizioni per i Centri per I'lmpiego

relative alla realizzazione della  misura “ Buoservizi lavoro Garanzia Giovani: accesso al
programma per |'attivazione delle misure”,di culaaD.G.R. n. 31— 8418 del 15/02/2019 di cui
all'allegato A della presente determinazione;

Preso atto della comunicazione del 31 maggio 207485 dell’Agenzia Nazionale Politiche Attive
del Lavoro - ANPAL- con la quale vengono stabilieenuove percentuali di ripartizione delle
risorse fra le diverse tipoligie di fondi come segu

guota europea YEI da 37,5089 49%
guota europea fondo sociale da 37,50% 98,7
guota statale fondo di rotazione da 25% a 20,20%2%

Vista la deliberazione della Giunta regionale n-820del 12.07.2019 "Bilancio di previsione
finanziario 2019-2021. Rimodulazione dell'iscrizeodi fondi, provenienti dallo Stato e dall'Unione
Europea, relativi al Programma Operativo Nazionme I'attuazione della Iniziativa Europea per
I'Occupazione dei Giovani "PON-I0OG".

ritenuto pertanto di dover accertare e prenotégaisorse relative al finanziamento della chisanat
di progetto sopra richiamata pari ad euro 2.007@ ¥, 1

attestata la regolarita amministrativa del presati@ e in conformita con gli indirizzi di cui alla
D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016

tutto cio premesso,

Il DIRETTORE REGIONALE

Visti:

gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 “Norme gafiesull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive moldé# ed integrazioni;

gli artt. 17 e 18 della I.r. n. 23/2008 e s.m:Disciplina dell'organizzazione degli uffici regiat e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha



il D.Lgs. n. 118/2011 - “Disposizioni in materia drmonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 427,

la Legge regionale del 19 marzo 2019, n.9 “ Bilardiiprevisione finanziario 2019 -20121";

la D.G.R. 1-8566 del 22 marzo 2019 “Legge regiorddé 19 marzo 2019, n.9 “ Bilancio di
previsione finanziario 2019 -20121"Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnhamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. DBspioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e.g’m

Dato atto che I'accertamento richiesto non e sdagunto con precedenti provvedimenti;

In conformita con gli indirizzi indicati dalla Gitm Regionale con D.G.R n. 31 — 8418 del
15/02/2019

DETERMINA

1) Di approvare, per le motivazioni espresse im@esa:

* le Disposizioni per i Centri per I'lmpiego relaghalla realizzazione della misura “ Buono
servizi lavoro Garanzia Giovani: accesso al prognanper |'attivazione delle misure”,di cui
alla D.G.R. n. 31- 8418 del 15/02/2019 poste iegato A) alla presente determinazione di
cui fa parte integrante;

» l|a scheda progettuale per la presentazione delkfioginalizzato alla realizzazione della
misura “Buono Servizi Garanzia Giovani: AccessdPabgramma per I'Attivazione delle
Misure” posta in allegato B) alla presente deteamione di cui ne fa parte integrante;

2) di destinare, per la realizzazione delle atiipteviste dal suddetto Bando , la somma di Euro
2.007.571,00 sulla priorita di investimento 13804.02;

3) Di accertare la somma di euro 2.007.571,00 sttio sSndicati capitoli del bilancio di previsione
2019-2021, di cui Euro 1.003.785,50 annualita 26d9Euro 1.003.785,50 annualita 2020 . Ai
sensi degli artt. 5,6 e 7 del D.Lgs.118/2001 e is.rfa transazione elementare dei seguenti
accertamenti e:

ESERCIZIO 2019 - Euro 1.003.785,50

Cap. 24620 € 204.973,00 guota statale faldotazione (20,42%)
Conto Finanziario: E. 2.01.01.01. 001
Tipologia : 101

Transazione UE: 1
Ricorrente: 2
Perimetro sanitario: 1

Cap. 28475 € 399.406,25 guota eurdjtdg39,79%)
Conto Finanziario: E. 2.01.05.01. 005
Tipologia: 105

Transazione UE: 1
Ricorrente: 2
Perimetro sanitario: 1

Cap. 28476 € 399.406,25 quota europeddgociale (39,79%)
Conto Finanziario: E. 2.01.05.01. 005
Tipologia: 105

Transazione UE: 1



Ricorrente: 2
Perimetro sanitario: 1

ESERCIZIO 2020 - Euro 1.003.785,50

Cap. 24620 € 204.973,00 guota statale falhdotazione (20,42%)
Conto Finanziario: E. 2.01.01.01. 001
Tipologia : 101

Transazione UE: 1
Ricorrente: 2
Perimetro sanitario: 1

Cap. 28475 € 399.406,25 guota eurdjtdg39,79%)
Conto Finanziario: E. 2.01.05.01. 005
Tipologia: 105

Transazione UE: 1
Ricorrente: 2
Perimetro sanitario: 1

Cap. 28476 € 399.406,25 quota europeddgociale (39,79%)
Conto Finanziario: E. 2.01.05.01. 005
Tipologia: 105

Transazione UE: 1
Ricorrente: 2
Perimetro sanitario: 1

Le somme saranno versate dal Ministero del Lavorodetle Politiche Sociali
subordinatamente alla certificazione delle spestesate e rendicontate nell’ambito delle
risorse PON IOG.

4) Di prenotare la somma di euro 2.007.571,0Gsetip indicati capitoli del bilancio di previsione
2019-2021, di cui Euro 1.003.785,50 annualita 26d9Euro 1.003.785,50 annualita 2020 . Ai
sensi degli artt. 5,6 e 7 del D.Lgs.118/2001 eis.ta.transazione elementare dei seguenti impegni
e:

ESERCIZIO 2019 - Euro 1.003.785,50

Cap. 147624 € 204.973,00 guota statale ddondi rotazione
(20,42%)

Conto Finanziario: U. 1.04.01.02.017

COFOG: 04.1

Transazione UE: 8

Ricorrente: 4

Perimetro sanitario: 3

Cap. 147626 € 399.406,25 guota e@oftd (39,79%)

Conto Finanziario: U. 1.04.01.02.017
COFO0OG: 04.1

Transazione UE: 8

Ricorrente: 4

Perimetro sanitario: 3



Cap. 147628 € 399.406,25 quota europedof sociale (39,79%)

Conto Finanziario: U. 1.04.01.02.017
COFO0OG: 04.1

Transazione UE: 8

Ricorrente: 4

Perimetro sanitario: 3

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazigmefessionale - Programma 1504 Politica
regionale unitaria per il lavoro e la formazionefpssionale

ESERCIZIO 2020 - Euro 1.003.785,50

Cap. 147624 € 204.973,00 quota statale ddondi rotazione
(20,42%)

Conto Finanziario: U. 1.04.01.02.017

COFO0OG: 04.1

Transazione UE: 8

Ricorrente: 4

Perimetro sanitario: 3

Cap. 147626 € 399.406,25 guota ewrdfte (39,79%)

Conto Finanziario: U. 1.04.01.02.017

COFOG: 04.1

Transazione UE: 8

Ricorrente: 4

Perimetro sanitario: 3

Cap. 147628 € 399.406,25 quota europedof sociale (39,79%)

Conto Finanziario: U. 1.04.01.02.017
COFO0OG: 04.1

Transazione UE: 8

Ricorrente: 4

Perimetro sanitario: 3

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazigmefessionale - Programma 1504 Politica
regionale unitaria per il lavoro e la formazionefpssionale

Di demandare a successivo atto I'impegno delleses@renotate con il presente provvedimento, a
favore di Agenzia Piemonte Lavoro, dopo aver eafetistruttoria di conformita della scheda
progettuale con cui I'Agenzia Piemonte Lavoro descre dettaglia le modalita operative di
realizzazione della Misura 1b)



La presente determinazione sara pubblicata suéfiab Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell' art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 e deltab della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’ag.
comma 1 del D.Igs n. 33/2013, nel sito istituziendkel'Ente, nella sezione “ Amministrazione
trasparente”.

| funzionari estensori:
Dr.ssa Roberta Cattoretti
Dr.ssa Matria Cristina Cuniberto

Il Dirigente del Settore
Dr. Felice Alessio Sarcinelli
Il Direttore Regionale
Dr. Gianfranco Bordone

Allegato
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ALLEGATO A

DISPOSIZIONI PER | CENTRI PER L'IMPIEGO RELATIVE
ALLA REALIZZAZIONE DELLA MISURA “BUONO SERVIZI
GARANZIA GIOVANI: ACCESSO AL PROGRAMMA PER
L'ATTIVAZIONE DELLE MISURE”
in attuazione della Direttiva pluriennale per I'attuazione
del Piano regionale “Nuova Garanzia Giovani” — Fase ||
(PON Iniziativa Occupazione Giovani) - D.G.R. n. 31-8418
del 15 febbraio 2019".
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1. PREMESSA

In esecuzione della Direttiva approvata con D.GR n. 31-8418 del 15/02/2019 (Allegato B), "Direttiva
pluriennale per l'attuazione del Piano regionale "Garanzia Giovani® (Youth Employment Initative — PON
miziativa Occupazione Giovani). Atto di indirizzo per la formulazione dei dispositivi attuativi regicnall”, |a
Direzione Coesione Sociale procede alf'approvazione delle presenti Disposiziont per i Centri per
l'impiego relative alla realizzazione della misura “Buono servizi Garanzia Giovani: accesso al Programma
per l'attivazione delle misure” che rentra tra le iniziative finanziate a valere sut PON ‘Iniziativa
Occupazione Giovani® {Decisione di Esecuzione della Commussione C(2014)4969 del 11 luglio 2014) ed e
conforme ai Reg. (UE) n 130372013, 1304/2013 e 1046/2018.

Le presenti Disposizion: disciplinano le modalita di realizzazione degli interventi da parte dell'Agenzia
Piemonte Lavoro, che operando attraverso le proprie strutiure territoniali, denominate Centri per
Fimpiego, eroga il servizio di presa in carico e primo orientamento (scheda 1-8), propedeutico all'accesso
e attivazione delle misure di Garanzia Giovani (scheda 1-C, scheda 3, scheda 5 e scheda 6).

Il rifinanziamento del Programma e la relativa assegnazione delle risorse alla Regione, ¢ stato approvato
con il Decreto n. 22 del 17 gennaic 2018 di ANPAL, successivamente modificato dat Decreto n. 24 del 23
gennaio 2019 che ha ridefinito le dotazioni finanziarie limitatamente alle risorse all'Asse Tbis “Regioni
meno sviluppate” e "Regioni in transizicne”.

Le risorse assegnate sono state ripartite sulle schede misura della “Nuova Garanzia Giovani” cosi come
definito nel Piano di Attuazione Regionale, di cui al¥Allegato A della D.G.R. n. 31-8418 del 15/02/2019, nel
quadro defla Convenzione per l'attuazione della Iniziativa Europea per 'Occupazione dei Giovani - Il
Fase, firmata in data 29 agosto 2018 fra ANPAL e la Regione Piemonte, il cui schema ¢ stato approvato
con DGR n. 37-7094 del 22/06/2018

Il Programma Garanzia Giovani & iniziato nel 2014 e la Fase If ch Garanzia si pone in continuita con la
Fase |, pertanto le regole e le procedure, al netto di alcune integrazioni e aggiustamenti, sono le stesse e

i destinatari sono | giovani che hanno aderito al prograrmma iscrivendost ai Portale Nazionale, per riceve-
re un'opportunita di onentamento, formazione e lavoro.

Le presenti Disposizioni, in coerenza con la Convenzione {di cur DGR n. 37-7094 del 2018) e con la
DGR. n 31-8418 del 2019, prevedono la programmazione degli impegni entro il 31/12/2020, 12

realizzazione delle attivitd nel periodo 2019-2023 e la relativa rendicontazione alf ANPAL entro il
30/09/2023

e ———
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2. OBIETTIVI E CARATTERISTICHE DELLA MISURA
2.1. DENOMINAZIONE DELLA MISURA

ngcnx al ‘\h unmlu i‘ohucho dmn.e dci Lirvoro

La presente misura € denominata "Buono servizi Garanzia Giovani accesso al Programma per
I'attivazione delle rmusure”

2.2. OBIETTIVO MISURA

La finalita perseguita dalla presente misura & I'erogazione al giovani Neet (non occupall € non insertti in
un percorse di studi, formazione o tirocinio) del servizic di pnmo orientamento e presa i carico e
I'offerta di esperienze di tirocinio in impresa finalizzate all'insenmento stabile nel mercato del lavoro.

2.3. ELEMENTI CARATTERIZZANTI

Le musure di politica attiva del lavoro offerte ar giovani nell’ambito delle misure finanziate dalla “Nuova
Garanzia Giovani Nazionale”™ sono fruibili tramite lo strumento del Buono servizi favoro

I} Buono servizi lavoro Garanzia Giovani, secondo guanto stabilito dalla DGR n, 31-8418 del 2019,
presenta la seguente articolazione in termint di misure:

= servizio di orientamento di primo livello e presa in carico nel Programma (scheda misura nazio-
nale 1-B), realizzata esclusivamente dai Centri per I'mpiego (di sequito anche CPi) e le cut regole
sono disciplinate dal presente atto;

= servizi di orientamento specialistico, di identificazione e validazione delle competenze {scheda
misura nazionale 1-C), promozione del tirocinio {scheda misura nazionale 5), di accompagna-
mento al lavoro {(scheda misura nazionale 3), realizzati dai soggetti attuatori selezionati ad ope-
rare sul Bando approvato con DD n. 609 del 30/04/2019;

= progetti di servizio cvile (scheda misura nazionale 6), realizzati dai soggetti accreditati per it ser-
vizio civile regionale selezionati da apposito dispositivo in fase di approvazione

Le presenti Disposizioni disciplinano la realizzazione della scheda 1-B, ne affidano le relative risorse €
attribuiscore un numero definito di tirocini su cui | CPl possono rnichiedere il contributo pubbhco a
copertura delle indennita a valere sul Programma nazionale.

Al fini dell’assegnazione del Buono servizi Garanzia Giovani € necessario che il giovane st iscriva al
Programma Garanzia Giovani, 51 presenti o venga convocato dai Centri per Plmpiego regionali, che
realizzano 1l servizio di pnmo orientamento e in esito alla valutazione della sua occupabilitd aiutano il

giovane a scegliere autonomamente I} percorso di politica attiva pii adatto ai suoi bisogni occupazional
e nelio specifico

o supportanc i giovane neila scelta dell’Operatore che realizzera le successive schede di misura
finanziate dal Buono servizi lavore Garanzia Giovani (scheda 1C, scheda 3, scheda 5 e scheda 6);

Direzione Coesione Sociale - Accesso e attivazione delle misure di Garanzea Giovar Pag 5
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o promuovono # Bonus occupazione neet e qualora abbiano a disposizione opportunita di tirocinio
possona richiedere 1l contributo pubblico a copertura dell'indennita.
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Considerato il ruolo del servizio pubblico nella nforma del Job Acts (Dlgs. n. 150/201%), e avendo a
nferimento i Livelll Essenziali delle Prestazioni {Deliberazione ANPAL n. 43 del 21/12/2018), It Centro per
Inpiego che prende in carico il giovane e sottoscrive con lui it Patto di servizio personahizzato, presidia il
sua percorso in Garanzia Giovant e rimane a disposizione del giovane fino alla sua conclusione

3. DESTINATARI / PARTECIPANTI

Lintervento oggetto delle presenti Disposizioni si rivolge ai giovani NEET che si trovano in condiziont di

difficolta e svantaggio nell'accesso e/o net re-ingresso al mercato del lavoro; nello specifico 1 giovan
nelle seqguenti condizioni:

etd compresa tra i 15 e 1 29 anni al momento della registrazione al portale nazionale, ovvero che
non hanno ancora compiuto il 30° anne di eta;

essere disoccupati, privi di impiego, che risultano immediatamente disponibili al lavore {art. 19,
comma 1, dlgs n. 150/2015);

non frequentare un regolare corso di studi (secondari superior, terziari non universitan o
universitari),

non essere inseriti in alcun corso di formazione, compresi quelll di aggiomamento per lesercizio
della professione o per it mantenimento dell'iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

non essere inseriti in percorsi di tirocinio curnculare efo extracurriculare, 1 quanto misura
formativa

| destinatari devono possedere i requisiti sopra elencati al momento delfadesione al Programma
Garanzia Giovani Nazionale, mediante registrazione sul Portale nazionale, al momento dellaccesso
(presa in carico e realizzazione scheda 1B) e al momenic dellattivazione delle misure finanziate.

Si indicano come target prioritario | giovani con maggori difficolta di insenmento nel mercato def lavoro
che hanno un valore del profling Garanzia Giovani "medio alto” e “alto”, vedi oltre par. 5.2.2.

Si rinvia ad eventuali disposiziont da parte di ANPAL su specifiche ulteriori rispetto at requisiti di accesso

al Programma per | giovani percettori di forme di sostegno al reddito e contrasto alla poverta, quali i
Reddito di Cittadinanza.

4. SOGGETTI BENEFICIARI

Pud beneficiare dei contributi previsti per la realizzazione della scheda 1-B finanziata daile presenti
Disposizioni, I'Agenzia Piemonte Lavoro, che opera attraverso le proprie strutture territoriali denominate
Centri per lmpiego, di cui agh articoli 6 e B della LR n. 34 del 2008 "Norme per la promozione

deltoccupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro”, cosi come da ultiro modificata
dalla LR n. 7 del 2018.

e e e ————————————
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L'Agenzia Piemonte Lavoro in relazione alla scheda 1-B & soggetto beneficiario, secondo la definizione di
cui all'art, 2, punto 10, del Regolamento generale UE n. 1303/2013

Per quanto nguarda la scheda 5, per la parte relativa alla copertura delle indennita di trocinio, &

soggetto beneficiario, secondo 1a definizicne di cui alf'art. 2, punto 10, det Regolamento generale UE n.
130372013, la Regione Piemonte

5. AZIONI AMMISSIBILI

Le azioni ammissibili e le modalita di valorizzazione det relatw costi sono definite dal PON Iniziativa
Occupazione Giovani e dalle nuove schede misura nazienali approvate con il Piano di Attuazione
Regionale 2018-2020, di cui alf'Allegato A alla DGR n. 31-8418 del 15/02/2019

Vengono applicate le Unitd di Costo Standard nazionali, cosi come specificate dal Regolamento
Delegato (UE) 2017/90" e 1 parametri di costo definiti nelle schede di misura.

Nella tabella che seque sono riportate le azioni ammussibili, codificate secondo le schede di misura
nazionali, la durata dell'attivita, le relative modalita di erogazione e di riconoscimento della spesa

Tabella 1 - Azioni ammissibili a finanziamenio

Schede T Modalita di
: . |- . Modaiita di ) )
Misura Azioni arnmissibili Durata - riconoscimento
. . erogazione
Nazionali della spesa
Accoglienza, presa i carco min {ora o UCS "a processe”
SCHEDA 1-B og P Individuale P
e orientamento max 2 ore part a 34 ewro hiu
a cosio reale
SCHEDA S e P "
- Indennita di tirocinic 300 euro al mese per 6 mest Individuale erogata dall'INP5 al
Indennita e

Per ogni giovane & ammissibile I'attivazione di un Buono servizi lavoro Garanzia Giovani e le relative
schede di misura sono realizzabili una volta sola neliarco di un “ciclo dell'adesione del giovane® (vedi
oltre il par. 5.3, stat dell'adesione) Nel caso il giovane esca dalla Garanzia Giovani ed effettui la ri-

adesione sard possibile attivargh un ulteriore percorso secondo le regole definite nel cap 6 {regole di
npetibilita)

' Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 oftobre 2016 recante modifica de! regolamento delegat (UE)
2015/2195 che integra it reqolamento (UE} n. 130472013, da ultimo modificato dai Req. {UE) n. 1046/2018, relatvo a3l Fondo
sociale europen, per quanto riguarda la definizione di tabelte standard di cost unitar e di importi forfettar per i ambiorya da
parte della Commiss:one agh Stati membyrt delle spese sostenute.

Direzione Coesione Sociale — Accesso e attivazione delle risure di Garangia Giovant Pa@\?




ANCPAL REGIONE

g M PIEMONTE
n.gqm is Marinnale Folmﬂm Attive dqi Lsvore '

UNIONE EUROPEA

st 3 trare S Oumarore il
Femp Sz Bty

Freptiam vl s e

Il giovane al momento delliscrizione al Portale nazionale Garanzia Giovani niceve I'invito a completare
I'adesione sulla Piattaforma regionale dei servizi al lavoro.

Se entro 1 mese dall'iscrizione al Portale nazionale il giovane non completa la propria adesione sulla
Piattaforma regionale e non si presenta spontaneamente al Centro per Iimpiego, quest'ultimo dovra
conwocarlo entro i successivi 15 giorni e fissargli un appuntamento. Se il giovane non si presenta, il
Centro per I'Impiego procede alla sua canceflazione dal Programma {veds oltre par. 5 3)

Dal momento in cui il giovane si presenta al 1° appuntamento, it CP! ha 15 giorni per realizzare la scheda
1-B e supportare il giovane nella scelta dell'Operatore che realizzera le successive misure di Garanzia
Giovani (scheda 1C, scheda 3, scheda 5 ¢ scheda 6)

Il Centro per I'Impiego qualora abbia I'opportunita di offrire un tirocinio extracurriculare a giovani pud
accedere al contributo pubblico per Vindennita, quando il giovane non € inserito 1IN un Percorso

realizzato con un altro Operatore/soggetto attuatore degli altd Bandi a valere sul Programma Garanzia
Giovani e nel rispetto delle regole di non ripetibilita

Le regole di ammissibility delle aziori sono disciplinate nei paragrafi successivi, mentre le regole di
funzionamento (registrazione servizi e valorizzazione attivita svolte), di determinazione della spesa e
procedura per il suc niconoscimento sono disciplinate al successivo capitolo 10

Per quanio riguarda I'ammissibilita a finanziamento dellindennita di tirocinio, nefle presenti Dispasizion
sono descritte le regole e le procedure che i Centri per I'tmpiego devono seguire per consentire alla
Regione di dare mandato di pagamento allINPS che eroga direttamente le indennita ai giovan.

5.1. LA VERIFICA DELLO STATO DI "NEET’

{ Centri per Fimpiego deve verificare che Il giovane possieda lo ‘stato di Neet' nel momento in cui decide
di erogargli t servizi e le misure finanziate

E prevista la verifica del seguenti requisitic residenza in ltalia®, etd, condizione di disoccupazione,
frequenza corso di studio, inserimento it percorsi di Broanio, insenmento in percorsi di formazione

Tutti 1 requisiti, tranne T'ultimo, sona verificabifi in autornatico tramite una apposita funzionahta del SILP
che esaminer la situazione del giovane nella banca dati di ANPAL; per quanto nguarda l'ultimo requisi-

to sara onere det CP{ verificare che it giovane non frequenti corst di formazione al momento della verifi-
ca

i CPi dowra inoltre compilare, timbrare e firmare Tapposita check list che attesta che la venfica e stata
svolta

{a verifica dello stato di Neet deve essere svolta in due momenti specifici, owero alt'atto dell'adesione
del gicvane al Programma, inteso come momento procedurale che si apre con l'adesione sul Portale e si

¢ Si specifica che sona esclusi dal Programma Garanzia Giovani, i giovan! residenti nelta Provincia Autonoma di Bolzanca.

e —————e=—
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chiude con la presa in carico e con la sottoscnzione del Patto di servizio personalizzato (scheda 1-B, rea-
lizzata dai Centri per l'impiego) e all'avvio delle successive misure

fugenzis Manionate Fabtiche Attive del Lavoro

Si ricorda che la sussistenza dei requisiti nei due mornenti sopra normati ¢ condizione per Fammissibifita
a finanziamento e sara oggetto di controllo da parte della Regione

Per le specifiche sulle rodalita di funzionamento della verifica di Neet si veda Il Manuale d'uso - Buono
servizi Garanzia Giovani

5.2. REGOLE DI AMMISSIBILITA’ DELLE AZIONI FINANZIATE

Preliminarmente all'erogazione dei servizi di presa in canco e orientamento, il Centro per Impiego deve
verificare.

o larispondenza del giovane ai requisiti richiesti nel cap, 3;

o laverifica dello stato di Neet (par 5 1);

(o]

la completezza degli adempimenti fegati al suo stato di disoccupazione, verificabile sui Sisterma
tnformativo Lavoro Piemonte;

Q

I'aggiornamento della scheda anagrafico professionale in tutte ‘e sue party
o la presenza del profiling di Garanzia Giovan.

5.2.1. SCHEDA 1-B

La scheda 1-B sancisce ia presa in carico nel Programma e I'attivazione del Buono servizi lavoro Garanzia
Giovani

I servizi che compongono la scheda sono finalizzati a sostenere I'utente nella costruzione di un percorse
individuale di fruizione dei servizt finalizzat: a garantire una proposta di proseguimento degli studi, di
formazione, di tirocinio o di tavoro. | percorso individuale dovra essere coerente rispetto alle
caratteristiche personali, formative e professionali (profiling) dell'utente e condiviso con I'esplicitazione
delle reciproche responsabilita (Patto di servizic) It servizio é rivolto 2 tutli ¢ giovani target della Youth
Guarantee (a carattere universale) ed & propedeutico al'accesso ai successivi servizi e misure

La presa in canco & sancita dall'eragazione di almena 1 ora di onentamento

Le attivita devono essere realizzate entro 15 giorni a decorrere dat 1° appuntamento e it relativo Piano di
Azione Individuale deve essere chiuso, pena la non ammussibilita a finanziarmento

5.2.2. SCHEDA S - Indennita di tirocinio

Ai Centrt per I'mpiego & attribuito un numero massimo di tirocini per i quali 1a Regione ricanosce |
contnbuto a parziale copertura dell'indennita (vedi oltre par. 8.2)

| tirocini attivati devono essere conformi alla disciplina regionale di riferimento, alle procedure adottate
dalla Regione Piemonte e alla modulistica prevista (tra cui la Convenzione, 1| Progetto Formay

Direzione Coesione Sociale — Accesso € attivazione delle misure di Garanzia Giovani Pa§\9
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linserimento sul Portale tirocini regionale, la comunicazione obbligatoria). Si ricorda che le imprese: che
ospitano tirocinantt devono registrare 1a presenza/frequenza del brocinante e conservarne relativa
documentazione Nel caso in cul limpresa non sia dotata di propri sister di rilevazione delie
presenza/frequenza, pud utilizzare I| modello di registro di frequenza det tirocinio, disponibile sul sito

della Regione Piemonte. } Centn per I'mpiego devono chiedere alle imprese copia dei regista di
frequenza del tirocinante e conservarli per | controlti regionali.

il contributo & riconosciuto con le sequenti regote
o tirocini di & mesi a ternpo pieno al'awio (da progetto formativo)’,

o 300 euro al mese, erogate direttamente al tirocinante dallINPS, riconosciute unicamente se il
tirocinante ha frequentato regolarmante almeno il 70% del monte ore orario mensile stabilito nel

progetto formativo, nel caso in cui it tirocinante non raggiunga Il 70% di frequenza mensile,
l'indennita, sara totalmente a carico deff'azienda ospitante

o requisito del tempo preno mantenuto per tutto il periodo di tirocinio, nel caso di variazione
dellimpegno orario che determini il tempo parziale il cONribULo NON Sara NCONOSCIILO;

o larestante parte dellindennita dovuta al tirocinante & cornsposta dail'azienda ospitante.

il contributo & nconosciuto unicamente per tirocini la cui attivazione & stata autorizzata dalla Regione
prima del'awio del tirocinio (acquisita in data precedente alla comunicazione obbligatoria), secondo la
procedura approvata con apposito provwedimento

Il riconoscimento del contributo @ ammissibile in relazione a un solo awiamento in tirccinio per
destinatano.

It contributo non & riconosciuto e non & quindi ammissibile a finanziamento per.

tirocini atlivati presso imprese ospitanti che siano anche soggetti attuaton del Bando apgrovato
con DD n. 60972019,

tirocini attivati presso imprese ospitanti nel caso in cui il titolare dellimpresa sia parente © affine
fino al secando grado del troanante,

tirocini attivati presso le pubbliche amministrazioni tranne nei casi in cui siano tirogni di
inclusione sociale (ai sensi defla DGR n. 42-7397 del 07/04/2014)

NB. La Regione come spiegato al par 8.2, attribuisce ar Centn per I'mpiego una quota rumerica di

tirocini indennizzati, di cui i} 30% deve essere destinato ai giovani che hanno un valore del profling
Garanzia Glovani “medio alto” e “alto”

Si specifica che il monte ore del tempo peno & stabilito dai contratt collettivi nazionali di rferimento ma non 5i possono
superare le 40 ore settimanali secondo quanto stabilito dalla DGR 85-6277 del 22/12/2017

e ———
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5.3. GLI STAT! DELL'ADESIONE

Dal momento delladesione af Programma Garanzia Giovani mediante ta registrazione sul Portale
nazionale i percorso del giovane viene tracciato e ad ogni evento corrisponde un diverso stato

dell'adesione. Gli stati dell’adesione hanno un sequenza temporale/causale e definiscono un “ciclo di
adesione * del giovane al programra.

La sequente tabella illustra 1 principali stati dell’adesione del giovane e gli eventi che ti determinano

Taveta 2 — Gli stati dell'adesione del giovane

Stato dell'adesione ~
significato delio stato

Eventa/i associato/i allo stato dell'adesione

A — adesione attiva

Il giovane aderisce mediante Portale nazionale Garanzia Giovani

P - presa in carico

It giovane, corwocato dai CPl, accetta una proposta di politica attiva, viene profilato
e realizzata 1a scheda 1-8

T - trattato

i giovane riceve senvizi e misure successive alla presa in carico, nello specifico:
scheda 1-C, scheda 3, scheda 5, scheda 6

Lo stato ¢ adesione va attribuito allerogazione del primo incontio

F - fine panecipazione

Vi sono due casistiche:
- contratto di lavoro pari © supenore a 6 mest
- perigdo di iavoro (somma di contratti) di & mesi complessivi

B - adesione annullata

Il giovane decide di annullare 13 propria adesione alla Garanzia Giovani sul portale
nazionale o regonale

U - cancellazione d'ufficio
deli'adesione da parte del
Servizio per 3 presa n
Canco

Il giovane, al momento della registrazione sul portale nazionale, non fornisce dati

sufficienti per essere contattatc o non si presenta ai CPI per realizzare il servizio dh
presa in carnco

X — cancellazione d'ufficio
dell'adesione per rifiute
presa in Canco e mancata

frma det patic

It giovane rifiuta la presa in carico o non firma il Patto di servzio personalizzato

C - cancellazione per
mancanza/perdita dei
requisitt

Al momento delliscrizione at Portalt 0 al momento delf'attivazione delle musure, il
CP1 accerta nspettivamente la mancanza o la perdita dei requisity

Direnione Coesigne Sodale -
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R - annullarnento d'ufficio | Il giovane rifiuta il percorso di politica attiva, un'opportunita di nserimento al lavoro
per rifiuto o abbandono | par 0 maggiore di 6 mesi, di tiroanio o abbandona 1 percorst iniziat senza
della politica attiva ghustificato motivo

Il Centro per 'lmpiego & tenuto a tracciare | corretu stati dell'adesione in corrispondenza degli eventi
sopra elencati

Gli stati dell’adesione devono essere attribuiti in coerenza con le regole di utilizzo dei Piani di Azione
Individuate discipiinate al successivo par. 8.3.

6. LE REGOLE DI RIPETIBILITA DELLE SCHEDE DI MISURA

Le regole di npetibilita delle schede di misura sonc definite In base alle sequenti condizioni:

» lo ‘stato dell’'adesione’ del giovane,
« se ha gia realizzato o meno delle schede nella Fase | del Programma Garanzia Giovan,
s se effettua una ri-adesione nel corso della Fase i del Programma

A sequito delle note esplicative che verranno fornite da ANPAL, la Regione procedera a comunicare le

indicazioni operative sul tema della ripetibilitd defle misure in capo allo stesso giovane neli'erco del
Programma Garanzia Giovani (Fase | e Fase il).

7. RISORSE DISPONIBIL!

La dotazione finanziaria complessiva & pari a € 2907 571, di cn € 900.000 destinati al finanziamento
deilindennita di tirocinio (scheda misura 5) e € 2.007.571 al finanziamento delia scheda misura 1-B.

L'impegno per il periodo 2019-2022 a favore dell’Agenzia Piemonte Lavoro e di 2.007.571 euro, destinati
al finanziamento della scheda 1-B sul bitancio pluriennale regionale.

le nsorse destinate alle indennita di tirocinio vengono figurativamente attribuite all'Agenzia come
numero di tirocini indennizzati (vedi par. 8.2) ma sono gestite ed erogate direttamente da INPS

Nella tabella che seque s nporta la ripartizione della dotazione per it periodo 2019-2022 per le schede di
misura finanziate, il relativo impegno e il riferimento altinquadramento programmatico delle nsorse

Tabellz 3 ~ Dotazione assegnata € IMpegno

Schede Misura Nuova Dotazione complessiva Impegno Inquadramento
Garanzia Giovani P 2019-2022 programmatico
Scheda 1-B € 200757 € 2.007.57 182,04 02
schedars ~incennitadk € 900,000 nd Attribuite @ INPS
| trocinio

e ————————— e et
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Totale € 290757

La Regione Piemonte pud variare il riparto delle risorse tra ie schede di misura, con deliberazione di
modifica del Piano di attuazione regionale e della Direttiva pluriennale, previa approvazione delia nuova

allocazione da parte di ANPAL {ex art. 5 della Convenzione approvata con DGR n. 37-7094 del
22/06/2018)

La dotazione compilessiva assegnata potrebbe eventualmente anche variare in ragione dei residui della
precedente programmazione (Fase | 2014-2018) e delle risorse relative alla c.d contendibilita.

8. AFFIDAMENTO RISORSE, AVVIO E REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
8.1. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DELLE RISORSE

La scheda 1-B & realizzata in via esclusiva da Agenzia Piemonte Lavoro® attraverso le proprie strutture
territoniali, denominate Centri per I'Impiego, di cui agli articoli 6 e 8 della LR. n 34 del 2008 e ss.mmuii. in
quanto ente che, ai sensi della citata LR n. 34 del 2008, é titolare delle funziont e dei compiti in matena
di servizi per limpiego previsti in attuazione del decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150
(Disposizioni per 1l riordino della normativa in materia di servizi per 1l lavoro e di politiche aftive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge n 183/2014)

A partire dal giorno successivo alla pubblicazione sul B.URP. delle presenti Disposizion, FAgenzia
Piemonte Lavoro deve inviare alla Regione entro 15 giorni |a scheda progettuale di cur all'Allegato B con
cui I'Agenzia descrive e dettagha le modaiita operative di realizzazione delle misure finanziate

Il Progetto presentato sard sottoposto a verifica di coerenza e conformitd agli indirizzi strategic del
Piano di Attuazione regionate di cui alla DGR 31-8418 del 15/02/2019 e a quantc previsto dalle preserd
Disposizioni

Entro 30 giarni della ncezione del Progetto ta Regione prowedera all'approvazione del medesimo e atla
concessione del relativo contributo ex art. 12 della Legge 241/1990

8.2. PROCEDURA Dt ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA DI TIROCINIO

La Regione definisce il numero massimo di tirocini coperti dal contributo per le indennits di tirocinio, |
cd. "trocini indennizzati®, procedendo a suddividere Fimpegno di risorse per it 2019, pan a € 900.000 (cfr
tab. 4 cap 7), per il valore massime coperto da contributo pubblico che € pan a 1.800 euro

“ L"Agenzia Piernonte Lavoro € un ente strumentate della Regione Piemante, costituito per Legge regionale, ed & un organismo
in house della medesima, come disciplinato nefla DGR n. 2-5267 det 28 quano 2017 e come riconosciuto con Delibera
del Consiglio dell'Autarita Nazionale Anticorruzione n.66 del 30/01/2019

—'_-—___—_.m
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Il numero massimo di tiracini indennizzati attribuiti all’Agenzia Piemonte Lavoro @ pari a 500

Si sottolinea come sia facoltd dell'operatore, nella gestione dei rapporti con le imprese in fase di
attivazione del tirocinio, decidere se offrire 0 meno la possibilita del nmborso dell'indennita,

L'Agenzia Piemonte Lavoro deve garantire che il 30% dei tirocini indennizzati siano atuvati a favore di
giovani con il profiling "medio alto” e "alto”

8.3. REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' E GESTIONE DE! PAI

| servizi al lavoro devono essere realizzati in presenza della persona e registrati sia mediante supporto
informatico (PAI - Piano di azione individuale), presente sul Sistema Informativo Lavoro Piemonte (SILP),

che sugli apposti registii cartacei, vidimati dalla Regione, assegnati a ciascuna sede operativa € non
utilizzabili in altri luoght.

Le regole e le modalita di reqistrazione dei servizi sono fe seguenti:

e | servizi riconosqutl “a processo” devono essere reabizzat in presenza della persona pena

linamrmissibilitd a finanziamento ed essere registrati in tempo reale nel PAI, mediante gli appositi
Registri “Buono servizi lavoro Garanzia Giovani®, assegnati a ciascuna sede operativa

Di seguito e tipologie di Piano di Azione Individuale e ie regole sul loro utilizzo (apertura, chiusura,

durata, non contemporaneitd). Si ricorda che 1 massimali delle ore di servizio erogabili sono stabilite nel
capitole 5 come anche le modalita di ercgazione,

| PAS sono suddivisi a seconda della scheda di appartenenza,

Tabella 4 — Pianu di Azione individuale

Piani Azione Rif. standard Regole di utilizzo per I'ammissibifita a finanziamento
individuale regionali dei servizi realizzati
PAL Scheda 1B - L'apertura del PAi e l'eragazione della 1° ora di servizio sancisce
Presa in carico e Servizio A3 la presa in carico delia persona.
orienfamento

Il PAL va chiuso entro 15 giorni dalla data del 1° appuntamiento.

Il PAI deve essere aperto prima dell'avwvio deila COB

PAl Scheda 5 - Nel momento in cut l'operatore riceve I'autorizzazione dalla
Indennita di Servizio A.5.2 | Regione, associa ta COB del rapporto di tirocinio su cui richiede il
tirocinio

riconosamento dell'indennita.
il PAL si deve e pud chiudere solo al termine del trocing.

il mancato rispetto delle regole di utilizzo dei Piant di Azione Individuale pué comportare la non
ammussibilita a finanziamento del servizi realizzaty,

e ————— .

Direnione Coesione Sociale — Accesso e attivazione delle misure ¢h Garanzia Glovan fag 14



UNIONE EUROPEA

bt ¢ s O carare Hraoke
Fores ok e

bayriramy ood Y

Si ricorda che al termine delle attivita 1 PAl vanno sempre chiusi con la corretta valorizzazione dei serizi

ET® REGIONE
M ® PIEMONTE

erogatl 2 che nel caso il PAI si chiuda con motivazione ‘non rendicontabile” le ore eventualmente
valonzzate come prenotateserogate vanno ehminate {vedi oltre par. 8.2.1)

Per le specifiche di utilizzo dei Piani di Azicne Individuale st veda I| Manuale d'uso - Buono servizi

Garanzia Giovani, reso dispontbile dal CSI Piemonte, pubblicato e periodicamente aggiornato sul
Sisterna Piemante.

8.3.1. Valorizzazione delie ‘'motivazioni’ di chiusura del PAI

In ciascuno der PA! per 1 servizt al lavoro previsti nella tabella di cur sopra, devono essere valorizzati
correttamente le 'motivaziont di chuusura’ del PAT di sequito elencate

o non rendicontabile;

o abbandono dell'attivitd da parte dell'utente con associato 'opportuno stato dell'adesione (vedi
par. 5.3);

o fine attivitd pranificate nel PAI

Si nicorda che al momento della chiusura del PAL V'operatore deve verificare di aver valonizzato in modo
cofretto e coerente con gl ‘stati dell’adesione’ del glovane.

8.4. DURATA E CONCLUSIONE DELLE ATTIVITA
Le attivita finanziate dalle presenti Disposizioni devono essere realizzate entro il 31/03/2023.
Entro tale data tutti | servizi devono essere portatl a compimento e i relativi PAI essere chiusi,

Si specifica che | servizi possono essere prenotati fino al 31/08/2022, 3 partire da tale data non €
possibile effetiuare ulterion prenotazioni e tutti i servizl prenotats a tale data devono essere realizzat,

9. DEFINIZIONE D! OPERAZIONE

In finea con quanto previsto dall'art. 2, punto 9, del Regolamento UE n. 1303/2013, gli interventi della
scheda di misura 1-8 generano un'unica operazione che & costituita dallinsieme dei PAI relativi. Come
gia mdicato al paragrafo 4, it beneficiario di tale operazione é I'Agenzia Piemonte Lavoro. L'operazione &
avviata con Fapertura del pnmo "PAI scheda 1-B* registrato a sistema e termina con [a condlusione delle
athivita relative all’'ultimo PAI ammissibile (conclusione che deve avvenire eniro il 30/03/2023).

Per quanto nguarda la scheda di misura 5, l'operazione e costituita dall'insieme delle indennita di
trocinic nconosciute ed erogate. Il beneficiario di tale operazione ¢ la Regione Piemonte. L'operazione
awiata con l'apertura del prnmo "PAl-indennita di tirocinio” registrato a sistema € termina con la
conclusione dell'ultimo PAI ammissibile {conclusione che deve avvenire entro il 30/03/2023).
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10.DETERMINAZIONE, RENDICONTAZIONE E RICONOSCIMENTO DELLA
SPESA

10.1. DISPOSIZIONI PER | SERVIZI PER IL LAVORO (SCHEDA 1-B)
10.1.1.  Determinazione della spesa (scheda 1-B)

Ai fini del calcolo del preventivo e del consunuvo delle azioni realizzate vengono applicate le Unita di
Costo Standard nazional, cosi come spectiicate dal Regolamento Delegato {UE) 2017/90 della
Commissione del 31 ottobre 2016, e i parametri di costo definiti nelle schede di misura,

Nella sequente tabella sono riportati i parametri di costo applicabile ai servizy al favoro e il loro valore
massimo, In coerenza con la loro articolazione, durata e modalitd di erogazione (vedi tabella 1).

Tabella § — Pararmetri per la determinazione della spesa — UCS a8 PROCESSO

SERVIZS AMMISSIBILI Unita di costo standard Valore massimo
SCHEDA 1-B Orientamento b Ol €68
Fino ad 2 ore

Al momento dell'apertura del PAI e della prenotazione dei servizi, it sisterna informativo verifica 1a
disponibitita del budget. It valore della prenotazione (‘preventivo di spesa’} e determinato

dali‘applicazione del'UCS di riferimento per il numero di ore che 'operatore del CPI prevede di erogare,
nel rispetto dei massimati previsti.

Il consuntivo dei costi & calcolato alla chiusura dei PAI e it suo valore e determinato dall'applicazione
dell’'UCS di riferimento per il numero di ore effettivamente erogate dal CPL.

10.1.2. Rendicontazione e riconoscimento della spesa (scheda 1-B)

L'Agenzia Piemonte Lavoro pud presentare domanda di nmborso esclusivamente con riferimenti al
sefvizi per i quali abbiano proceduto chiusura del PAI secondo ta sequente periodicita quadrimestrale

« entro il 20 gennaio di ogni anno solare, per i PAI "chiusi” al 31 dicembre;
« entro it 20 maggio di ogni anno solare, per 1| PAI “chiusi” at 30 aprile;
e entro it 20 settembre di ogni anno solare, per i PA! "chiust® al 31 agosto

La prima richiesta di rimborso potra essere effettuata entro it 20 gennaio 2020 per PAI "chius’” &l 31
dicembre 2019

Fermo restando che I'Agenzia Piemonte Lavoro pud presentare domanda di rimborso finale in
qualunque momento, purché abbia terminato tutte te attivita ovvero chiuso tutti 1 PA, 1t termine ulimo
per la sua presentazione & 1l 20 apnile 2023 per PAI chiusi af 31 marzo 2023

e e e ————
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Le rendicontazioni possono nferrsi esclusivamente a servizi per i quali 'Agenzia Piemonte Lavoro abbia
proceduto alla chiusura dei PAl, nel nispetto delle regole di ammissibiiita descritte nel presente atto.

e e e el
Agenia Masenale Politiche Antive del Lavoro

La Regione, sulla base degl esiti del controlli effettuati (cfr capitolo 14) assicura I'erogazione ad Agenzia
Piemonte Lavoro dellimporto totale riconosauto entro 90 giormi dalla data di presentazione della
domanda di pagamento fermo restando le motivazioni di sospensione di talt termini dowuta, ad
esempio, alla mancata presentazione di idonei documenti giustificativi o al riscontro di irregolarita

10.2.  DISPOSIZIONI PER LE INDENNITA DI TIROCINIO (SCHEDA 5)

Il contnbuto pubblico riconosciuto dal presente Bando a titolo di parziate copertura delle indennita di
tirocinio € di massimo € 1800 per tirocini di 6 mesi a tempo piena, pagata direttamente dallINPS al
giovane in tranche di massimo 300 euro per mese di tirocinio frequentato.

Il contributo € riconosauto unicamente se sono rispettate le regole di ammuissibilitd di cui sopra al cap. 5
e se sono soddisfatte le sequent condiziont:

o autonizzazione regionale all'attivazione del tirocnio (in data precedente alla comunicazione
obbligatona di avwio dello stesso),

o comunicazione obbligatoria di awvic tirocinio e inserimento su portale tirocini del progetto
formativo;

o tirocini avviati entro it 31/08/2022;
o requistto del tempo pieno mantenuto per tutto il periodo di tirocinio;
o frequenza del 70% del monte ore oranc mensile stabilito nel progetio formativo,

o presenza del PAl Scheda 5 - Indennita di tirocinia su SILP,

o conservazione copia dei registn di frequenza dei tiroani i impresa da parte del soggetto
ospitante, di cui si chiedera di allegare copia informatica in fase di presentazione della domanda;

o cedaolino/documento attestante if pagamentc delle indennita al tirocinante.
La frequenza del tirocinante andra registrata sut Portale Tirocini della Regione Piemonte

In successive disposizion operative, la Regione disciplinera: la procedura di autorizzazione all'avwio del
trocinio, te modalita di reqistrazione della frequenza del tirocinante sul Portale e la procedura con cui
dara mandato di pagamento a INPS delle indennita spettanti ai tirocinanti

11, CONTROLLI

E facolth dei preposti organi di controlio dello Stato, della Regione, nonché delfUnione Europea di

effettuare visite, anche senza preawiso, In ogni fase dell'attivita, direttamente o per Il tramite di soggett
terzi a Cid incaricati
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Il beneficiaric ha l'obbligo di mettere a disposizione dei suddetti organt la documentazione
amministrativa e contabile relativa all'attivita finanziata.

Il beneficiario & altres! tenuto a conservare tutta la docurnentazione relativa al progetto sulla base della
vigente normativa e a renderla disponibite 1n sede di controlio.

La Regione Piemonte, nelle more dell'attivita di aggiornamento de! Si Ge Co. ai sensi della nota ANPAL
n. 11366 del 14/09/2018 Divisiane 3, esercita l'attivita di controlto finanziario, amministrativo, fisico e tecni-
co sulle operazioni sulla base del S1.Ge.Co. PON-I0G attualmente in vigore

12. MONITORAGGIO DELLA MISURA

Nel rispetto di quanto indicato nella Convenzione stipulata fra ANPAL (AdG) e la Regione (Ol),
quest'ultima si impegna a raccogliere ed analizzare 1 dat di propria competenza relativi all'avanzamento
fisico, finanziario e procedurale della Garanzia Giovani. Aftraverso un monitoraggio trimestrale, la
Regione intende raccagliere i dati relativi alle caratteristiche socio-anagrafiche dei destinatari, nonché le
informazioni relative ai diversi percorsi intrapresi nelle diverse misure, in termini di adesione, stipula del
patto di servizio, servizi erogali ed esiti occupazional, fornendo indicazioni sullandamento della spesa

Tale report conterra inoltre informazioni pit: qualitative utih a portare in evidenza anche i punt di forza e
di debolezza dell'attuazione del programma.

Le attivita di monitoraggio e valutazione poggiano sulle informazioni raccolte a livello regionale che
confluiscono costantemente nel sisterna informativa fornito da ANPAL (SIGMAGovan) attraversa uno
specfico pratocollo di coiloquio.  Attraverso tale sistema informativo sono  gestiti gli impegni
programmatori e le spese controllate datta Regione, ai fini inolire del monitoraggio del MEF IGRUE

13. INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Le attivita relative allinformazione e alla comunicazione della nuova Garanzia Giovani sono attuate nel
nispetto di quanto previsto dai Regolamenti comunitari, it Regolamento n. 1303/2013 con riferimento alle
responsabilita in capo all' AdG in materia di Informazione e Comunicazione e Il Regolamento n.1304/2013
con riferimento specifico al FSE e alle misure tegate alliniziativa a favore delfOccupazione Giovanile
(I0G). in tali Regolamenti si conferma il ruolo delle attivita di informazione e pubblicita come
obbligatorie e come fattore strategico per it raggiungimento degli obiettivi prefissats

Le attivitd in oggetto trovano regole purtualt per la realizzazione defle iniziative di comunicazione nelle
“Linee Guida per le attivita dv comunicazione delia garanzia Giovani in collaborazione con le Regioni” (in
vigore dal 1 gennaio 2017). Tall Linee Guida sono state fornite dall’ AdG come strumento fondarnentale
per garantire omogeneita e coerenza tra la comunicazione istituzionale e le attwita di comunicazione
adottate dall'ANPAL, dagli enti coinvolti nell'attuazione dei piano di comunicazione e dalle Regioni. In
tale contesto, 1a Convenzione fra ANPAL e Regione richiede alla Regione stessa di “adeguars, nella
progettazione e reahzzazione delle azioni di comunicazione, 2 quanto previsto dalle Linee Guida per la
comunicazione® n wirtl del valore strategico dato dat Regolamenti comunitan all'informazione e
comunicazione, le Linee Guida costituiscono un allegate alla Convenzione stessa.

e
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Considerata la rilevanza de!l processo di “attivazione” delle persone verso il sistema dei servizi per i
lavoro, la Regione st impegna ad assicurare interventi di promozione e sensibilizzazione mrati e

"capillari” rivolti alla platea dei potenmali destinatari e a tutte le parti interessate dalle present
Dispostzioni.

La documentazione relativa al presente Bando e al materiale di comunicazione sara reperibile sul sito

regionale 3l presente link hitos//www regione plemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-iavoro/
lavoro/garanzia-giovani/programma-garanzia-qiovani

La Regione metiera a disposizione una casella di posta elettronica dedicata con 1l sequente indirizzo ga-
ranziaqovan@regione piemante it

Con riferimento agli obblighi di informazione e comunicazione in capo al Beneficiano (Agenzia Piemonte
Lavoro), si precisa che gli stessi sono tenuti a informare il pubblico sul sostegno ottenuto dai fondi
pubblicando sul proprio sito web, ove esista, una breve descrizione dell'‘operazione compres: gli obiettivi,
i risultati e | sostegno ricevuto dall'UE, ed esponendo in un luogo facitmente wisibile al pubblico almeno

un manifesto/targa che riporti, nell'ambito dellimmagine coordinata, informazioni sul progetto e sul
finanziamento del PON Youth Garantee

Qualsiasi documento relativo all'attuazione di un'operazione destinata al pubblicc o ai partecipant,
compresi i certificati di frequenza o altro, deve essere impaginata tenendo conto degli elementi del

format di immagine coordinata {in cui sono presenti | loghi dei soggetti finanziator, la denominazione
del Fondo e it riferimento al co-finanziamento).

13.1. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
il responsabile del procedimento & it dirigente del settore politiche del lavoro.

Qualsiasi controversia relativa all'esecuzione delle presenti Disposizioni sara devoluta al foro competente
secondo quanto prewvisto dalla normativa vigente

14. CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Ai sensi dell'art. 140 del Req, (UE) 1303/2013, tutti + documenti giustificativi relativi alle spese sostenute
per operazionl per le quali la spesa totale ammissibile & inferiore a 1.600.000 euro devono essere resi
disponibili su richiesta alla Commissione europea e alla Corte der conti per un periodo di tre anni a

decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti nei quall sono incluse le spese
deli'operazione

Ne! caso di operazion diverse da quelle di cui sopra, tutti | documenti giustificativi devono essere resi
disponibili per un periodo di due anni a decorrere dal 3t dicembre successivo alla presentazione dei
conti nei quali sono incluse le spese finali dell'operazione completata

La decorrenza di detti periodi 2 sospesa in caso di procedimento giudizianio o su nchiesta debitarpente
motivata delta Commissione europea
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inoltra, in base alla normativa nazionale la documentazione amministrativa e contabile riferita alf’attvita é
resa disponibile per i 10 ann: che decorrono dalla chiusura del procedimento che si verifichera al
momento del pagamento el saldo dell'operazione (art 2220 del Codice Civile)

| documenti sono conservati sotto forma di originali o di copie autenticate, o su supporit per | dati
comunemente accettati, comprese le versioni elettroniche di documenti onginall o | documenti esistenti
esclusivamente in versione elettronica; + documenti sono, inoltre, conservat in una forma tale da
consentire P'identificazione delle persone interessate solo per it periodo necessario al conseguimentc
delle finalita per le quali 1 dati sono nilevatl o successivamente traitati

I Beneficiario conserva la documentazione di spesa, in base alla normativa comunitaria e consente
l'accesso ai documenti sopra aitati in caso di ispezione e ne fornisce estratt o copie alle persone 0 agli
organismi che ne hanno diritto, compreso almeno il personale autorizzato dellAdG, dellAdC, dell'AdA e
degh organismi di cui alfart. 127, par. 2 det Reg. {UE) 1303/2015.

15. TUTELA DELLA PRIVACY
15.1. iL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L' Amministrazione garantisce il trattamento dei dati personali in conformita alle norme e disposizioni di
cui al "Regolamento UE 2016/679" (di seguito "RGPD” o "GDPR"), alla normativa nazionale vigente .
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, cosi come novellato dal D. Lgs10 agosto 2018, n 101 e disposizion
dell’Autorita garante per la protezione dei dati personali} e afle disposizion: regionali in matenia (DGR n
1-6847 del 18 maggio 2018> D.GR n 1-7574 del 28 settembre®, D.D. 219 del'8 marzo 2019")

Il trattamento dei dati personal forniti dallAgenzia Piemonte Lavoro, alinterno della scheda per la

presentazione del progetto di realizzazione della misura In nisposta alle present Disposizion, sara
effettuato esclusivamente per le sequenti finalita:

L]

verifica di conformita della proposta progettuale rispetto ai contenuti a agli obiettivi strategicl della
Garanzia Giovani nazionale (nf DGR 31-8418 del 15 febbraio 2019);

verifica della sussistenza, pertinenza e congruita delle spese rendicontate ai fini delferogazione dei
contribut concessi;

-

P DGR n 1-6847 del 38 maggio 2018, recante “Adermpimenti In atiuazione del Regolamento (Ut) 2016/679 refaino allz
protezione delle perscne fisiche con riguardo f trattamento dei dat personalk, noncheé alla libera circolazione di tali ciah e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regoiamento generale sulla protezione dei dati). Revoca DGR n 1-11491 cel 3 06.2009

DGR n 1-7574 del 28 seftembre 2018 "Adempimenti in attuazione al Regolamento UL 2016/679. Designazione degli incancat
e istruzioni operative Disposizioni procedurali in materia di incidenti di sicurezza e di violazione di dati personali (data breach),
adozione del relativo registro e modello di informative”

" DD, 219 cell'§ marzo 2019 “"ldentificazione e noming dei Responsabili {esterns) del trattamento dei dati e delimizione delie
modalita attuative della relativa nomina, ai sersi cellart.28 del Reg. (UE) 2016/679. Approvazione del nuovo s«chema & atto di
adesione. Recepimento e adeguamenta dellinformativa di cui alla D G.R. 28/09/2018, n1-7574 per le finalita della Direzione

Coesione Sociale della Regione Piemonte, POR FSE 2014-2020°, Pubblicata nel Bollettino Utfcizle n. 11, Supplemento ordinaric
n. 1del 14 marzo 2015

_———-——
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« monitoraggio e valutazione delle operaziont ammesse a contributo,

comunicazione e diffusione, obbligatorie per legge a fini di trasparenza e di informativa al pubblico,
dei sequenti dati- estremi identificativi del soggetto beneficiano del contriouto, denominazione del
progetto finanziato, ammontare del finanziamento concesso ed erogato
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Ai sensi dell'art 13 del RGDP, s allega alle presenti disposiziont I'informativa sul trattamento del datt
personali (allegato C), rivolta ai soggetti interessati di cui al paragrafo seguente. Tale informativa dovra
essere firmata per presa visione dal legale rappresentante e restiwuita via PEC alia Direzione Coesione

sociale, Settore Politiche del lavoro, allegandola alla scheda per la presentazione del progetto di
realizzazione della misura

15.2. SOGGETTI INTERESSATI DAL TRATTAMENTO DEI DAT!
Sono da intendersi destinatari della citata Informativa, 1n qualita di Interessat, le sequenti persone fisiche
+ il legale rappresentante dell’Agenzia Piemonte Lavoro;
. il responsabile del progetto oggetto del contributo,

« 1 case manager dei CPL;

le eventuali altre persone aventt un rapposto di lavoro subordinato o di collaborazione con
I'Agenzia Piemonte Lavoro, comvolte neli’erogazione degh interventi oggetto di contributo

Il legale rappresentante di Agenzia Piemonte Lavoro & tenuto ad acquisire | contenuti della suddetta

Informativa e a diffonderli a tutti gli interessati al trattamento sopra elencat

16. DISPOSIZIONT FINALI

16.1. INQUADRAMENTO GIURIDICO E FISCALE DELLE SOMME EROGATE

| contributi FSE erogati nell’ambito dell’attuazione dei programmy operativi, finalizzati alla realizzazione di

servizi per il lavoro, nellambito di un regime di concessione di sovvenzione ex art. 12 della legge n.
241790, sonc esclusi dal campo di applicazione dell' VA

16.2.  RIFERIMENTI NORMATIVI E AMMINISTRATIVI

Si intendono richiamati | rifenmenti normativi @ amministrative gid citati nella Direttiva plunennate
approvata con D GR n 31-8418 del 15/02/2019 e gli ulteriori citati nel presente atto.
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ALLEGATO B

SCHEDA PROGETTUALE

PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DELLA MISURA “BUONO SERVIZI GARANZIA
GIOVANI: ACCESSO AL PROGRAMMA PER L'ATTIVAZIONE
DELLE MISURE"

In attuazione della Direttiva pluriennale per 'attuazione del Piano
regionale "Nuova Garanzia Giovani” - Fase Il (PON Iniziativa
Occupazione Giovani) - D.G.R. n. 31-8418 del 15 febbraio 2019

D.D. n/lULB del D1/ OF 4
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Sezione 1. RIFERIMENT! DELL'AGENZIA PIEMONTE LAVORO

LITER W T m— ARl N A
Agenns Mancnale Pulitiche Attwe det Lavora

1.1 Compifare il sequente prospetto:

i REGIONE

PIEMONTE

Dencminazione Operatore Agenzia Piemonte Lavoro

Nominativo del Legale
rappresentante

Nominativo del Responsabile
del progetto

e-matl

Estremi di contatto del

Responsabile del progetto telefono e/o celiutare

Sezione 2. CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE PER LA REALIZZAZIONE DE

SERVIZI DI ACCESSO E ATTIVAZIONE DELLE MISURE Dt GARANZIA GIOVANI

Congruenza fra strategia di intervento, destinatari, modalita attuative e metodologie/strumentazion,

anche in virtt delle caratteristiche dell Operatore.

21. Indicare le strategie di inlervento che st intendono adottare per perseguire gli obiettivi progettuali,
fspetto alle caratteristiche anagrafico-professionali dei destinatari (eta, genere, cittadinanza,
tipologia di percorso formativo interrotio, eventuali esperienze lavorative pregresse) e slle specificita
del mercato del lavoro del territonio di residenza del giovane (profili richiesti dal sistema produttivo,

oppornunita offerte dalle proprie aziende clienti, ecc ) .-

max 3000 caratteri spazi inclust

72 Descrivere le modalita attuative del servizio di “presa in carico e primo orientamento (SCHEDA 1-B)",

poste le indicazioni fornite nelle schede misura nazionall Garanzia Giovani (cfr. DGR n 31-8414 del

Direzione Coesione Sociale — SCHEDA PROGETTUALFE Buono servizi favoro Garanzia Giovani
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2019).

max 5000 caratteri spazt inclusi

23 Descrivere, le modalita attuative delle attivita volte a promuavere i trocini coperti dal contributo per

lo indennita, poste le indicaziont fornite nelle schede misura nazionali Garanzia Giovani {cfr. DGR n
31-8414 det 2019)

max 5000 caratten spazi inclust

2.4 Esplicitare le strategie di comunicazione e pubblicita del Buono servizi Garanzia Giovani verso
giovani e imprese, specificando tempr, modalita e matenale di supporto

max 1000 caratteri spazi inclusi

Sezione 3. SEDI £ OPERATORI COINVOLTI NELL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Compilare 1 sequenti prospetti indicando nella tabella 3.1 le sedi dei Centri per Ilmpiego candidate, nella
tabella 3.2 « nominativi degh operatori che realizzeranno le attivita e |a sede presso cui lavorano

3.1 Sedi dei Centri per I'lmpiego candidate

n. pr. | Denominazione Centro per I'mpiego

1

(v

e ——— e e e ——
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3.2 Norninativo operatori ¢ sede sut cul lavorano

n. pr. | Nominative operatore Centro per lmpiego

Sezione 4. UAGENZIA PIEMONTE LAVORO DICHIARA:

» di essere a conoscenza ed accettare i contenut delle "Disposiziont per |a realizzazione del Buona
servizi garanzia giovani: accesso e attivazione delle misure” di cui all'Allegato A alla presente
Determina, della normativa di riferimento, i compresa la normativa vigente in matena di
protezione dei dati personali;

s di aver compreso s contenuti del paragrafo "TUTELA DELLA PRIVACY” delle Disposizioni di cui
sopra e dellinformativa ai senst dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679,

s che idat e Je notizie forniti nella presente domanda sono veritier.

Data Firma leggibile del legale rappresentante

La dichizrazione & sottoscritta dal dichiararte n originale ed € accompagnata da fotocopia di un valido documento di identita
(art. 38 DP R 28 dicembre 2000, n_ 445 e sma}
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