
 

 

REGIONE PIEMONTE BU27 04/07/2019 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 21 giugno 2019, n. 5-5 
Assemblea del "Distretto Turistico dei laghi S.c.r.l." del 26 giugno 2019 - indirizzi al 
rappresentante regionale. 
 

A relazione dell'Assessore Ricca: 
 
Vista la convocazione dell’Assemblea Ordinaria di “Distretto Turistico dei laghi S.c.r.l.”,  

società a partecipazione regionale in cui la Regione Piemonte detiene una quota dell’ 11,70%, per il 
26 Giugno 2019, il cui Ordine del giorno reca tra l’altro: 
 

• Approvazione bilancio al 31.12.2018, relazione sulla gestione gestione sociale, Relazione 
del Collegio Sindacale, deliberazioni conseguenti e inerenti; 

• Approvazione modifiche del regolamento interno; 
• Nomina e terminazione compenso organo di controllo ai sensi D.lgs. 12.01.2019 n.14 

(Nuovo codice crisi d’impresa e dell’insolvenza). 
 

Per quanto riguarda il primo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria, premesso 
che la società si è avvalsa del maggior termine di centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio per 
l'approvazione del bilancio, facoltà prevista dall'art. 2364 comma 2 del Codice Civile e dall'art. 13 
dello Statuto. L’Organo Amministrativo, nella relazione sulla gestione, ha giustificato il ricorso a 
tale dilazione, riconducendolo agli obblighi derivanti dalle disposizioni che riguardano le società 
controllate di diritto o di fatto direttamente o indirettamente da pubbliche amministrazioni, oltre ai 
nuovi doveri di informativa previsti dal dall’art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124, 
che impongono la segnalazione in nota integrativa dei contributi ricevuti dalle pubbliche 
amministrazioni e dai soggetti ad esse collegati. 
 

Preso atto che sono stati trasmessi, con PEC del 04/06/2019, come risulta dall’istruttoria dei 
competenti uffici del Settore Rapporti con le Società Partecipate, il bilancio di esercizio al 
31/12/2018, la nota integrativa, la relazione sul Governo Societario comprensiva del Programma di 
valutazione del rischio di crisi aziendale, la relazione del Collegio Sindacale e la Relazione Sulla 
Gestione, e che detta  documentazione è conservata agli atti del Settore proponente. 

 
Preso atto che dall’istruttoria degli uffici competenti risulta che: 
 

• l’esercizio 2018 chiude con un utile di 6.790,00 euro, minore di 13.541,00 euro rispetto all’utile 
registrato nel bilancio 2017; 

• l’aumento del risultato operativo 2018 rispetto al 2017 è da imputare principalmente 
all’aumento di 221.908,00 euro dei costi della produzione superiore alla riduzione del valore 
della produzione passato da 791.966,00 euro nel 2017 a 984.310,00 euro nel 2018; 

• Il valore della produzione (pari ad Euro 984.310,00) è costituito prevalentemente dai contributi 
in conto esercizio ed in particolare dal contributo annuale della Regione Piemonte che nel 2018 
è stato pari a 709.978,00 euro contro i 575.000,00 euro del 2017, in quanto i ricavi delle vendite 
e delle prestazioni sono stati pari, nel 2018, ad Euro 6.362,00.  

• I costi della produzione risultano in particolare  segnati dalle seguenti voci: 
- costi per servizi pari a 564.278,00 euro (aumentati di 228.119,00 euro rispetto al bilancio 

2017) 
- costi per il personale pari a 276.682,00 euro (aumentati di 25.019,00 euro rispetto al 

bilancio 2017) 
- oneri diversi di gestione pari a 20.193,00 euro che registrano un decremento di 575,00 

euro rispetto al valore del bilancio  2017; 



 

 

- costi per il godimento di beni di terzi pari a 28.157,00 euro (diminuiti di 30.300,00 euro 
rispetto al 2017). 

• ���Il margine della produzione è passato da 100.135,00 euro nel 2017 a 70.571,00 euro nel 
2018; la gestione finanziaria nel 2018 è stata orientata alla minimizzazione degli oneri finanziari 
che risultano essere pari nel  2018 a 48.745,00 (di cui 40.572 euro risultano essere debiti verso 
banche) contro i  58.293,00 euro del 2017. 
• la posizione finanziaria netta, pari alla differenza tra le attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni e i debiti finanziari – nettamente peggiorata rispetto all’esercizio precedente - 
segna un valore negativo di 602.512 euro, maggiore di 197.288,00 rispetto al 2017 (euro 
405.224,00). 
• la società presenta quindi, come rilevato nella relazione sulla gestione del bilancio al 
31.12.2018, una situazione finanziaria caratterizzata dalla presenza di un indebitamento finanziario 
corrente elevato. Questo fattore, insieme alla presenza di un ammontare significativo di debiti 
scaduti e alla limitata disponibilità di risorse finanziarie liquide immediate, può determinare 
situazioni di tensione finanziaria e determinare un inadempimento degli impegni in scadenza; 
• dalla riclassificazione dello stato patrimoniale sulla base degli impieghi e delle fonti di liquidità 
si evince che dal totale delle fonti (euro 1.714.740,00),  l’83,93%  (pari a 1.439.168,00 euro) è 
costituito da capitale di terzi e solo il 16,07% (pari a 275.572,00 euro) è costituito da capitale 
proprio. 
• la Società ha adottato il “Programma di valutazione del rischio di crisi aziendale”, di cui all’art.6 
del D.Lgs. 175/2016 e s.m.i., con l’individuazione degli “indicatori di rischio” di tipo finanziario, 
gestionale e di altra natura ritenuti dalla Società  atti a palesare i primi segni di crisi aziendale 
nell’ambito del controllo di gestione. Nella Valutazione del rischio di crisi Aziendale  trattata nella 
Relazione sul governo societario non emergono elementi di criticità che possano far presumere 
problematiche inerenti la continuità aziendale o il rischio di uno stato di crisi; 
• Il Collegio Sindacale, nella relazione unitaria  ha espresso i seguenti giudizi: 

- ai sensi dell’art. 14 del D.L.g.s. 27 Gennaio 2010 n. 39: “ A mio giudizio, il bilancio 
di esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria della Società al 31 dicembre 2018, del risultato 
economico e dei flussi di cassa  per l’esercizio chiuso a tale data, in conformità alle 
norme italiane che ne disciplinano i criteri redazione.” 

- ai sensi dell’ art .2429 comma 2 del c.c.: ”Considerando le risultanze dell’attività 
da noi svolta il collegio propone alla assemblea di approvare il bilancio d’esercizio 
chiuso al 31 dicembre 2018, così come redatto dagli amministratori. Il collegio 
concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dagli 
amministratori in nota integrativa”. 

• La proposta presentata dall’Organo Amministrativo di destinare l’utile di esercizio 2018 pari a  
6.790,00 euro a riserva legale per euro 4.707,00 e alla riserva straordinaria per euro 2.083,00 è 
conforme alla normativa civilistica ed ai principi contabili nazionali emanati dall’Organismo 
italiano di Contabilità (OIC). 
 

Ritenuto, per quanto sopra, di esprimersi favorevolmente all’approvazione del bilancio al 
31.12.2018, della relazione sulla gestione, della relazione del collegio sindacale e alla proposta di 
destinazione dell’utile di esercizio formulata dall’Organo Amministrativo.   

 
Per quanto riguarda il secondo punto all’ordine del giorno, avente ad oggetto l’approvazione 

del regolamento interno ai sensi dell’art. 13.3 punto i dello Statuto, si rimanda alla D.G.R. 39-8603 
del 22/03/2019 avente ad oggetto: “Assemblea dell’Azienda Turistica Locale “Distretto Turistico 
dei laghi S.c.r.l.” del 27 marzo 2019 – Approvazione Piano di Attività, Budget 2019, quota sociale, 
chiusura di sede operativa e regolamento interno. Indirizzi al rappresentante regionale.”, 
comprensiva dell’allegato regolamento oggetto di approvazione. 



 

 

 
Per quanto riguarda il terzo punto all’ordine del giorno, avente ad oggetto: “Nomina e 

determinazione compenso organo di controllo ai sensi D.lgs. 12.01.19 n.14. (Nuovo codice della 
crisi d’impresa e dell’insolvenza)”, considerato che l’attuale Collegio Sindacale, con scadenza 
all’approvazione del bilancio consuntivo anno 2019, esercita già la funzione di Revisore dei Conti, 
in quanto rilascia nella Relazione Unitaria del Collegio Sindacale all’Assemblea dei Soci sul 
Bilancio chiuso al 31 Dicembre sia la relazione ai sensi dell’art. 14 del D.L.g.s. 27 Gennaio 2010 n. 
39 sia la relazione ai sensi dell’art. 2429 comma 2 del c.c., si propone, ai sensi dell’art. 23 del 
vigente statuto, che il Collegio Sindacale rimanga in carica senza  variazione dei corrispettivi, 
autorizzando unicamente l’eventuale  ripartizione dell’attuale compenso tra la funzione di Collegio 
Sindacale e Revisione Legale. 

 
Attestato che il presente atto non comporta oneri sul bilancio regionale non rappresentando 

per la Regione assunzione di obbligazione giuridica. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n.1-

4046 del 17 ottobre 2016. 
 
Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime 
 
 

delibera 
 
 
- di fornire, come indirizzo al rappresentante regionale che interverrà all’Assemblea di  
Distretto Turistico dei laghi S.c.r.l. del 26/06/2018, di :  
 

• esprimersi favorevolmente all’approvazione del Bilancio di esercizio al 31.12.2018, della 
relazione sulla gestione, della relazione del collegio sindacale e alla proposta di destinazione 
dell’utile di esercizio formulata dall’Organo Amministrativo; 

• far rinvio alla D.G.R. 39-8603 del 22/03/2019 e relativo allegato per l’approvazione del 
regolamento interno; 

• di votare affinché l’attuale Collegio Sindacale (con scadenza all’approvazione del bilancio 
consuntivo anno 2019) eserciti anche la funzione di Organo di Controllo, ai sensi D.lgs. 
12.01.2019 n.14 , senza  variazione dei corrispettivi, autorizzando unicamente l’eventuale  
ripartizione dell’attuale compenso tra la funzione di Collegio Sindacale e Revisione Legale. 

 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio regionale non 
rappresentando per la Regione assunzione di obbligazione giuridica. 

 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art.5 della l.r. 22/2010. 
 

(omissis) 
 
 


