REGIONE PIEMONTE BU18 02/05/2019

Codice A14000

D.D. 19 aprile 2019, n. 345

Conferimento dell'incarico di posizione organizzatva "COD. A14 _A1407A_05" alla dott.ssa
Lorena Francesconi, Direzione Sanita’, Settore "Prgrammazione economica, finanziaria".

Premesso che:

« in data 9 novembre 2018 e stata adottata, con DAR-#819, la Disciplina per I’Area delle
Posizioni Organizzative e di Alta professionaligx p ruolo della Giunta Regionale;

« Jlart. 4 comma 1 della disciplina prevede che i €dwri, tenuto conto delle risorse
finanziarie assegnate, sentiti i dirigenti respbiisalei settori della direzione cui sono
preposti, o ove del caso, gli enti di distaccoriegeati, individuano e progettano le posizioni
organizzative e ne stabiliscono, altresi, la latbocazione;

« Jlart. 6 commi 7 e 8 della disciplina prevede ch®irettore o un vicario da lui delegato
unitamente al dirigente interessato e, qualorarassato,il responsabile dell’Ente di
distacco, effettui un colloquio con ciascuno dendidati per valutarne le specifiche
competenze legate alla posizione da ricoprire, denpetenze organizzative nonché
I'attitudine alla copertura del ruolo e che sullsb dell’esame dei curricula e dei colloqui
venga individuato il candidato piu idoneo e verg@atta una relazione motivata riguardante
le scelte effettuate, da conservare agli atti deitazione;

e lart. 6 comma 9 della disciplina summenzionatavpde che il processo di selezione si
concluda con una determinazione assunta dal Dieettiella Direzione interessata, di
conferimento dell'incarico di posizione organizzati

Dato atto che:

« con D.D. n. 331 del 28.12.2018 del Segretario Gdaesono stati istituiti gli incarichi di
posizione organizzativa della Direzione Sanita;

« con DD n. 28 in data 19 febbraio 2019 e stato datexto e reso disponibile I'avviso interno
per il conferimento mediante procedura di seleziatien. 1018 incarichi di posizione
organizzativa per il ruolo della Giunta Regionale.

Richiamati la descrizione e i requisiti dell'incasidi posizione organizzativa di cui all’allegataa
suddetta Determinazione, identificato con il codis&4 A1407A_05".

Considerati gli esiti del colloquio effettuato iatd 5.4.2019 e richiamate le motivazioni contenute
nel relativo verbale n. 5 del 5.4.2019, agli d#lla Direzione Sanita, a seguito del quale eostat
individuato il candidato idoneo, sulla base di v@hione comparativajella persona della dott.ssa
Lorena Francesconi in quanto risulta possederequiséi richiesti, con corrispondenza delle
competenze possedute rispetto a quelle individiede avendo, altresi, maturato adeguate
competenze organizzative nonché attitudine alltapa del ruolo

IL DIRETTORE
Visti:

Il contratto collettivo nazionale di lavoro - fuoni locali - del 21 maggio 2018;

« laDGR n. 17-7819 del 9 novembre 2018;

« il Contratto Collettivo Decentrato integrativo percategorie per il 2018, sottoscritto in data
28 dicembre 2019, in cui viene altresi individuétoudget 2019 per I'Area delle Posizioni
Organizzative di Giunta e Consiglio Regionale;

« la DGR n. 9-8244 in data 27 dicembre 2018, par®ake rettificata dalla DGR n. 9- 8305
del 18 gennaio 2019 con cui vengono assegnatedese finanziarie alle singole Direzioni
per I'attribuzione degli incarichi di posizione argzzativa,

o gliartt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 “Norme generali'sulinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche";



gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 2&litu 2008, n. 23 “Disciplina
dell'organizzazione degli uffici regionali e disgmieni concernenti la dirigenza ed Il
personale”;

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzianda repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerai’§

la DGR n. 1-7022 del 14 giugno 2018 “Approvaziored Biano di prevenzione della
corruzione per il triennio 2018-2020 della Regiéhemonte”;

la DD. n. 331 del 28 dicembre 2018 di istituzionegld incarichi di posizione per la
Direzione A14000 — Sanita;

la DD n. 28 del 19 .02.2018 di approvazione deWNiso interno per il conferimento
mediante procedura di selezione, ai sensi deladel provvedimento di organizzazione di
cui alla D.G.R. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 e oggetto Adozione disciplina
delle Posizioni Organizzative e Alte Professioatiel ruolo della Giunta regiondledi n.
1018incarichi di Posizione organizzativa per il ruokelld Giunta regionale.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtavvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17.10.2016.
Tutto cio premesso e considerato

determina

di conferire alla dott.ssa Lorena Francesconi #nmo di posizione organizzativa
denominato “Esperto in funzioni amministrativo-calniti finalizzate al monitoraggio ed
analisi dei dati finanziari con specifico riguardb bilancio regionale”, a far data dalla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo ipdgza tempo pieno, per una durata di
anni 3, fermo restando quanto previsto dalle digpws vigenti in materia;

di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto
delle disposizioni impartite dal dirigente compe¢eil quale provvedera anche, laddove
previsto dagli specifici contenuti riferiti alla piaione, a delegare, in tutto o in parte, con atti
successivi e separati, i procedimenti alla medesiieati.

| dati della presente determinazione saranno pcdgblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgjd>33/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bella regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi

vigenti

IL DIRETTORE
Dott. Danilo Bono



