
REGIONE PIEMONTE BU16 18/04/2019 
 

Codice A1501A 
D.D. 26 febbraio 2019, n. 170 
Programma Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione (PON SPAO) 
di cui alla Decisione della Commissione Europea C(2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014 e 
s.m.i. Approvazione Sistema di gestione e controllo. 
 
 
Visti: 
 
• il Regolamento (UE – EURATOM ) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 
 
• il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio di 17 dicembre 
2013, pubblicato sulla GUE del 20/12/2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo 
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione 
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 
del Consiglio; 
 
• il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla GUE del 20/12/2013 relativo al Fondo sociale europeo che abroga il 
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 
 
• l’Accordo di Partenariato, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura 
del negoziato formale con la decisione CCI  2014IT16M8PA001, con cui è definita la strategia di 
impiego dei fondi strutturali europei per il periodo 2014-2020 e che individua il Programma 
Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione”; 
 
• la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C (2014) 4969 del 11 luglio 2014 
con la quale la Commissione Europea ha adottato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani (PON IOG)”; 
 
• la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C (2017) 8927 del 18 dicembre 
2017 di approvazione della riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”; 
 
• la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C(2014) 10100 del 17/12/2014 che 
ha approvato il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione 
2014-2020” (PON SPAO); 
 
Visto il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa 
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art.1 comma 3 della legge 10 
dicembre 2014, n. 183” pubblicato in G.U. n.221 del 23/09/2015 e, in particolare, gli artt. 4-9 
relativi alla costituzione e alla Disciplina dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro; 
 
visto, in particolare, l’articolo 9 del D. Lgs. n. 150/2015 e l’articolo 9 comma 2 del DPCM del 13 
aprile 2016 che stabiliscono che l’ANPAL subentra, dal momento del passaggio della titolarità della 



gestione dei Programmi Operativi, alla Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il 
lavoro e la formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
 
richiamata  la nota di ANPAL prot. n.  11945 del  27/09/2017 alle Regioni in qualità di Organismi 
Intermedi del PON IOG in cui si comunica la necessità di procedere alla sottoscrizione di specifiche 
Convenzioni per l’attuazione del PON SPAO in considerazione delle modifiche normative 
intervenute; 
 
richiamata, pertanto,  la Convenzione sottoscritta in data 12/07/2018, tra l’Agenzia Nazionale per le 
Politiche del Lavoro e la Regione Piemonte con la quale quest’ultima viene individuata quale 
Organismo Intermedio del PON –SPAO per lo svolgimento delle attività di Assistenza Tecnica a 
supporto dell’implementazione delle misure previste dal PON IOG; 
 
vista la nota ANPAL del 11/12/2018, prot. 16093 con la quale viene trasmessa la Convenzione 
modificata e formalizzata nell’ambito del PON SPAO, sottoscritta in data 07/12/2018 per le stesse 
finalità; 
 
considerato che la suddetta convenzione prevede all’art. 5 che la Regione si impegni ad adottare il 
documento descrittivo del  Sistema di Gestione e Controllo regionale (Si.Ge.Co.), corredato delle 
procedure interne e della pista di controllo in coerenza con l’art. 72 lett. a) del Reg. (UE) n. 
1303/2013 e dell’Allegato XIII al Regolamento (UE) n. 1303/2013 
 
considerato che, pertanto, si rende necessario approvare il predetto documento (allegato alla 
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale); 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016; 
 
tutto ciò premesso; 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/01 
Visti gli art. 17 e 18 della L.R. 23/08 
 

determina 
 
approvare il documento descrittivo del  Sistema di Gestione e Controllo regionale (Si.Ge.Co.) del 
Programma Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione (PON SPAO),  
corredato delle procedure interne e della pista di controllo in coerenza con l’art. 72 lett. a) del Reg. 
(UE) n. 1303/2013 e dell’Allegato XIII al Regolamento (UE) n. 1303/2013  (allegato alla presente 
determinazione quale parte integrante e sostanziale) e relativi allegati: 
 
- Allegato A “Piano di formazione pluriennale 2016/2017 del personale della Regione 
Piemonte”; 
- Allegato B “Le procedure e i criteri di selezione delle operazioni”; 
- Allegato C “Check List controlli I livello appalto (C 1) – affidamento diretto (C 2)”; 
- Allegato D “Pista di controllo Appalto”; 
- Allegato E “Pista di controllo affidamento diretto”; 
- Allegato F “Procedura per il trattamento delle irregolarità e relativa scheda di segnalazione”;  
- Allegato G “Scheda raccolta dati finalizzata al controllo dei recuperi”; 



- Allegato H “Strumento per l’Autovalutazione del rischio”. 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U.R.P., ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 
5 L.R. 22/2010. 
 
 
Il Dirigente del Settore 
dr.ssa Erminia Garofalo 
 
        IL DIRETTORE REGIONALE 
          Dr. Gianfranco BORDONE 


