REGIONE PIEMONTE BU11 14/03/2019

Deliberazione della Giunta Regionale 22 febbraid®®. 2-8428

Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: attribuzione ddlincarico di responsabile del settore A1710B
“Attuazione programmi relativi alle produzioni vegetali e animali”, articolazione della
direzione A17000 Agricoltura alla dott.ssa Luisa RCCI.

A relazione del Presidente Chiamparino:

Premesso che con DGR 33-8295 dell’11.01.19 e stittibuito alla dott.ssa Luisa RICCI,
per il periodo di due mesi, lincarico di staff iimascia G, del settore A1710B “Attuazione
programmi relativi alle produzioni vegetali e anlthaosi come stabilito dalla DGR 11-6735 del
13.4.18 avente ad oggetto "Modifica alla DGR n.1281 del 23.12.10 per la regolamentazione
della prima attribuzione di incarico ai dirigentirdiova assunzione”;

dato atto che il periodo di tirocinio si € conduson esito positivo e pertanto & possibile
procedere con [laffidamento dell'incarico di respahile del settore A1710B “Attuazione
programmi relativi alle produzioni vegetali e anlfaarticolazione della direzione A17000
Agricoltura, alla dott.ssa Luisa RICCI,

ritenuto di stabilire che I'incarico avra decorzandal 28.02.2019, ovvero dalla data di
effettiva presa di servizio della dirigente incata;, se successiva, ed e disposto per il periotte di
anni, e che alla stessa verra corrisposta I'indanii posizione pari ad € 50.182,47 annua lorda,
corrispondente alla fascia B, cosi come stabilgbadDGR 28-5664 del 25.09.2017 di metodologia
di graduazione delle posizioni dirigenziali, noncala DGR 34-7091 del 22.06.18 che ha stabilito,
tra gli altri, la graduazione economica del settorquestione;

preso atto della dichiarazione rilasciata dalla.ds& Ricci in merito all'insussistenza di cause di
inconferibilita (artt. 3, 4, 6 e 7 del D.Lgs. 39)1l3&gli atti d'ufficio, fatti salvi successivi
accertamenti di rito;

vista la l.r. 23/08 e s.m.i.;
richiamato l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.L§saprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella DGR 1-602 @dl11.14 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolentgle, cosi come integrata dalla DGR 1-1717
del 13.7.15;

dato atto che la spesa relativa al presente prawesdo trova copertura nel bilancio regionale
come da dettaglio di seguito elencato:

. per I'anno 2019 € 41.818,00 (lordo), missione 1@pgpmmma 1601, cofog 04.2,

macroaggregato 101, impegno 3502/2019 capitolo B360€ 11.291,00 (oneri) missione 16,
programma 1601, cofog 04.2, macroaggregato 10legmp 3563/2019 capitolo 816015;

. per I'anno 2020 € 50.182,47 (lordo), missione 1l@pgpmmma 1601, cofog 04.2,

macroaggregato 101, capitolo 816013 - € 13.54%0@r() missione 16, programma 1601, cofog
04.2, macroaggregato 101, capitolo 816015;



. per I'anno 2021 € 50.182,47 (lordo), missione 1@pgpmmma 1601, cofog 04.2,
macroaggregato 101, capitolo 816013 - € 13.54%0@r{) missione 16, programma 1601, cofog
04.2, macroaggregato 101, capitolo 816015;

attestata la regolarita amministrativa del pres@mtevedimento, ai sensi della DGR 1-4046 del
17.10.16.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelleie di legge
delibera
ai sensi della I.r. 23/08

® di affidare alla dott.ssa Luisa RICCI l'incaricordsponsabile del settore A1710B "Attuazione
programmi relativi alle produzioni vegetali e anlfhaarticolazione della direzione A17000
Agricoltura, preso atto che la medesima ha dictoach non trovarsi in alcuna delle cause di
inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/13;

® di dare atto che il predetto provvedimento ha affetal 28.02.2019, ovvero dalla data di
effettiva presa di servizio della dirigente incate; se successiva, ed e disposto per il perio@o di
anni;

® di precisare, infine, che alla dott.ssa Ricci varo#@risposta l'indennita di posizione pari a €
50.182,47 annua lorda, corrispondente alla fasciad8i come stabilito dalla DGR 28-5664 del

25.09.2017 di metodologia di graduazione delle posi dirigenziali, nonché dalla DGR 34-7091

del 22.06.18 che ha stabilito la graduazione ecacemel settore in questione, e che la relativa
spesa trova copertura nel bilancio regionale coangettaglio di seguito elencato:

. per I'anno 2019 € 41.818,00 (lordo), missione 1@pgpmmma 1601, cofog 04.2,

macroaggregato 101, impegno 3502/2019 capitolo B360€ 11.291,00 (oneri) missione 16,
programma 1601, cofog 04.2, macroaggregato 10legmp 3563/2019 capitolo 816015;

. per I'anno 2020 € 50.182,47 (lordo), missione 1l@pgpmmma 1601, cofog 04.2,

macroaggregato 101, capitolo 816013 - € 13.54%0@r{) missione 16, programma 1601, cofog
04.2, macroaggregato 101, capitolo 816015;

. per I'anno 2021 € 50.182,47 (lordo), missione 1@pgpmmma 1601, cofog 04.2,

macroaggregato 101, capitolo 816013 - € 13.54%0@r{) missione 16, programma 1601, cofog
04.2, macroaggregato 101, capitolo 816015.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)



