REGIONE PIEMONTE BU7 14/02/2019

Codice A1503A

D.D. 6 febbraio 2019, n. 106

POR FSE 2014-2020 - Avviso regionale per la costitione del Catalogo dell' offerta formativa
periodo 2016-2018 per la formazione continua e permente dei lavoratori occupati
approvato con DD. n. 152 del 03/03/2017 e s.m.i.@llo IV trimestre 2018. Impegno di euro
638.675,40 e contestuale riduzione prenotazionespesa.

(omissis)
IL DIRETTORE
(omissis)
determina
1. di prendere atto che nello sportello relativo af timestre 2018 (1 - 10 gennaio 2019) le
domande di rimborso voucher presentate dalle Ageiozmative inserite nel Catalogo regionale
dell’Offerta formativa 2017-2018 ammontano a corapi@ euro 638.675,40, come dettagliato
nell’Allegato “A”;

2. di ridurre di complessivi euro 638.675,40 le seguerenotazioni di spesa effettuate con D.D. n.
1581 del 20/12/2018:
v prenotazione n. 2659/2019 - capitolo 177743
da euro 1.768.423,50 a euro 1.449.085,80 (rideztbreuro 319.337,70)
v’ prenotazione n. 2660/2019 - capitolo 177746
da euro 1.237.896,45 a euro 1.014.360,06 (ridezibreuro 223.536,39)
v prenotazione n. 2661/2019 - capitolo 177737
da euro 530.527,05 a euro 434.725,74 (riduzioeem 95.801,31);

3. di impegnare la somma complessiva di euro 638.67%,4favore delle Agenzie formative
indicate nel citato Allegato “A” (classe benef. FRARA15).
La spesa € impegnata sul bilancio esercizio prowgasanno 2019 secondo quanto indicato
nell’Allegato “B”;

4. di dare atto che:

« gli accertamenti corrispondenti agli impegni di spelisposti con il presente provvedimento
sui capp. 177743 e 177746 sono stati effettuaticapp. 28507 e 21630 del bilancio
gestionale annualitd 2018 con D.D. n. 1581 del 2QQ18 (rispettivamente accertamenti
nn. 349/2019 e 350/2019);

« la scadenza dell'obbligazione nei confronti deidfariari € definita dall’Avviso pubblico
approvato con D.D. n. 152 del 03/03/2017 e s.m.i.

Gli Allegati “A” e “B” sono parti integranti e soshziali del presente provvedimento.



La presente determinazione dirigenziale verra poatal sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R2/2010 nonché, ai sensi dell’art. 26 comma 2del
Lgs. n. 33/2013, nel sito istituzionale dellEntgezione “Amministrazione trasparente”.

Il Funzionario estensore Il Direttoreioewle
Tiziana Arduino Dott. Gianfrancorf8one

La Dirigente del Settore
Dott.ssa Antonella Gianesin
Allegato



ALLEGATO A

ELENCO VOUCHER
FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE LAVORATORI OCCUPATI
SPORTELLO IV° TRIMESTRE 2018 (1 - 10 gennaio 2019)

operatore voucher
codice denominazione tipologia numero importo
individuale 183 85.536,00
B153 AS.E.|
aziendale 12 5.544,00
individuale 8 3.696,00
B119 AGENZIA FORMATIVA
TUTTOEUROPA .
aziendale - -
APRO FORMAZIONE SOCIETA' individuale 75 34.152,80
C28 CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA aziendale 28 11.074,80
individuale 25 8.624,00
B154 ASCOMFORMA
aziendale 26 6.206,20
, individuale 8 2.371,60
B266 ASSOCIAZIONE 'ASINI SI
NASCE...E 10 LO NAKKUI' .
aziendale 4 1.100,00
individuale 12 5.544,00
B15 ASSOCIAZIONE SCUOLE
TECNICHE S. CARLO .
aziendale - -
AZIENDA FORMAZIONE individuale 22 4.109,60
C32 PROFESSIONALE A.F.P. SOC.
CONS. ARL aziendale 37 6.978,40
individuale 26 12.012,00
B208 BRITISH INSTITUTES-CENTRO
LINGUE DI ACQUI TERME .
aziendale 11 5.082,00
individuale 83 39.006,00
B212 BRITISH INSTITUTES-NEW
SCHOOL DI NOVI LIGURE .
aziendale 12 5.478,00
individuale 156 72.072,00
B328 BRITISH SCHOOL FORMA
aziendale 21 9.702,00
individuale 8 3.696,00
B259 CERSEO
aziendale - -
individuale 20 9.185,00
B6 CNOS-FAP
aziendale - -
individuale 12 4.804,80
C41 CO.VER.FOP
aziendale 1 400,40
individuale 40 10.687,60
C34 COLLINE ASTIGIANE
aziendale - -




ELENCO VOUCHER

ALLEGATO A

FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE LAVORATORI OCCUPATI
SPORTELLO IV° TRIMESTRE 2018 (1 - 10 gennaio 2019)

operatore voucher
codice denominazione tipologia numero importo
individuale 91 42.240,00
C108 CONSORZIO P.R.E.
aziendale 21 9.702,00
individuale 23 7.992,60
c5 CONSORZIO PER LA F.P.
NELL'ACQUESE .
aziendale - -
individuale 104 44.275,00
B7 ENAIP
aziendale 11 3.542,00
individuale 55 26.004,00
B248 ES TRAINING & CONSULTING
aziendale 17 7.854,00
individuale 12 4.752,00
B285 FILOS
aziendale - -
. individuale 13 3.003,00
B3 FONDAZIONE CASA DI CARITA
ARTI E MESTIERI ONLUS .
aziendale - -
individuale 44 12.551,00
C33 FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P.
NELL'ALESSANDRINO .
aziendale 21 6.914,60
individuale 55 21.791,00
B50 FORMATER
aziendale 11 4.389,00
individuale 38 16.922,40
C61 INFOR ELEA
aziendale 4 1.848,00
individuale 33 15.246,00
B164 INFORCOOP LEGA PIEMONTE
aziendale 24 10.956,00
S.E.N.FOR.S. SISTEMA EDILE individuale - -
B69 NOVARESE FORMAZIONE E
SICUREZZA aziendale 9 1.108,80
individuale 15 5.940,00
B228 SAVIGLIANO FORMAZIONE
aziendale 13 1.601,60
individuale 71 34.755,60
Cc84 STUDI E CARRIERE
aziendale 17 8.223,60
530.970,00 107.705,40
TOTALI
638.675,40




IMPEGNI DI SPESA

FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE LAVORATORI OCCUPATI ALLEGATO B
sportello IV° TRIMESTRE 2018 (1 - 10 gennaio 2019)
bilancio esercizio provvisiorio anno 2019 transazione
elementare
ti conto transazione .
. L . ipo . . g . . perimetro
importo missione | programma cofog titolo finanziamento capitolo | macroaggregato | finanziario unione ricorrente sanitario
uscita europea
FSE
265.485,00 15 04 04.1 1 fondi europei 177743 04 1.04.03.99.999 3 3
FSE
185.839,50 15 04 04.1 1 fondi statali 177746 04 1.04.03.99.999 4 3
79.645,50 15 04 04.1 1 FSE 177737 04 1.04.03.99.999 7 3
U ) fondi regionali e
TOTALE
530.970,00 voucher individuali
FSE
53.852,70 15 04 04.1 1 fondi europei 177743 04 1.04.03.99.999 3 3
FSE
37.696,89 15 04 04.1 1 fondi statali 177746 04 1.04.03.99.999 4 3
16.155,81 15 04 04.1 1 FSE 177737 04 1,04.03.99.999 7 3
U ) fondi regionali D
TOTALE
bkl voucher aziendali
638.675,40 TOTALE

IMPEGNI DI SPESA




