
REGIONE PIEMONTE BU5 31/01/2019 
 

Codice A1209B 
D.D. 25 ottobre 2018, n. 250 
DGR n.ri 36-4403 del 19/12/2016, 23-1950 del 31/07/2015 e 36 -7453 del 15/4/2014- Disciplina 
del telelavoro per il personale della Giunta regionale. Approvazione del progetto di telelavoro 
domiciliare del dipendente sig. Pierangelo Ballardini. 
 
 
Premesso:   
 
che la Giunta Regionale con DGR n. 36-7453 del 15/04/2014, come modificata dalla delibera n. 23-
1950 del 31 luglio 2015,  ha approvato la “Disciplina del telelavoro per il personale della Regione 
Piemonte” ; 
 
che con DGR n. 36-4403 del 19/12/2016 è stato approvato il “Piano per l’utilizzo del telelavoro per 
il personale della Giunta regionale – biennio 2016-2018”; 
 
vista la nota ns prot 15622 del 6/9/2018 con cui il sig. Ballardini chiedeva di effettuare il telelavoro 
domiciliare;  
 
considerato che con ns nota 16111 del 14/9/2018  si trasmetteva il progetto di telelavoro del sig. 
Ballardini alla Direzione Segretariato Generale – Settore Stato Giuridico, Coordinamento e 
Formazione del Personale; 
 
vista la nota n 18366 del 18/10/2018, con la quale il Segretariato Generale – Settore Stato Giuridico, 
Coordinamento e Formazione del Personale, ha espresso l’assenso al  progetto in questione; 
 
considerato che sussistono le motivazioni volte a incrementare le postazioni di telelavoro per i 
dipendenti regionali; 
 
Tutto ciò premesso 
 

IL DIRETTORE 
 
Visti: 
l’art. 4 della legge 191/1998; 
il DPR 70/1999 
l’art. 1 del C.C.N.L. del 14/11/2000; 
l’art. 19 del C. D. I. del 14/11/2000; 
il D.Lgs 165/2001; 
la legge regionale n. 23 del 2008; 
il D. Lgs. n. 33/2013; 
la DGR 11-5240 del 21/01/2013; 
la DGR n. 40-6959 del 23/12/2013; 
la DGR n. 36-7453 del 15/04/2014; 
la DGR N. 36-4403 del 19/12/2016 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, 
 

determina 
 



- di accogliere la richiesta della sig. Pierangelo Ballardini, assegnato al Settore 
Coordinamento e Gestione Servizi Generali Operativi,  di effettuare il telelavoro domiciliare; 
 
- di approvare il progetto di telelavoro allegato alla presente determinazione per farne 
parte integrante e sostanziale (all. 1) il cui contenuto risponde alle disposizioni  legislative e 
contrattuali vigenti;  
 
- di stabilire che il luogo di svolgimento della suddetta attività telelavorativa è il  domicilio del 
dipendente, sito in Cerano (NO) via Castello 36; 
 
- di prendere atto altresì che il dipendente Pierangelo Ballardini dovrà stipulare con 
l’Amministrazione regionale apposito contratto individuale subordinato di lavoro, qualificato come 
“contratto di telelavoro”, secondo le direttive della DGR n. 36-7453 del 15/04/2014 come 
modificata dalla DGR n. 23-1950 del 31 luglio 2015 e della DGR n. 36-4403 del 19/12/2016; 
 
La presente determinazione non è soggetta agli obblighi di pubblicazione disciplinati dal D.lgs. n. 
33/2013. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e art. 5 della l. r. 22/2010. 
 
 
 
Livio Boiero 
 
         Il Direttore 
              Raffaella Scalisi  


