REGIONE PIEMONTE BU1 03/01/2019

Deliberazione della Giunta Regionale 12 dicembrE820. 5-8050

Artt. 22 e 24 della I.r. 23/08 e smi: affidamento el’'incarico di responsabile del settore SC
Al1413B “Programmazione dei servizi sanitari e sociganitari” articolazione della direzione
A14000 Sanita' al dott. Franco RIPA.

A relazione dell’Assessore Ferraris:

Vista la I.r. 23/08 ed i relativi criteri e modali per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9€©8.m.i.;

vista la DGR 28-5664 del 25.9.17 avente ad ogd#&pprovazione della metodologia di
graduazione delle posizioni dirigenziali, ai sedsil’art. 27 CCNL del 23/12/199 e della legge
regionale 23/2008, art. 19” sulla cui proposta uicto di Valutazione ha espresso parere positivo,
giusta DGR 40-6885 del 18.5.18;

preso atto che con nota prot. 20797/A14000 deD.48l con la quale il direttore della
direzione dott. Bono, di concerto con I'Amministrat di riferimento, al fine di garantire il corrett
funzionamento della direzione chiede di provveddfadividuazione di un dirigente responsabile
del settore A1413B attraverso l'attivazione di pnacedura di avviso di selezione pubblica, rivolta
al solo personale esterno allAmministrazione;

visto che sulla base di quanto sopra i competgfiti in data 25.10.18 hanno pubblicato sul
BURP n. 43 S1 l'avviso di selezione pubblica fiskan termine ultimo per la presentazione delle
candidature nella data del 9.11.18;

visto che, per il posto di responsabile del settdd413B “Programmazione dei servizi
sanitari e socio-sanitari” i requisiti richiestn termini di titolo di studio, tipo di professioital
necessaria, attitudini e capacita che il ruolo algere richiede, sono stati indicati dal direttore
Bono nella predetta nota prot. 20797/A14000 ded 43,

preso atto che entro i termini previsti dall’avviégervenuta un’unica candidatura presentata dal
dott. Franco RIPA, ammessa alla selezione giadoHgase alle dichiarazioni dallo stesso prodotte,
fatti salvi gli eventuali accertamenti sulla basd ®PR 445/01 e smi, risulta in possesso dei
requisiti generali per il conferimento dellincasi@ ha presentato domanda nelle modalita e nei
termini prescritti nell’avviso cui si fa riferimewrt

dato atto, conseguentemente, che con nota pro¥43282008C del 15.11.18 la domanda, il
curriculum e la documentazione del candidato distyira € detto & stata trasmessa al competente
direttore Bono, cui spetta l'espressione del paremdeguatamente motivato, in merito
all'individuazione o meno dell’'unico candidato;

preso atto che con nota prot. 24177/A14000 del 12181 con la quale il direttore Bono,
congiuntamente all’Amministratore di riferimentpreso atto della candidatura pervenuta ed
ammessa in relazione precisa quanto segue: va @®mehe la direzione della Struttura, che
riveste carattere strategico all'interno dell’orgenzazione regionale, presuppone:

- aftestata esperienza maturata nell’organizzaziongestione delle reti regionali dei servizi
dedicati alle diverse discipline o tipologie di phigie;



- consolidata esperienza maturata in materia di asiaideterminazione dei fabbisogni sanitari e
socio-sanitari e in materia di programmazione, angaazione e gestione dei servizi sanitari, con
particolare riferimento al tema della loro innovanie ed evoluzione;

- comprovata esperienza nella programmazione di atyiate nella gestione di progetti di medio
e lungo termine;

- conoscenza della legislazione europea, nazionaleegionale in materia e dei relativi
provvedimenti amministrativi;

- padronanza delle regole e degli strumenti di gestidelle risorse finanziarie assegnate;

- approfondita conoscenza delle istituzioni, degligami e delle strutture della P.A. con
particolare riguardo agli enti del SSN.

A tal riguardo, proseguesi osserva che, dall’analisi del curriculum inweatlal dott. Franco Ripa
emerge una pluriennale esperienza maturata nellitondelle aziende sanitarie regionali, anche ai
piu alti livelli dirigenziali, dove ha ricoperto,rd laltro, incarichi di direttore della SC
“Programmazione e Controllo di gestione — Igiene @djanizzazione dei Servizi ospedalieri”
del’ASL TO4, di direttore sanitario e direttore dieo di presidio ospedaliero del’AOU San Luigi
Gonzaga di Orbassano. Dal 1.3.2016 al 31.5.201&iwestito, inoltre, il ruolo di Commissario
dellAOU S. Luigi Gonzaga di Orbassano e, dal 1062 ad oggi, € dirigente medico SS Qualita
della medesima Azienda. Il dott. Ripa ha, inolgeglto attivita di collaborazione e consulenza a
livello regionale: dal 8.8.2018 ad oggi collaborarc la direzione regionale Sanita nell’ambito
della programmazione dei servizi sanitari e so@oitari; ha, altresi, collaborato nelle attivita
direzionali in sede di definizione dei requisitrugturali e funzionali delle strutture sanitarie
pubbliche e private e di identificazione deglirstard di accreditamento nonché in tema di
programmazione ed organizzazione sanitaria, cortifipe riguardo allambito materno-infantile.
Nellambito dell'incarico ha provveduto alla reahazione degli obiettivi assegnati quali
'adeguamento dell'assetto organizzativo aziendale coerenza a quanto previsto dall’atto
aziendale ed allo sviluppo della rete relativa afieestazioni ambulatoriali nella prospettiva di
integrazione ospedale-territoriolnfine, precisa il dott. Bono, all'analisi delle competenze
professionali, risultanti dal curriculum trasmesso rileva che la qualificazione ascrivibile al dot
Franco Ripa, data la competenza acquisita a segditia complessa e duratura esperienza
maturata in ambito sanitario, ove ha rivestito inicai apicali caratterizzati da notevole
complessita sotto il profilo organizzativo e gestite, risulta idonea rispetto all'oggetto
dell'incarico che si intende affidare e, pertantton la presente, si propone la nomina quale
responsabile del settore A1413B “Programmazione shvizi sanitari e socio-sanitari” della
direzione;

preso atto che l'assessore Saitta, nella sedu@iuwtita del 30.11.18, ha dato evidenza di
guanto sopra detto;

preso atto della dichiarazione rilasciata dal .d&ipa in sede di presentazione della
candidatura, in merito all'insussistenza di causaabnferibilita (artt. 3, 4, 6 e 7 del D.Lgs 38)1
agli atti d’ufficio, fatti salvi successivi accem&nti di rito;

dato atto, infine, che in relazione all'attribuzé degli incarichi dirigenziali a persone
esterne allAmministrazione, il contingente prewistal novellato comma 3 dell’art. 24 della L.R.
23/08, non viene superato;

visto che, in base a quanto sopra, si € dispagiabblicazione preventiva del curriculum del
candidato prescelto sul BURP n. 49 S2 del 06.1&é8\pre secondo quanto stabilito nei criteri cui
si fa riferimento;



preso atto, in particolare, del provvedimento luksfativo attestante il collocamento in
aspettativa dall’ASL TO4 del dott. Ripa a far d2ah17 dicembre p.v., agli atti d’ufficio;

ritenuto di affidare al dott. Franco RIPA l'inaari di responsabile del settore A1413B
"Programmazione dei servizi sanitari e socio-sahita di precisare che l'incarico, regolato da
contratto di lavoro di diritto privato a tempo datenato, decorre dal 17.12.18 ovvero dalla data di
effettiva presa di servizio da parte del dirigesgsuccessiva, € disposto per il periodo di tré @n
puo essere rinnovato;

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-@@2 24.11.14 e smi di cui al Codice di
comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.15;

visto I'art. 15 del D.Lgs 33/13;

dato atto che al dott. Ripa verra corrisposto rattamento economico pari a € 98.190,66,
annui lordi, cui si somma ai sensi della DGR 33%%k| 23.2.18 un'indennita per specifica
gualificazione professionale pari a € 25.000,0uatordi, e che la predetta spesa trova copertura
nel bilancio regionale come da dettaglio di segelémcato:

. per I'anno 2018 - € 10.265,89 (lordo) missione 1®gpamma 1307 cofog 07.1
macroaggregato 101 importo gia interamente impegoat impegno n. 2388/2018 sul capitolo
813077, ed € 2.771,79 (oneri) missione 13 progranm®@7 cofog 07.1 macroaggregato 101
importo gia interamente impegnato con impegno 432318 sul capitolo 813075;

. per l'anno 2019 - € 114.919,00 (lordo) missione A®gramma 1307 cofog 07.1
macroaggregato 101 importo da impegnare con i foindiompetenza sul capitolo 813077 ed €
8.271,63 (lordo) missione 13 programma 1301 cof@gl Omacroaggregato 101 importo da
impegnare con i fondi di competenza sul capito813017 e per € 33.261,00 (oneri) missione 13
programma 1307 cofog 07.1 macroaggregato 101 im@ar impegnare con i fondi di competenza
sul capitolo 813075;

. per I'anno 2020 - €. 123.190,63 missione 13 prognani307 cofog 07.1 macroaggregato
101 importo da impegnare con i fondi di competesidacapitolo 813077 e per € 33.261,00 (oneri)
missione 13 programma 1307- cofog 07.1 macroagtyweddl importo da impegnare con i fondi di
competenza sul capitolo 813075;

demandando al settore "Trattamento economico, @essico, previdenziale e assicurativo del
personale” I'adozione degli idonei provvedimenspukesa;

vista la l.r. n. 4 del 05.04.2018;

attestata la regolarita amministrativa del pres@novvedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenie di legge,
delibera

ai sensi degli artt. 22 e 24 della L.R. 23/08 e.s.whei relativi criteri di cui alla DGR n. 29-984lel
22.9.08 e s.m.i.

- di affidare al dott. Franco RIPA [lincarico di ggonsabile del settore A1413B
“Programmazione dei servizi sanitari e socio saitjtarticolazione della direzione A14000 Sanita,



fatti salvi gli accertamenti antecedenti la sottsone del relativo contratto di diritto privato a
tempo determinato;

- di stabilire che tale incarico, regolato dal prémletontratto di lavoro, decorre dal 17.12.18
ovvero dalla data di effettiva presa di servize ssiccessiva; & disposto per il periodo di tre anni
puo essere rinnovato. In ogni caso I'assegnazidfiecarico di cui sopra hon possono superare |l
vigente limite di permanenza in servizio;

- di precisare, infine, che al dott. Ripa verra @poisto un trattamento economico pari a €
98.190,66, annui lordi, cui si somma ai sensi dBllaR 33-6521 del 23.2.18 un'indennita per
specifica qualificazione professionale pari a €26,00, annui lordi, e che la predetta spesa trova
copertura nel bilancio regionale come da dettadjl®eguito elencato:

. per I'anno 2018 - € 10.265,89 (lordo) missione 1®gpamma 1307 cofog 07.1
macroaggregato 101 importo gia interamente impegoat impegno n. 2388/2018 sul capitolo
813077, ed € 2.771,79 (oneri) missione 13 progranm®@7 cofog 07.1 macroaggregato 101
importo gia interamente impegnato con impegno 32318 sul capitolo 813075;

. per 'anno 2019 - € 114.919,00 (lordo) missione A®gramma 1307 cofog 07.1
macroaggregato 101 importo da impegnare con i foindiompetenza sul capitolo 813077 ed €
8.271,63 (lordo) missione 13 programma 1301 cof@gl Omacroaggregato 101 importo da
impegnare con i fondi di competenza sul capito813017 e per € 33.261,00 (oneri) missione 13
programma 1307 cofog 07.1 macroaggregato 101 im@ar impegnare con i fondi di competenza
sul capitolo 813075;

. per I'anno 2020 - €. 123.190,63 missione 13 prognani307 cofog 07.1 macroaggregato
101 importo da impegnare con i fondi di competesidacapitolo 813077 e per € 33.261,00 (oneri)
missione 13 programma 1307- cofog 07.1 macroaggreldal importo da impegnare con i fondi di
competenza sul capitolo 813075;

demandando al settore "Trattamento economico, @essico, previdenziale e assicurativo del
personale” I'adozione degli idonei provvedimenspukesa.

L'efficacia del presente provvedimento € subordinabltre agli adempimenti posti in capo
allAmministrazione ai sensi dell’art. 15 del D.L88/13, alla sottoscrizione, da parte del dirigente
interessato, delle dichiarazioni di cui all'art. 2@l D.Lgs 39/13 e dell'art. 13 del D.L. 66/14
convertito con L. 89/14 e successivi accertamentiuea del settore competente in materia di
anticorruzione e di quello competente in materismcdmpatibilita.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)



