
REGIONE PIEMONTE BU50S3 13/12/2018 
 

Codice A1008C 
D.D. 5 dicembre 2018, n. 271 
Bando di mobilita' esterna per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche 
Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di n. 6 posizioni 
dirigenziali inerenti strutture della Giunta regionale. Nomina delle Commissioni di 
valutazione. Spesa complessiva presunta di euro 6.950,00 - cap. 141045/2018. 
 
 
Vista la D.G.R. n. 60-7799 del 30.10.2018 avente per oggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2018-2020 
e definizione delle modalità assunzionali”; 

 
vista la D.D. n. 227 del 31.10.2018 con la quale è stato approvato il bando pubblico di mobilità 
volontaria esterna per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche amministrazioni ai 
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, di n. 6 posizioni dirigenziali inerenti strutture della 
Giunta regionale; 
 
vista la D.D. n. 138 del 13.9.2017 e s.m.i. con la quale è stata approvata la disciplina per la 
procedura per l’acquisizione di personale attraverso mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 
sopracitato; 
 
preso atto che l’art. 4 della disciplina sopra citata prevede che le Commissioni di valutazione per il 
personale con qualifica dirigenziale siano composte: 

- dal direttore della struttura cui si riferisce il posto da coprire che la presiede; 
- da uno o più esperti di materia scelto fra esperti di qualificata e riconosciuta esperienza 

professionale (in ambito accademico, istituzionale, professionale); 
- da un esperto in selezione e valutazione del personale per l’accertamento delle caratteristiche 

psico-attitudinali, motivazionali e di attitudine al ruolo da ricoprire; 
e stabilisce che ai componenti esterni è riconosciuto: 

- un compenso giornaliero non superiore a euro 1.200 lordi, precisando che la giornata 
lavorativa si intende di almeno 8 ore; la stessa può essere frazionata in mezza giornata 
lavorativa (intesa di almeno 4 ore); ove la prestazione sia inferiore alla mezza giornata, il 
compenso spettante è da calcolare con riferimento al compenso giornaliero, rapportato al 
costo orario (fermo restando lo svolgimento di attività lavorativa riferita all’ora intera); 

- il rimborso dei pasti e delle eventuali spese di viaggio e pernottamento, se dovute; 
 
ritenuto, come stabilito con D.D. n. 186 del 3.11.2017 per analoga procedura di mobilità esterna, di 
riconoscere ai componenti esterni esperti di materia delle commissioni di valutazione succitate un 
compenso di euro 1.000,00 lordi/giornata;  
 
dato atto che con D.D. n. 244 del 16.11.2018 è stata individuata la dr.ssa Silvia Basiglio quale 
esperto in materia di selezione del personale per quanto attiene la valutazione psico-attitudinale (e 
impegnata la relativa spesa presunta - I. 7562/2018 – cap. 141045) demandando la sua designazione 
al provvedimento di nomina dei componenti delle stesse; 
 
considerato che l’attività del componente della Commissione quale esperto in selezione e 
valutazione del personale per l’accertamento delle caratteristiche psico-attitudinali, motivazionali e 
di attitudine al ruolo da ricoprire, proprio per la tipicità della valutazione che dovrà essere espressa, 
verrà espletata, in particolar modo, nella fase procedurale relativa ai colloqui; 
 



considerato che per la posizione contraddistinta dal codice A5 riferita al Settore Attuazione 
programmi relativi alle produzioni vegetali e animali (A1710B) articolazione della Direzione 
Agricoltura, non sono pervenute domande di ammissione alla selezione entro il termine stabilito dal 
Bando di mobilità succitato e, pertanto, non si fa luogo alla costituzione della Commissione;  
 
ritenuto pertanto di nominare, sulla base di quanto stabilito dalla D.D. n. 138 del 13.9.2017 e s.m.i., 
i componenti delle 5 Commissioni di valutazione del bando pubblico di mobilità volontaria esterna 
per la copertura di n. 5 delle 6 posizioni dirigenziali di che trattasi, di cui all’allegato A) alla 
presente determinazione; 
 
dato atto che i lavori delle Commissioni di valutazione succitate si concluderanno entro il mese di 
dicembre c.a.; 
 
dato, altresì, atto che la spesa complessiva presunta di euro 6.950,00, comprensiva di oneri fiscali e 
previdenziali, per il compenso e l’eventuale rimborso spese ai componenti esterni di ciascuna 
commissione di valutazione, viene impegnata sul capitolo 141045 del Bilancio 2018; 
 
dato, inoltre, atto che gli impegni di spesa derivanti dal presente provvedimento sono assunti 
secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. 118/2011 e che la loro 
registrazione non determina il superamento dello stanziamento di cassa; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17.10.2016; 
tutto ciò premesso; 
 

IL DIRIGENTE 
 
visti gli art. 4 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008; 
 
visto il D.Lgs n. 33/2013; 
 
visto il D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. e la L.R n. 4/2018; 
 
vista la D.G.R. n. 26-6722 del 6 aprile 2018; 
 

determina 
 
- di dare atto che per la posizione contraddistinta dal codice A5 riferita al Settore Attuazione 

programmi relativi alle produzioni vegetali e animali (A1710B) articolazione della 
Direzione Agricoltura, non sono pervenute domande di ammissione alla selezione entro il 
termine stabilito dal Bando di mobilità succitato e, pertanto, non si fa luogo alla costituzione 
della Commissione; 

 
- di nominare, sulla base di quanto stabilito dalla D.D. n. 138 del 13.9.2017 e s.m.i., con la 

quale è stata approvata la disciplina per la procedura per l’acquisizione di personale 
attraverso mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i 
componenti delle 5 Commissioni di valutazione del bando pubblico di mobilità volontaria 
esterna per la copertura di n. 5 delle 6 posizioni dirigenziali, approvato con D.D. n. 227 del 
31.10.2018, così come indicate nell’allegato A) alla presente determinazione; 



 
- di dare atto che la spesa presunta riferita alla dr.ssa Silvia Basiglio, esperto in materia di 

selezione del personale per quanto attiene la valutazione psico-attitudinale, è già stata 
impegnata con D.D. n. 244 del 16.11.2018 (I. 7562/2018 – cap. 141045); 

 
- di impegnare sul capitolo 141045 del Bilancio 2018 a favore dei componenti esterni esperti 

di materia di ciascuna commissione, (i cui dati sono riportati nell’allegato B alla presente 
determinazione per farne parte integrante, di cui si omette la pubblicazione) per il compenso 
e l’eventuale rimborso delle spese, la spesa complessiva presunta di Euro 6.950,00, 
comprensiva di oneri fiscali e previdenziali, come a fianco di ciascuno indicato: 

 - FOA’ Sergio -  Euro 1.250,00 
 - GALLO Carlo Emanuele - Euro 1.600,00 (di cui euro 300,00 per IVA non soggetta a split 

 payment ai sensi dell’art. 12 del D.L. 87/2018 come convertito in L. 96/2018) 
 - JANIN RIVOLIN Umberto - Euro  1.850,00 
 - PUDDU Luigi – Euro 1.700,00 (di cui euro 300,00 per IVA non soggetta a split 

 payment ai sensi dell’art. 12 del D.L. 87/2018 come convertito in L. 96/2018) 
 - SABIA Donato - Euro 550,00. 
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La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010, la stessa è soggetta a pubblicazione, ai 
sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 33/2013 sul sito della Regione Piemonte, sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 
 
 

Il responsabile del Settore 
Dott. Andrea De Leo 

 
 VA/GM 
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Allegato B (omissis) 

 
 
 



Allegato  A  
 

 
 
 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 1  

Codice posizione A1  

 
 

Settore SA0001 - Trasparenza e Anticorruzione 
 

 
 
 
 
 
PRESIDENTE          MICHELE PETRELLI 
 
 
ESPERTO DI MATERIA      SERGIO FOA’ (esterno) 
(GIURIDICO) 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  SILVIA BASIGLIO (esterno) 
 
 
SEGRETARIO       MARIA CARTELLA’ 
 
 
 

 
 



COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 2 

Codice posizione A2 

 
 
 

Direzione A11000 Risorse finanziarie e Patrimonio 
 

Settore A1110B Acquisizione e controllo delle risorse finanziarie 
 
 
 
 
 
 
PRESIDENTE          GIOVANNI LEPRI 
 
 
ESPERTO DI MATERIA      LUIGI PUDDU (esterno) 
(ECONOMICO) 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  SILVIA BASIGLIO (esterno) 
 
 
SEGRETARIO       NICO RUGGERI  

 



 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 3 

Codice posizione A3 

 
Direzione A13000 Affari istituzionali e Avvocatura 

Settore A1304A Avvocatura 
 
 
 
 
 
 
 
PRESIDENTE          PAOLO FRASCISCO 
 
 
ESPERTO DI MATERIA      CARLO EMANUELE GALLO (esterno) 
(GIURIDICO) 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  SILVIA BASIGLIO (esterno) 
 
 
SEGRETARIO       MARIA CARTELLA’ 
 
 
 
 



COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 4 

Codice posizione A4 

 
 
 

Direzione A16000 Ambiente, Governo e Tutela del territorio 
 

Settore A1607A Copianificazione urbanistica area Nord-Est 
 
 
 
 
 
PRESIDENTE          ROBERTO RONCO 
 
 
ESPERTO DI MATERIA      UMBERTO JANIN RIVOLIN (esterno) 
(TECNICO-URBANISTA) 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  SILVIA BASIGLIO (esterno) 
 
 
 
SEGRETARIO       CLARA FERRERO  

 
 



COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 6 
Codice posizione A6 

 
 

Direzione A18000 Opere pubbliche, Difesa del suolo, Montagna, Foreste, Protezione civile, Trasporti e 
Logistica 

 
Settore A1806A Sismico 

 
 
 
 
PRESIDENTE          LUIGI ROBINO 
 
 
ESPERTO DI MATERIA DONATO SABIA  (esterno) 
(TECNICO, INGEGNERIA SISMICA) 
 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  SILVIA BASIGLIO (esterno) 
 
 
 
SEGRETARIO       NICO RUGGERI 

 
 
 
 


