
REGIONE PIEMONTE BU47 22/11/2018 
 
Deliberazione della Giunta Regionale 30 ottobre 2018, n. 45-7788 
L.R. 34/2018. Agenzia Piemonte Lavoro. Approvazione del piano generale di attivita' anno 
2018 e della relazione sulle attivita' svolte nell'anno 2017. Approvazione della scheda degli 
obiettivi 2018 del Direttore. 
 
A relazione dell'Assessore Pentenero: 
 
Premesso che: 
 
il d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 detta “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183”; 
la L.R. 29 giugno 2018 n.7, all’art. 7 (Sostituzione  dell’art.6 della legge regionale  22 dicembre 
2008, n. 34) comma 1 testualmente cita: “È confermata l'istituzione dell'Agenzia Piemonte Lavoro 
(di seguito Agenzia), ente strumentale, con sede a Torino, dotato di personalità giuridica pubblica, 
avente autonomia patrimoniale e contabile nell'ambito delle risorse ad essa attribuite dal bilancio 
regionale. All'Agenzia sono attribuiti i nuovi compiti in materia di servizi per l'impiego previsti in 
attuazione del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della 
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183); 
il comma 5 dell’art.6 della sopra citata L.R. n. 34/2008, come modificata dall’art.7 della L.R. 
n.7/2018, sancisce che “L'Agenzia predispone annualmente un piano generale di attività approvato 
dalla Giunta regionale, previo parere della commissione consiliare competente, nonché una 
relazione sulle attività svolte nell'anno precedente, da trasmettere alla Giunta regionale e al 
Consiglio regionale.”; 
la legge regionale sopracitata attribuisce altresì all’Agenzia Piemonte Lavoro compiti di 
collaborazione per il raggiungimento dell’integrazione tra le politiche del lavoro, della formazione e 
dell’orientamento professionale, nonché dell’istruzione e delle politiche sociali con le politiche 
dello sviluppo economico-sociale, in attuazione del piano annuale di attività approvato dalla Giunta 
Regionale; 
 
preso atto che alla Direzione Coesione sociale:  
 
  con lettera prot. 0006194 del 27/07/2018 e successiva integrazione prot. n.0008309 del 
03/10/2018 è stato trasmesso dal direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro il Piano generale di 
attività dell’Agenzia Piemonte Lavoro per l’anno 2018 adottato dal medesimo con le determinazioni 
n. 389 del 27 luglio 2018 e n. 485 del 3 ottobre 2018; 
 
con lettera prot. 0006203 del 27/07/2018 è stata trasmessa la relazione sull’attività svolta 
dall’Agenzia Piemonte Lavoro nell’anno 2017 approvata dal Direttore dell’Agenzia Piemonte 
Lavoro con determina n. 393 del 27/07/2018; 
 
 dato atto, altresì, che dall’esito dell’istruttoria effettuata dagli uffici della direzione Coesione 
sociale competenti, entrambi i documenti di cui sopra risultano essere coerenti con le scelte 
regionali in materia di politiche del lavoro, della formazione, dell’orientamento professionale,  delle 
politiche sociali e dell’istruzione; 
 
acquisito, ai sensi del comma 5 dell'articolo 6 della legge regionale 34/2008, il parere favorevole, a 
maggioranza, della Commissione Consiliare competente espresso che nella seduta del 3 ottobre 
2018; 



 
ritenuto di approvare, ai sensi dell’articolo 6, comma 5, della legge regionale 34/2008 e s.m.i., il 
Piano generale di attività dell’Agenzia Piemonte Lavoro, per l’anno 2018, allegato, anche nella sua 
versione integrata, alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (allegati A e 
B) e la relazione sull’attività svolta nell’anno 2017, allegato alla presente deliberazione per farne 
parte integrante e sostanziale (allegato C); 
 
dato atto che per la copertura finanziaria delle attività istituzionali di cui alla LR 34/2008 e s.m.i. e 
di specifiche attività previste dal suddetto Piano, sono attribuite di volta in volta le risorse con 
apposite deliberazioni della Giunta regionale; 
 
premesso, inoltre, che: 
 
 l’articolo 7 della legge regionale 34/2008 contempla la figura del Direttore tra gli Organi della 
Agenzia Piemonte Lavoro; 
 
con la D.G.R. n. 23-3091 del 29.03.2016 è stato individuato il candidato a cui attribuire l’incarico di 
Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro (nominato con DPGR 31 del 29.3.2016) ed approvato lo 
schema del relativo contratto di lavoro (la cui stipulazione è avvenuta in data 6 aprile 2016), 
stabilendo, tra l’altro, che al trattamento economico, ivi determinato, si aggiunge la retribuzione di 
risultato fino a un massimo del 25% della retribuzione fondamentale, stabilita a seguito della 
valutazione della Giunta Regionale, oltre agli oneri a carico dell’Agenzia Piemonte Lavoro;  
con la D.G.R. n. 25-5938 del 17/11/2017 è stato approvato il sistema di valutazione delle 
prestazioni del Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro ai sensi della suddetta deliberazione 23-
3091; 
 
richiamato, in particolare, che il suddetto sistema di valutazione prevede che: 
la Giunta regionale, tramite l’Assessore di riferimento, sulla base del Piano generale di attività e di 
spesa annuale di cui all’art. 6 della LR 34/2008 e s.m.i. e dello Statuto dell’APL, definisce gli 
indirizzi e gli obiettivi per l’anno in corso, considerati prioritari, da realizzarsi da parte del Direttore 
dell’APL; 
 
 per la descrizione degli obiettivi così individuati va utilizzata la scheda “Definizione 
Obiettivi”, la quale scheda, compilata in ogni sua parte, deve essere  firmata per condivisione dal 
Direttore dell’APL e dall’Assessore competente ed approvata dalla Giunta regionale; 
 
ritenuto di approvare la scheda degli obiettivi di attività per l’anno 2018 da assegnare al Direttore 
dell’Agenzia Piemonte Lavoro, in coerenza al Piano generale di attività anno 2018, così come 
descritti nella Scheda di definizione obiettivi per l’anno 2018 (condivisa e sottoscritta in conformità 
al suddetto sistema di valutazione), di cui all’Allegato parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento (Allegato D); 
 
dato atto che l’indennità di risultato del Direttore dell’Agenzia Piemonte lavoro non comporta oneri 
aggiuntivi per il bilancio regionale, in quanto trova copertura per un importo massimo di € 
23.450,00 più oneri sociali di legge sul capitolo 168929/2018 “Trasferimento all’Agenzia Piemonte 
Lavoro delle somme per le spese di funzionamento dell’Ente” missione 15 programma 15.01. 
 
 visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165  "Norme generali sull'ordinamento  del  
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni  pubbliche" s.m.i. e in particolare gli artt. 4  "Indirizzo  
politico-amministrativo. Funzioni e responsabilità", 14 “Indirizzo politico-amministrativo” e 16  
"Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali";  



 
vista la Legge Regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale” s.m.i. e in particolare gli artt. 17  ”Funzioni  
dei  dirigenti”  e  18  “Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi”; 
 
visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ”Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”; 
 
vista la L.R. n.4 del 05 Aprile 2018 “Bilancio di previsione finanziario 2018-2020. Approvazione 
del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2018-2020; 
 
vista la DGR 26-6722 del 06 aprile 2018;Legge regionale 5 aprile 2018, n. 4 "Bilancio di previsione 
finanziario 2018-2020". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del 
Bilancio Finanziario Gestionale 2018-2020. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della DGR 1-4046 del 17/10/2016; 
 
 tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime  
 

delibera 
 
di approvare, ai sensi dell’articolo 6, comma 5, della legge regionale 34/2008, così come modificata 
dall’art. 7 della legge regionale n. 7/2018: 
 il Piano generale di attività dell’Agenzia Piemonte Lavoro per l’anno 2018 allegato alla 
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A e Allegato B); 
 la relazione sulle attività svolte nell'anno dell’Agenzia Piemonte Lavoro per l’anno 2017 
allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (Allegato C); 
 di dare atto che per la copertura finanziaria delle attività istituzionali di cui alla LR 34/08 e 
s.m.i. e di specifiche attività previste dal suddetto Piano, sono attribuite di volta in volta le risorse 
con apposite deliberazioni della Giunta regionale; 
 di approvare la scheda degli obiettivi di attività per l’anno 2018 da assegnare al Direttore 
dell’Agenzia Piemonte Lavoro, in coerenza al Piano generale di attività  anno 2018 così come 
descritti nella Scheda di definizione obiettivi per l’anno 2018 (condivisa e sottoscritta in conformità 
al sistema di valutazione approvato con DGR 25-5938 del 17 novembre 2017), di cui all’Allegato 
D,  parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 di dare atto che l’indennità di risultato del direttore dell’Agenzia Piemonte lavoro non 
comporta oneri aggiuntivi per il bilancio regionale, in quanto trova copertura nelle risorse  per un 
importo massimo di € 23.450,00 più oneri sociali di legge sul capitolo 168929/2018 “Trasferimento 
all’Agenzia Piemonte Lavoro delle somme per le spese di funzionamento dell’Ente” missione 15 
programma 15.01. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010; nonché ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 33/2013, sul sito 
istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 

(omissis) 
Allegato 

 
 
 


