
REGIONE PIEMONTE BU44 31/10/2018 
 

Codice A1819B 
D.D. 27 settembre 2018, n. 3020 
L.R. 34/2008 - DGR n. 85-6277 dell 22-12-2017 - DD n. 76 del 22-04-2018. Attivazione di 
quattro tirocini extracurriculari presso il Settore  Geologico della Regione Piemonte 
nell'ambito del Progetto Interreg Alcotra AdVitam. Approvazione del progetto di attivazione. 
CUP J85C17000120007. 
 
 
Premesso che 
 
Il Programma di Cooperazione (PC) transfrontaliera Interreg V Italia-Francia alcotra per il periodo 
2014-2020 è stato approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2015) 3707 del 
28/05/2015; 
 
Con D.G.R. n. 3-321 del 16/09/2014 la Giunta Regionale ha approvato l’adesione della Regione 
Piemonte al Programma di Cooperazione tra Italia e Francia Alcotra 2014-2020, che vede la 
Regione francese Auvergne-Alpes assumere i compiti di Autorità di Gestione; 
 
La Regione Piemonte, tramite il Settore Geologico, ha presentato nel febbraio 2016, una proposta 
progettuale denominata Advitam, che è stata approvata dall’Autorità di Gestione; 
 
Con DD n. 1420 del 16/05/2017 il Direttore della Direzione A18000 ha approvato la partecipazione 
al progetto, individuando il Settore Geologico come competente a sviluppare le previste attività e 
delegandone il Dirigente ad assumere tutti i provvedimenti necessari; 
 
Con Determinazione Dirigenziale n. 1014 del 6/04/2017 si è preso atto delle decisioni del Comitato 
di Sorveglianza riunitosi a Torino il 1/03/2017, in base alle quali sono stati approvati, tra gli altri, i 
Progetti ADVITAM, RESBA e RISVAL proposti dalla Direzione Opere Pubbliche, Difesa del 
Suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasporti e Logistica; 
 
Con Determinazione Dirigenziale n. 1420 del 16/05/2017 sono stati individuati i settori regionali 
competenti per l’attuazione dei progetti approvati e, nello specifico, per il Progetto AdVitam è stato 
indicato il Settore Geologico, articolazione della Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, 
Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasporti e Logistica, ravvisando la necessità di procedere 
all’organizzazione interna delle funzioni per la gestione dei progetti stessi; 
 
Gli elaborati progettuali, agli atti della Direzione, prevedono incarichi per lo svolgimento di una 
parte delle attività progettuali, per i quali viene prevista apposita voce di spesa.  Parte di tali attività 
può essere sviluppata tramite l’attivazione di tirocini formativi extracurriculari da parte di 
neolaureati (laurea magistrale) in Scienze della Terra; 
 
Considerato che 
 
La Legge del 24 giugno 1997 n. 196 recante “Norme in materia di promozione dell’occupazione” 
ed in particolare l’articolo 18 recante: “Tirocini formativi e di orientamento“ al comma c) prevede 
lo svolgimento dei tirocini sulla base di apposite convenzioni intervenute tra i soggetti interessati e i 
datori di lavoro pubblici e privati; 
 
il Decreto del Ministero del lavoro e della previdenza Sociale, di concerto con il Ministero della 
Pubblica Istruzione e con il Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 



25/03/1998 n. 142 adotta il regolamento recante “norme di attuazione dei principi e dei criteri di 
cui all’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento”; 
 
Visto il decreto legislativo del 10 settembre 2003 n. 276 recante “attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003 n. 30 e s.m.i. 
recante ”Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro”. 
 
La L.R. del 22 dicembre 2008 n. 34 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità, 
della sicurezza e regolarità del lavoro” con la quale la Regione Piemonte, nel rispetto della 
Costituzione, della normativa comunitaria, statale e dello Statuto regionale adotta nuove norme in 
materia di promozione dell'occupazione, di qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro, nonché di 
sostegno alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro;  
 
Richiamato l’accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul 
documento recante “linee guida in materia di tirocini” sancito nella seduta del 24 gennaio 2013 che 
ha definito un primo quadro di riferimento comune a tutte le Regioni e Province autonome in 
materia di tirocini extracurriculari; 
 
Visto l’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul 
documento recante “linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” del 25 maggio 
2017, con il quale si è convenuto di rivedere, aggiornare ed integrare il contenuto delle Linee guida 
approvate il 24 gennaio 2013, al fine di superare le criticità emerse nei primi anni di attuazione delle 
discipline regionali e di affrontare adeguatamente anche le problematiche emerse e rafforzare la 
vigilanza sulla qualità e genuinità dei tirocini, per far emergere eventuali usi distorti del tirocinio; 
 
Dato atto che l’Accordo sancito il 25/05/2017 rivede la disciplina dei tirocini inserendo ulteriori 
elementi di qualità, rafforzando il principio del tirocinio quale strumento di politica attiva 
finalizzato a favorire l’acquisizione di competenze professionali e l’inserimento o reinserimento 
lavorativo attraverso un periodo di orientamento al lavoro e formazione presso le sedi della 
Pubblica Amministrazione; 
 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 85-6277 del 22/12/2017 che ha regolamentato la 
disciplina regionale dei tirocini extracurriculari (formativi e di orientamento o di 
inserimento/reinserimento lavorativo), in attuazione dell'accordo del 25/5/2017 tra il Governo, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano; 
 
Vista la D.D. n. 14 del 09.01.2018 con cui, in attuazione della DGR 85-6277 del 22.12.2017, sono 
stati approvati i modelli di Convenzione, Progetto Formativo, Attestazione finale e Dossier 
Individuale relativamente ai tirocini extracurriculari; 
 
Vista la D.D. n. 76 del 24.04.2018 con cui, in attuazione della DGR 85-6277 del 22.12.2017 e in 
considerazione del reciproco interesse all’attivazione di tirocini di formazione ed orientamento, è 
stata approvata la convenzione quadro tra Università degli Studi di Torino e Regione Piemonte per 
l’attivazione di tirocini extracurriculari presso gli uffici della Regione Piemonte; 
 
Considerato che tale convenzione è stata sottoscritta in data 23.05.2018 n. Rep. 222 del 13/06/2018; 
 
Dato atto che il tirocinio è una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto 
diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante e che consiste in un periodo di orientamento al 
lavoro e di formazione che non si configura come un rapporto di lavoro; 
 



Ritenuto pertanto di attivare con l’Università degli Studi di Torino quattro tirocini extracurriculari 
presso il Settore Geologico della Regione Piemonte aventi  ad oggetto i seguenti temi generali legati 
al progetto Interreg Alcotra AdVitam: 
 

- Riordino critico della documentazione relativa a frane con sistemi di monitoraggio mediante 
estrazione ed organizzazione di materiale documentale, presso le sedi del Settore Geologico; 

- Aggiornamento della sezione monitoraggio delle schede frane Sifrap di II livello; 
- Organizzazione materiali per la redazione delle schede frane Sifrap di II livello; 
- Organizzazione materiale aerofotografico funzionale all’aggiornamento dell’inventario frane 

sul territorio regionale; 
- Aggiornamento DB “Eventi” mediante estrazione di informazioni da varia documentazione; 
- Aggiornamento coperture GIS relative ad eventi alluvionali recenti; 
- Compilazione Catasto degli interventi sui Versanti. 

 
Le attività specifiche di ciascun tirocinante saranno definite in dettaglio con il tutore all’atto 
dell’attivazione del tirocinio e descritte in apposito progetto formativo. 
 
Conformemente a quanto previsto nella citata normativa: 
 

• i tirocini extracurriculari sono rivolti a soggetti che abbiano conseguito la laurea magistrale 
in Scienze della Terra da non più di 12 mesi rispetto alla data prevista di inizio dei tirocini, 
fissata al 1 gennaio 2019; 

• i tirocini avranno durata, non rinnovabile, di sei mesi ciascuno; 
• l’indennità mensile  per ciascun tirocinante sarà pari a € 675,00, per un impegno previsto 

pari a quello dei funzionari regionali, ovvero 36 ore setttimanali. 
 
Dato atto che l’importo complessivo previsto (675,00 €/mese x 4 tirocinanti x 6 mesi) è pertanto 
pari  € 16.200,00 e che le attività dei tirocinanti potranno svolgersi presso sedi regionali in Torino o 
presso la sede di Arpa Piemonte, via Pio VII in Torino, in quanto Arpa svolge, nel progetto il ruolo 
di soggetto attuatore; 
 
La selezione dei tirocinanti avverrà mediante la seguente procedura: 
 

• accesso al sito dell’Università di Torino tramite le credenziali dalla stessa fornite a seguito 
delle sottoscrizione della convenzione Rep. 222 del 13/06/2018; 

• inserimento, alla sezione “tirocinio extracurriculare” delle informazioni contenute nel 
progetto allegato alla presente determinazione a farne parte integrante e sostanziale; la 
richiesta sarà pubblicata per la durata di un mese; 

• ricevimento, da parte dell’ufficio job-placement di UniTo dell’elenco degli interessati con le 
caratteristiche richieste nel bando; 

• se i candidati proposti da UniTo saranno in numero maggior di quattro, si procederà ad una 
selezione, tramite esame dei curricula e colloquio; 

• la selezione di cui sopra sarà effettuata a cura di una commissione formata da due funzionari 
regionali ed un funzionario di Arpa Piemonte. 
 

Preso atto del fatto che le coperture assicurative dei tirocinanti saranno garantite, sulla base della 
convenzione esistente, dall’Università di Torino.  
 
Ritenuto di provvedere agli impegni di spesa con successivo atto, in quanto il numero di neolaureati 
disponibili al tirocinio potrebbe essere in numero inferiore a quattro; 
 



Dato atto che la presente determinazione non comporta oneri a carico della Regione Piemonte; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR 1-4046 del 17 
ottobre 2016; 
 
Tutto ciò premesso e considerato 
 

IL DIRIGENTE 
 
visti gli articoli 4, 14 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
visti l’articolo 17 della L.r. n. 23/2008 e s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale”; 
 
visto il D. Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della L. 42 del 05.05.2009” e s.m.i. 
 
vista la DGR n. 26-6722 del 06.04.2018 e s.m.i. 
 
vista la Determinazione Dirigenziale n. 76 del  22/04/2018; 
 
Vista la Convenzione con l’Università degli Studi di Torino REP n.   222 del  3 giugno 2018 
 
 

determina 
 
1) di attivare, nell’ambito del progetto Interreg Va Alcotra n. 1573 AdVitam e nell’ambito della 
convenzione quadro Rep. 222 del 13/06/2018, sottoscritta dall’Università degli Studi di Torino e 
dalla Regione Piemonte, per l’attivazione di tirocini extracurriculari presso gli uffici della Regione 
Piemonte, una procedura per la selezione di quattro tirocini extracutrriculari destinati a   neolaureati 
in Scienze della Terra, Laurea Magistrale, presso l’Università di Torino.   I tirocini si svolgeranno 
presso la Regione Piemonte, Settore Geologico; la sede di lavoro potrà essere presso sedi regionali 
o presso Arpa Piemonte, Via Pio VII in Torino, in quanto Arpa svolge, nel progetto il ruolo di 
soggetto attuatore; 
 
2) di approvare la bozza di progetto allegato alla presente determinazione per costituirne parte 
integrante e sostanziale, i cui elementi verranno inseriti sul portale di UniTo, sezione “tirocinio 
extracurriculare” per la ricerca dei candidati; 
 
3) di dare atto che i tirocinanti svilupperanno attività previste nel progetto  Interreg Va Alcotra n. 
1573 AdVitam; le attività saranno per ciascuno definite in dettaglio all’atto dell’attivazione del 
tirocinio e descritte in apposito progetto formativo; 
 
4) di dare atto che la selezione dei tirocinanti avverrà mediante la seguente procedura: 
 

• accesso al sito dell’Università di Torino tramite le credenziali dalla stessa fornite a seguito 
delle sottoscrizione della convenzione Rep. 222 del 13/06/2018; 



• inserimento, alla sezione “tirocinio extracurriculare” delle informazioni contenute nel 
progetto allegato alla presente determinazione a costituirne parte integrante e sostanziale; la 
richiesta sarà pubblicata per la durata di un mese; 

• ricevimento, da parte dell’ufficio job-placement di UniTo dell’elenco  degli interessati con 
le caratteristiche richieste nel bando; 

• se i candidati proposti da UniTo saranno in numero maggior di quattro, si procederà ad una 
selezione, tramite esame dei curricula e colloquio; 

• la selezione di cui sopra sarà effettuata a cura di una commissione formata da due funzionari 
regionali ed un funzionario di Arpa Piemonte. 
 

4) di dare atto che le coperture assicurative dei tirocinanti saranno garantite dall’Università di 
Torino, sulla base della convenzione esistente;  
 
5) di demandare a successivo provvedimento gli impegni di spesa necessari; 
 
6) di dare atto che copia del presente provvedimento sarà trasmesso al competente Settore A1006C 
- Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale; 
 
7) Di dare atto che la presente determinazione non comporta oneri a carico della Regione Piemonte. 
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1 del D.Lgs. 
33/2013 nel sito dell’Ente, nella sezione “amministrazione trasparente”. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. n. 22/2010. 
 
 
Funzionari estensori 
Maria Antonietta Antonucci 
Carlo Troisi 
 

 
 il Dirigente del Settore 
Mauro Picotto 

 
 
 


