
REGIONE PIEMONTE BU43 25/10/2018 
 

Codice A15000 
D.D. 18 ottobre 2018, n. 1162 
Art. 8 della L.R. 28/2008. Servizio di "Realizzazione del progetto Diritti 70.0 - seconda 
edizione". Procedura negoziata sotto soglia art. 36, c. 2, lett. b), D.Lgs. 50/2016, fuori MEPA, 
CIG ZC11FB0F41. Sostituzione del RUP relativo al CIG n. ZC11FB0F41, di cui alla D.D. n. 
121 del 19/02/2018 di affidamento a favore di S &T Societa' cooperativa (codice fiscale 
05086310017). 
 
 

Visto l’art. 12 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" che prevede la 
figura istituzionale della Consigliera di parità;  

 
visto l’art. 15 del D.Lgs. 198/2006 che ne definisce compiti e funzioni; 
 
visto l’art. 16, comma 2, del D.Lgs. 198/2006 che prevede la predisposizione di una 

Convenzione quadro tra Ministro del Lavoro, di concerto con il Ministro delle Pari Opportunità, e la 
Conferenza Unificata, allo scopo di definire le modalità di organizzazione e di funzionamento 
dell’Ufficio delle Consigliere, nonché gli indirizzi generali per l’espletamento dei compiti di cui 
all’art. 15 del medesimo Decreto; 

 
visto l’art. 18 del D.Lgs. 198/2006, che norma il Fondo per l’attività delle Consigliere e dei 

Consiglieri di parità; 
 
vista la sopraccitata Convenzione quadro, sottoscritta in data 22 novembre 2001 e recepita 

integralmente dalla Regione Piemonte in data 31 marzo 2003, che all’art. 1 stabilisce che gli 
obiettivi e le attività da svolgere vengono individuate dalla Consigliera in carica, nel rispetto degli 
indirizzi di massima forniti dalle leggi nazionali, regionali e dalla stessa Convenzione e che il suo 
Ufficio debba essere funzionalmente autonomo; 

 
  visto l’art. 8 della L.R. 28/2008, che prevede la compartecipazione della Regione Piemonte 
alle spese relative al funzionamento dell'ufficio della Consigliera di parità regionale; 
 
  vista la D.D. n. 351 del 09/05/2017 avente ad oggetto: “Documento di autovalutazione rischio 
frodi. Acquisizione degli esiti della autovalutazione rischio frodi, approvazione del piano di azione 
relativo all’adozione di misura di controllo finalizzate ad abbassare il rischio loro di frodi”; 
 
  vista la D.D. n. 121 del 19/02/2018,  con la quale è stato affidato, tramite procedura negoziata 
sotto soglia ai sensi dell’ art. 36, c. 2, lett. b) D.Lgs. 50/2016 a S &T Società cooperativa (codice 
fiscale 05086310017) il servizio di “Realizzazione del progetto Diritti 70.0 – seconda edizione”; 

 
dato atto che la sopra indicata determinazione, individua quale Responsabile Unico del 

Procedimento (RUP), ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, del predetto affidamento avente CIG 
n. ZC11FB0F41 la Dott.ssa Antonella CAPRIOGLIO in qualità di Dirigente del Settore “Politiche 
per le famiglie, giovani e migranti, pari opportunità e diritti”; 

 
tenuto conto della sopravvenuta riorganizzazione della Regione Piemonte e in particolare 

della D.G.R. n. 36-7056 del 14/06/2018, la quale, ai sensi dell’art. 5 della L.R. n. 23/2008, ha 
modificato l’allegato di cui alla D.G.R. n. 11-1409 del 11/05/2015 e s.m.i, con esclusivo riferimento 
alle competenze di alcuni Settori della Direzione "Coesione Sociale", per cui le tematiche di pari 



opportunità, alle quali afferisce il sopra indicato affidamento diretto, sono state assorbite dall’attuale 
nuovo Settore “Politiche per le pari opportunità, diritti e inclusione” della Direzione Coesione 
sociale; 

 
preso atto che la D.G.R. n. 42-7368 del 03/08/2018 ha attribuito, ai sensi dell’art. 22 della 

L.R. 23/08, l’incarico di responsabile del nuovo Settore “Politiche per le pari opportunità, diritti e 
inclusione, articolazione” della direzione Coesione sociale, alla dirigente regionale Dott.ssa 
Manuela RANGHINO; 

 
dato atto che, per effetto della sopra richiamata modifica organizzativa, essendo ora le 

attività di realizzazione del progetto Diritti 70.0 – seconda edizione di competenza del nuovo 
Settore “Politiche per le pari opportunità, diritti e inclusione”, risulta necessario sostituire il 
responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, del predetto 
affidamento CIG n. ZC11FB0F41, individuandolo nella persona della Dott.ssa Manuela 
RANGHINO; 
 
  ritenuto inoltre di procedere a formulare all’Autorità Nazionale Anticorruzione la richiesta 
di migrazione del CIG n. ZC11FB0F41 dal RUP Dott.ssa Antonella CAPRIOGLIO al nuovo RUP 
Dott.ssa Manuela RANGHINO; 
 

attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17/10/2016; 

 
IL DIRETTORE REGIONALE 

 
visto il D.Lgs. n. 165/2001: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i. 
 
vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i. - “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e 

disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”; 
 
visto il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
in conformità con gli indirizzi in materia disposti con D.G.R. n. 16-5314 del 10/07/2017; 
 

determina 
 
  di nominare, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, a far data dalla presente determinazione, 
Responsabile unico del procedimento (RUP) del CIG n. ZC11FB0F41, di cui alla D.D. n. 121 del 
19/02/2018,  con la quale è stato affidato con procedura negoziata sotto soglia art. 36, c. 2, lett. b), 
D.Lgs. 50/2016, a S &T Società cooperativa (codice fiscale 05086310017) il servizio concernente la 
“Realizzazione del progetto Diritti 70.0 – seconda edizione”, la Dott.ssa Manuela RANGHINO, 
dirigente del Settore “Politiche per le pari opportunità, diritti e inclusione”, in sostituzione della 
Dott.ssa Antonella CAPRIOGLIO; 
 
  di procedere a formulare all’Autorità Nazionale Anticorruzione la richiesta di migrazione del 
CIG n. ZC11FB0F41 dal RUP Dott.ssa Antonella CAPRIOGLIO al nuovo RUP Dott.ssa Manuela 
RANGHINO; 
 



  di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito della Regione Piemonte 
nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) e comma 2, e 
dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016.  

 
La presente determinazione verrà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi 

dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
 
Il Funzionario estensore 
  Dr. Federico Gerbaudi 
 
 
 
 
 

 
      Il Direttore regionale 
Dr. Gianfranco BORDONE 


