
REGIONE PIEMONTE BU39 27/09/2018 
 

Codice A1008C 
D.D. 11 luglio 2018, n. 152 
Presa d'atto variazione percentuale part-time della signora Enrica Giuseppina Gaggero e 
conseguente modifica della D.D. n. 93 del 10.5.2018 relativa al comando della medesima 
presso la Regione Piemonte. 
 
 Richiamata la D.D. n. 93 del 10.5.2018 con la quale è stato disposto il comando, ai sensi 
dell’art. 1, comma 4, della L.R. 39/1998, per le attività dell’Ufficio di comunicazione 
dell’Assessora alle Politiche giovanili, Diritto allo studio universitario, Cooperazione decentrata 
internazionale, Pari opportunità, Diritti civili e Immigrazione della signora Enrica Giuseppina 
Gaggero, dipendente della Città Metropolitana di Torino, categoria D6, con rapporto di lavoro part-
time 61,11%, a decorrere dal 15.05.2018 o dalla data di effettiva presa di servizio, se successiva e 
fino alla scadenza del mandato amministrativo dell’Assessora medesima;  
 

considerato che con il provvedimento succitato si è, altresì, dato atto che alla relativa spesa 
si fa fronte per € 25.200,00 con l’impegno n. 4433/2018 e per € 19.300,00 con l’impegno n. 
626/2019, entrambi assunti sul capitolo 102375; 
 
 preso atto che il comando della signora Enrica Giuseppina Gaggero ha avuto inizio in data 
15.5.2018; 
 
 vista la nota del 15.5.2018 con la quale la signora Enrica Giuseppina Gaggero, al fine di 
adeguare la propria percentuale di part-time a quelle definite dall’Amministrazione regionale, 
chiede di poter usufruire per il periodo di comando presso la Regione Piemonte della tipologia di 
part-time verticale al 66,67% (24 ore settimanali con articolazione oraria su 3 giorni lavorativi di 8 
ore, martedì, mercoledì e giovedì ), fermo restando che al termine del periodo di comando il part-
time verrà ripristinato nella percentuale e nell’articolazione precedente da parte dell’Ente titolare del 
rapporto di lavoro; 
 
 visto il parere favorevole, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, della 
Responsabile del Settore, Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale; 
 
 vista la determinazione 36-13245/2018 del 31.5.2018, acquisita agli atti d’ufficio in data 
19.6.2018, con la quale la Dirigente del Servizio Acquisizione e gestione risorse umane, servizi 
sociali ai dipendenti della Città Metropolitana di Torino accoglie la richiesta di modifica del 
rapporto di lavoro a tempo parziale della signora Enrica Giuseppina Gaggero dal 61,11% al 66,67% 
verticale (24 ore settimanali con articolazione oraria su 3 giorni lavorativi di 8 ore, martedì, 
mercoledì e giovedì), con decorrenza dal 15 maggio 2018 e fino alla scadenza del mandato 
amministrativo regionale, fermo restando che al termine del comando presso la Regione Piemonte il 
part-time verrà ripristinato nella percentuale e nell’articolazione precedente; 
 
 ritenuto, pertanto, prendere atto della variazione della percentuale del rapporto di lavoro 
part-time della signora Enrica Giuseppina Gaggero, che a decorrere dal 15.5.2018 e per tutta la 
durata del comando presso la Regione Piemonte è definita al 66,67% verticale (24 ore settimanali 
con articolazione oraria su 3 giorni lavorativi di 8 ore, martedì, mercoledì e giovedì); 
 

ritenuto, inoltre, a seguito del maggior costo derivante dall’incremento della percentuale di 
part-time dal 61,11% al 66,67% di riquantificare la spesa prevista per il comando attualmente in 
corso della medesima (secondo gli importi del trattamento economico definiti dal CCNL del 



Comparto Funzioni locali 2016-2018, sottoscritto in data 21.5.2018), modificando, 
conseguentemente la D.D. n. 93 del 10.5.2018; 
 

attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 
 tutto ciò premesso; 
 

IL DIRETTORE 
 

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;  
 
visto il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;  
 
visti gli artt. 13, 17 e 18 della L.R. 23/2008; 
 
vista la D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e s.m.i.; 
 
visto il D.Lgs 33/2013; 
 
vista la L.R. 4/2018;  
 
vista la D.G.R. n. 26-6722 del 6.4.2018; 

 
determina 

 
- di prendere atto della variazione della percentuale del rapporto di lavoro part-time della 

signora Enrica Giuseppina Gaggero, che a decorrere dal 15.5.2018 e per tutta la durata del 
comando presso la Regione Piemonte è definita al 66,67% verticale (24 ore settimanali con 
articolazione oraria su 3 giorni lavorativi di 8 ore, martedì, mercoledì e giovedì); 

 
- di riquantificare la spesa prevista per il comando presso la Regione Piemonte della 

medesima, modificando, conseguentemente, la D.D. n. 93 del 10.5.2018 relativamente agli 
impegni assunti a favore della Città Metropolitana di Torino (C.F. e P. IVA 01907990012 - 
cod. creditore n. 297941) come segue: 
- l’impegno 4433/2018 è integrato di € 3.500,00 e, pertanto, è rideterminato in € 

28.700,00; 
- l’impegno n. 626/2019 è integrato di € 2.600,00 e, pertanto, è rideterminato in € 

21.900,00. 
Transazione elementare anni 2018/2019 
Missione: 01;  
Programma: 0110;  
Conto Finanziario: U.1.09.01.01.001;  
Gruppo COFOG: 01.3;  
Transazione Unione Europea: 8;  
Ricorrente: 4;  
Perimetro sanitario: 3. 

 
Questa amministrazione rimborserà all’ente di appartenenza gli importi dovuti per il 

trattamento economico fondamentale della dipendente, ivi comprese le eventuali prestazioni di 
lavoro straordinario, nel limite definito dalla normativa vigente e gli importi relativi alle missioni 



effettuate per conto della Regione Piemonte. Le somme spettanti quali componenti del trattamento 
economico accessorio saranno altresì rimborsate, nel caso in cui ne venga chiesta la corresponsione 
attraverso comunicazione scritta o atto di conferimento da parte della Regione, con riferimento agli 
importi fissati per il proprio personale per ciascun istituto contrattuale. Le somme di cui viene 
chiesta la corresponsione per istituti che incidono su fondi predeterminati gravano sugli specifici 
fondi costituiti presso l’amministrazione regionale. 
L’amministrazione regionale, invece, non assume a proprio carico l’onere di trattamento di missione 
e rimborso spese di viaggio qualora la residenza della dipendente sia diversa dal luogo ove la stessa 
dovrà prestare la propria attività. 
La Regione provvederà direttamente al versamento dell’IRAP. 

 
 La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010, la stessa non è soggetta agli obblighi di 
pubblicazione disciplinati dal D.Lgs 33/2013. 
Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo 
 

        IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Michele PETRELLI 

 
andrea de leo/ vilma ariano/ gabriella merlo 
 


