
REGIONE PIEMONTE BU38 20/09/2018 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 7 settembre 2018, n. 13-7506 
Avviso pubblico della Commissione Europea VP/2016/009 Programma EaSi - EURES - 
Targeted mobility scheme - Adesione e avvio del progetto "Your first EURES job YfEj 5.0" 
(Il tuo primo lavoro EURES). 
 

A relazione del Presidente Chiamparino: 
 
Premesso che: 

 
il programma europeo per l'occupazione e l'innovazione sociale "EaSI" 2014- 2020 è uno 

strumento di finanziamento a livello europeo gestito direttamente dalla Commissione europea che 
concorre all'attuazione della strategia Europa 2020 fornendo un sostegno finanziario per la 
realizzazione degli obiettivi dell'Unione che riguardano la promozione di un elevato livello di 
occupazione di qualità e sostenibile, la garanzia di un'adeguata e dignitosa protezione sociale, la 
lotta contro l'esclusione sociale e la povertà e il miglioramento delle condizioni di lavoro; 
 
 l'asse EURES del programma EaSI si propone di rafforzare la rete EURES,  rete europea per 
la mobilità professionale che offre informazioni, assistenza e servizi di assunzione e collocamento 
ai datori di lavoro, a coloro che cercano un impiego e a qualsiasi cittadino che desideri beneficiare 
della libera circolazione dei lavoratori; 
 

nel 2012 la Commissione Europea ha lanciato l’iniziativa “Your first EURES job” 
nell’ambito della Flagship Initiative “Youth on the Move” della strategia “EUROPA 2020” – con 
l’obiettivo di favorire la mobilità europea e la crescita professionale dei giovani in cerca di 
occupazione, garantendo, allo stesso tempo, nuove risorse alle imprese, grazie all’assunzione di 
giovani provenienti da un differente paese europeo, rendendole più competitive e innovative; 
 

l’iniziativa Targeted Mobility Scheme - “Your first EURES job” è finanziata nel quadro del 
Regolamento (EU) n. 1296/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’11/12/2013 relativo al 
Programma dell’UE per l’occupazione e l’innovazione sociale (EaSI), Asse EURES, art. 20 b) e 21 
d) ed è finalizzata a sostenere ed incoraggiare la mobilità professionale, accompagnando i giovani 
nella ricerca di un lavoro e supportando i datori di lavoro nella selezione di personale nei 28 stati 
membri dell’UE, oltre a Norvegia e Islanda. 
 

Il Regolamento 2016/589, pubblicato sul GUCE  22 aprile 2016, è entrato in vigore il 12 
maggio 2016, è relativo ad una rete europea di servizi per l'impiego (EURES), all'accesso dei 
lavoratori ai servizi di mobilità e a una maggiore integrazione dei mercati del lavoro,  modificando i 
regolamenti (UE) n.492/2011 e (UE) n.1296/2013. 

 
Preso atto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha designato con Decreto 

direttoriale n.286 del 26/09/2016 le Regioni italiane quali “Membri EURES” ai sensi e per gli effetti 
dell’articolo 10 del citato Regolamento (UE) 2016/589; 
 

visto l’Avviso pubblico VP/2016/009 EaSi-EURES “Your First Eures Job” della 
Commissione Europea - DG Impiego, Affari Sociali e Inclusione relativo all’attuazione dell’Azione 
Your First Eures Job; 

 
preso atto della mail del 22 luglio 2016  con cui l’Ufficio di Coordinamento nazionale Eures 

(di seguito NCO) ha richiesto la partecipazione delle Amministrazioni già coinvolte nei progetti 
YfEJ, nell'invito a presentare proposte VP/2016/009 EaSI - EURES: Targeted Mobility Scheme 



"Your First Eures JOB" (Programma EaSI-EURES: schema di mobilità mirata " il tuo primo lavoro 
EURES"); 
 

dato atto che per conto della Regione Piemonte, che risulta tra le Amministrazioni già 
coinvolte nei progetti YfEJ , la Direzione Coesione Sociale ha segnalato l’ interesse come Partner 
Associato ad aderire anche al progetto  “Your first EURES job 5.0” - VP/2016/009 (YFEJ 5.0), 
promosso dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali (NCO EURES) in qualità di capofila, 
attraverso la lettera di intenti prot. 30403/A15.00 del 13.09.2016; 

 
considerati gli obiettivi strategici del programma YFEJ 5.0, che tendono a favorire la libertà 

di circolazione dei lavoratori, come stabilito nel trattato sul funzionamento dell'Unione europea 
(TFUE, art 45.), ma soprattutto a contribuire alla copertura di posti vacanti, attraverso lo sviluppo di 
servizi di supporto alla mobilità professionale; 
 

dato atto che: 
 
il suddetto progetto YFEJ 5.0 prevede una durata di 24 mesi (2/2/2017- 2/2/2019) e 

coinvolge un parternariato composto da  10 co-applicant  in rappresentanza di Romania, Ungheria, 
Bulgaria, Grecia, Portogallo, Regno Unito, Spagna, Cipro, Italia, due organizzazioni Affiliate e 
trenta organizzazioni associate di Germania, Polonia, Slovenia, e Italia tra cui la Regione Piemonte 
– Direzione Coesione Sociale; 

 
il progetto di cui sopra individua le seguenti categorie di beneficiari: Giovani 18 - 35 anni, 

legalmente residenti in uno dei 28 Stati UE, oltre Norvegia e Islanda, che desiderino trovare lavoro 
in uno stato membro diverso dal paese di residenza e Piccole e medie imprese- Datori di lavoro, 
legalmente costituite in uno dei 28 Stati UE, oltre a Norvegia e Islanda, con un massimo di 250 
dipendenti che desiderino assumere un giovane europeo. 

 
Richiamate le dgr 30-1683/2015 e 24-6843/2013 con cui la Regione Piemonte aderiva ai  

progetti precedenti, sempre in qualità di Partner Associato. 
 

 Dato atto, inoltre, che  la partecipazione al progetto al quale il presente atto si riferisce non 
comporta impegni di spesa a carico della Regione; 

 
ritenuto di demandare al responsabile della Direzione Coesione Sociale di porre in essere gli 

atti necessari all’attuazione del presente provvedimento; 
 

vista la L.R. n. 34/2008 “Norme per la promozione dell’occupazione della qualità, della 
sicurezza e regolarità del lavoro” e s.m.i.; 
 

vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale”; 
 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento in conformità a quanto 
disposto dalla D.G.R. n. 1–4046 del 17/10/2016; 
 

tutto ciò premesso, la Giunta Regionale, unanime, 
 

delibera 
 



- di aderire al partenariato in qualità di Partner Associato al progetto "Your first EURES job YfEj 
5.0" promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, condividendo finalità ed obiettivi 
del progetto e per il quale, a livello nazionale, il ruolo di capofila  è rappresentato dall’Ufficio di 
coordinamento nazionale EURES; 
 
- di dare atto che il  progetto “Your First Eures Job 5.0" si articola su 24 mesi con inizio 2  febbraio 
2017 e scadenza 2 febbraio 2019; 
 
- di demandare alla Direzione Coesione Sociale l’adozione degli atti e dei provvedimenti 
amministrativi necessari per l’attuazione della presente deliberazione; 
 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale. 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 

 
(omissis) 

 


