REGIONE PIEMONTE BU29 19/07/2018

Deliberazione della Giunta Regionale 29 giugno 201.85-7142

Artt. 22 e 24 della l.r. 23/08 e smi: affidamento @l’incarico di responsabile del settore SC
Al1414B “Regole del SSR nei rapporti con i soggetérogatori” articolazione della direzione
A14000 Sanita' alla dott.ssa DALL'OCCO Franca.

Arelazione del Vicepresidente Reschigna:

Vista la L.r. 23/08 ed i relativi criteri e modali per il conferimento degli incarichi
dirigenziali di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9€©8.m.i.;

visto il provvedimento n. 41-6365 del 12.01.2018 db quale la Giunta regionale ha
parzialmente rivisto le declaratorie della direaddanita istituendo, tra l'altro, il settore A1414B
"Regole del SSR nei rapporti con i soggetti eragigta@wosi come indicato nell'allegato alla
deliberazione, parte integrante del provvedimentyamizzativo approvato con DGR n. 10-9336
dell’1.8.08 e s.m.i., stabilendo, tra I'altro, daelata di decorrenza delle modifiche organizzatiae
individuata nella data di effettiva assunzione'ohelarico da parte del responsabile della strutitura
questione;

vista la nota prot. 9056/A14000 del 13.04.2018 leoquale il direttore della direzione dott.
Botti, in seguito ad una ricerca di professionailitierna ai ruoli di Regione Piemonte conclusasi
con esito negativo, chiede di provvedere all'irtliigizione di un dirigente responsabile attraverso
I'attivazione di una procedura di avviso di selaeigubblica, rivolta al solo personale esterno
allAmministrazione;

visto che, per il posto di responsabile del sethit414B “Regole del SSR nei rapporti con i
soggetti erogatori” i requisiti richiesti, in temnidi titolo di studio, tipo di professionalita
necessaria, attitudini e capacita che il ruolo dalgere richiede, sono stati indicati dal direttore
Botti nella nota protocollo n. 9056/A14000 del ¥32D18;

sulla base di quanto sopra i competenti uffiaata 26.04.2018 hanno pubblicato sul BURP
n. 17 S2 del 26.04.2018 l'avviso di selezione puahblfissando il termine ultimo per la
presentazione delle candidature nella data dell5.2018;

preso atto che entro i termini previsti dall'avvisono pervenute le candidature presentate
dai dott.ri Franca DALLOCCO, Paolo GARAVANA, Isaltee Silvia MARTINETTO, Luigi
VERCELLINO, tutte ammesse alla selezione giaccimé,base alle dichiarazioni dagli stessi
prodotte, fatti salvi gli eventuali accertamentisbase del DPR 445/01 e smi, risultano in possess
dei requisiti generali per il conferimento dell’ar@co e hanno presentato domanda nelle modalita e
nei termini prescritti nell’avviso cui si fa rifenento;

dato atto, conseguentemente, che con nota pro#t/88608C del 16.05.18 le domande, i
curricula e la documentazione dei candidati disopra e detto, sono stati trasmessi al competente
direttore Botti, cui spetta I'espressione del paradeguatamente motivato, in merito alla scelta;

vista la nota prot. 12243/A14000 del 28.05.18 @quale il direttore Botti, congiuntamente
allAmministratore di riferimento,dal raffronto delle competenze professionali rigntt dai
curricula trasmessi, rileva che la qualificazionscavibile alla dott.ssa Franca Dall'Occo, data la
competenza acquisita a seguito della complessa ratuda esperienza maturata in ambito
sanitario, ove ha rivestito incarichi apicali catatizzati da notevole complessita sotto il profilo



organizzativo e gestionale, risulta, nell'attual®entesto, la candidatura piu idonea rispetto
all'oggetto dell'incarico che si intende affidarehe prevede un’ampia conoscenza degli assetti
istituzionali delle aziende sanitarie e del sistamgolatorio, nonché una qualificata esperienza nei
rapporti contrattuali ed economici con il settoravato e padronanza nella gestione delle risorse
finanziarie.

Il Direttore prosegue precisando cleecandidatura trasmessa dalla dott.ssa Franca [aito
evidenzia una qualificata esperienza maturata iolirai responsabile amministrativo a livelli
apicali nelle organizzazioni aziendali sanitarieupicomplesse del territorio piemontese. In
particolare: dal 2003 al 2013 riveste I'incarico direttore del dipartimento Tecnico Logistico e di
direttore della SC Provveditorato del’AO CTO/Maralelaide di Torino; sempre in dette annualita
riveste gli incarichi di Direttore SC Interazien@aAcquisizione Servizi, Service, Noleggi e Lavori
del Dipartimento Interaziendale Tecnico Logistical 2014 al 2016 riveste I'incarico di Direttore
SC Acquisizione Servizi, Service, Noleggi e LasteliAOU Citta della Salute e della Scienza di
Torino; dal 2016 al 2017 ricopre I'incarico di Diteore del Dipartimento Tecnico amministrativo e
della SC Provveditorato Economato del’lAOU CittallaeSalute e della Scienza di Torino; dal
18.06.2017 a tutt’oggi € direttore amministrativellAOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (TO).
Nellambito degli incarichi ricoperti ha maturato niimportante esperienza e conoscenza
nell’ambito dei sistemi regolatori regionali, dellerogrammazione e governo di progetti nonché
nella gestione dei processi giuridico- amministvataziendali complessi e dei rapporti con |l
settore privati;

preso atto della dichiarazione rilasciata dallé.gea Dall’Occo in sede di presentazione
della candidatura, in merito all'insussistenza alise di inconferibilita (artt. 3, 4, 6 e 7 del DsLg
39/13), agli atti d’ufficio, fatti salvi successigccertamenti di rito;

dato atto, infine, che in relazione all'attribuzé degli incarichi dirigenziali a persone
esterne allAmministrazione, il contingente prewistal novellato comma 3 dell’'art. 24 della L.R.
23/08, non viene superato;

visto che, in base a quanto sopra, si € dispagiahbblicazione preventiva del curriculum del
candidato prescelto sul BURP n. 23 S2 del 07.0&é&8\pre secondo quanto stabilito nei criteri cui
si fa riferimento;

preso atto, in particolare, del provvedimento lukgiativo attestante il collocamento in
aspettativa dalllAOU Citta della Salute e dellaeBza di Torino della dott.ssa Dall'Occo a far data
dal 1° luglio p.v., agli atti d’ufficio;

ritenuto di affidare alla dott.ssa Franca DALL'OQGCincarico di responsabile del settore
Al1414B “Regole del SSR nei rapporti con i soggettigatori”, cosi come configurato dalla DGR
n. 41-6365 del 12.01.2018;

ritenuto di precisare che l'incarico della do#.B&ll'Occo, regolato da contratto di lavoro di
diritto privato a tempo determinato, decorre ddlga del 2 luglio p.v. ovvero dalla data di effeti
presa di servizio, se successiva, € disposto peribdo di 3 anni e puo essere rinnovato;

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-6@224.11.2014 e smi di cui al Codice di
comportamento dei dipendenti regionali del ruolongale, cosi come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015;

visto I'art. 15 del D.Lgs 33/13;



dato atto che alla dott.ssa Dal’lOCCO verra cposo un trattamento economico pari a €
93.808,10, annui lordi, (settore con graduazioraemica di fascia B € 50.182,47 come stabilito
dalla DGR 21-6490 del 16.02.2018) e che la predgitsa trova copertura nel bilancio regionale
come da dettaglio di seguito elencato:

e per lanno 2018 - €. 46.904,00 (lordo) missione pfbgramma 1307 cofog 07.1
macroaggregato 101 capitolo 813077 impegno 2388/l €. 12.664,00 (oneri) missione 13
programma 1307 cofog 07.1 macroaggregato 101 ¢a@ficB075 impegno 2313/2018 ;

* per l'anno 2019 - €. 93.808,10 (lordo) missione pfbgramma 1301 cofog 07.1
macroaggregato 101 capitolo 813017 ed €. 25.32@&0€ri) missione 13 programma 1307 cofog
07.1 macroaggregato 101 capitolo 813075;

 per I anno 2020 - €. 93.808,10 (lordo) missione pgdgramma 1307 cofog 07.1
macroaggregato 101 capitolo 813077 ed €. 25.32@0€ri) missione 13 programma 1307 cofog
07.1 macroaggregato 101 capitolo 813075 ;
demandando al settore "Trattamento economico, @eaissico, previdenziale e assicurativo del
personale” I'adozione degli idonei provvedimenspukesa;

attestata la regolarita amministrativa del pres@novvedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenie di legge,
delibera

ai sensi degli artt. 22 e 24 della L.R. 23/08 e.s.uhei relativi criteri di cui alla DGR n. 29-984lel
22.9.08 e s.m.i.

- di affidare alla dott.ssa Franca DALLOCCO l'int di responsabile del settore A1414B
“‘Regole del SSR nei rapporti con i soggetti eroggtarticolazione della direzione A14000
Sanita, fatti salvi gli accertamenti antecedentdéoscrizione del relativo contratto di diritto
privato a tempo determinato;

- di stabilire che tale incarico, regolato dal préaleontratto di lavoro, decorre dal 2 luglio p.v.
ovvero dalla data di effettiva presa di servizie,ssiccessiva, € disposto per il periodo di tre
anni e puo essere rinnovato. In ogni caso l'assegna e I'incarico di cui sopra non possono
superare il limite di permanenza in servizio secoledvigenti norme pensionistiche;

- di precisare, infine, che alla dott.ssa Dall’Ocewra corrisposto un trattamento economico pari
a € 93.808,10, annui lordi, (settore con graduazieconomica di fascia B € 50.182,47 come
stabilito dalla DGR 21-6490 del 16.02.2018) e chpredetta spesa trova copertura nel bilancio
regionale come da dettaglio di seguito elencato:

« per lanno 2018 - €. 46.904,00 (lordo) missione pfgramma 1307 cofog 07.1
macroaggregato 101 capitolo 813077 impegno 2388/2@1€. 12.664,00 (oneri) missione 13
programma 1307 cofog 07.1 macroaggregato 101 ¢a@ficB075 impegno 2313/2018 ;

e« per lanno 2019 - €. 93.808,10 (lordo) missione pfgramma 1301 cofog 07.1
macroaggregato 101 capitolo 813017 ed €. 25.32@&)06ri) missione 13 programma 1307
cofog 07.1 macroaggregato 101 capitolo 813075;

e per I' anno 2020 - €. 93.808,10 (lordo) missione @®gramma 1307 cofog 07.1
macroaggregato 101 capitolo 813077 ed €. 25.32@&)06ri) missione 13 programma 1307



cofog 07.1 macroaggregato 101 capitolo 813075 ;
demandando al settore "Trattamento economico, @eaissico, previdenziale e assicurativo del
personale” I'adozione degli idonei provvedimenspukesa.

Lefficacia del presente provvedimento & subordinaltre agli adempimenti posti in capo
allAmministrazione ai sensi dell’art. 15 del D.L88/13, alla sottoscrizione, da parte del dirigente
interessato, delle dichiarazioni di cui all'art. 2@l D.Lgs 39/13 e dell'art. 13 del D.L. 66/14
convertito con L. 89/14 e successivi accertamentiuea del settore competente in materia di
anticorruzione e di quello competente in materismcdmpatibilita.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell'art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/201

(omissis)



