
REGIONE PIEMONTE BU27 05/07/2018 
 

Codice A1502A 
D.D. 28 maggio 2018, n. 459 
P.O.R. FSE 2014-2020. DGR 17-6766 DEL 20/04/2018 "INDIRIZZI PER LA 
REALIZZAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI "IOLAVORO" E "WORLDSKILLS 
COMPETITIONS" E DELLE ATTIVITA' CORRELATE - PERIODO 2018-
2020".APPROVAZIONE DEL PROGETTO UNITARIO E CONTRIBUTO ALL'AGENZIA 
PIEMONTE LAVORO PER L'ANNUALITA' 2018. SPESA COMPLESSIVA EURO 
850.000,00. ACCERTAMENTO E IMPEGNO SUI CAPP. VARI DEL BILANCIO DI 
PREVISIONE 2018-2020 
 
Premesso che: 
 
la Regione Piemonte ha sostenuto, nel contesto dei P.O.R. FSE 2007/2013 e di quello 2014/2020, la 
realizzazione delle manifestazioni: 
“IoLavoro", salone dedicato all'incontro tra domanda e offerta di lavoro, occasione per sostenere e 
favorire i giovani nell’orientamento e nell’ingresso/reingresso del mercato del lavoro, sia in ambito 
nazionale che internazionale, e vetrina per le imprese per presentare le proprie vacancies e per poter 
incontrare e selezionare i candidati; 
 
“WorldSkills Competitions”, occasione per l’orientamento formativo e professionale ai mestieri e 
campionato regionale per la selezione dei migliori studenti e giovani professionisti affinché 
rappresentino il Piemonte nelle competizioni nazionali e internazionali, esportando nel mondo le 
eccellenze piemontesi del sistema formativo e di quello produttivo; 
 
entrambe le manifestazioni hanno acquisito, nel corso degli anni, una significativa importanza a 
livello regionale, nazionale e transnazionale, quali strumenti di orientamento e di incontro tra 
domanda e offerta di lavoro per giovani e meno giovani, a supporto dell'ingresso o del reingresso 
nel mercato del lavoro, nonché di orientamento formativo e professionale dei più giovani ai mestieri 
e veicolazione nel mondo delle eccellenze piemontesi del sistema formativo e produttivo; 
 
entrambe le manifestazioni hanno avuto una positiva ricaduta sul territorio regionale in termini di 
reti di collaborazione attivate con soggetti istituzionali a livello regionale, nazionale ed europeo, 
nonché di opportunità offerte per favorire il coordinamento e l’integrazione delle attività svolte sul 
territorio con gli strumenti di incontro domanda/offerta gestiti dai Centri per l’impiego e dagli 
operatori accreditati ai sensi della D.G.R. n. 30-4008 del 11/06/2012 e s.m.i., e di potenziare il 
raccordo tra i Centri per l’impiego e gli altri soggetti operanti nel mercato del lavoro; 
 
l’organizzazione di entrambe le manifestazioni è stata affidata, a partire dal 2005, all’Agenzia 
Piemonte Lavoro (APL), il cui ruolo, nel contesto dell’attuazione delle politiche e dei servizi al 
lavoro, è stato potenziato con la L.R. n. 23 del 29/10/2015 “Riordino delle funzioni amministrative 
conferite alle Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle città 
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni)” – che, con l’art. 16, ha ampliato le 
funzioni affidate ad APL, conferendole il coordinamento e la gestione dei servizi per l'impiego, 
come riformulati dalla disciplina statale di attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183, nonché 
quelle di raccordo con l'Agenzia nazionale per l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 4, lettera 
e) della legge medesima – e con la L.R. n. 26 del 22/12/2015 “Disposizioni collegate alla manovra 
finanziaria per l’anno 2015”, con l’Art. 57 ha di conseguenza modificato l’art. 6 della L.R. 34/2008, 
al fine di adeguare la disciplina dell'Agenzia Piemonte Lavoro alle nuove funzioni; 
 



tali attività risultano pienamente coerenti con i compiti istituzionali svolti da APL in conseguenza 
delle funzioni amministrative attribuite dalle norme sopra citate in materia di coordinamento e 
gestione dei Centri per l’impiego e di erogazione dei servizi e delle misure di politica attiva del 
lavoro di cui all’articolo 18, comma 1, del D.Lgs. 150/2015, e, in ultimo, con il “Piano di attività 
2018”; 
 
le predette manifestazioni possono rappresentare, anche per il triennio 2018-2020, una valida 
opportunità per: 
creare reali occasioni di incontro domanda/offerta di lavoro per la popolazione; 
evidenziare ai cittadini e alle imprese il ruolo dei nuovi Centri per l’impiego regionali, che sono in 
particolare fortemente coinvolti nello sviluppo delle iniziative collegate a “IoLavoro” svolte sul 
territorio regionale; 
sviluppare, sperimentare o potenziare applicazioni che permettano di intercettare, decodificare e 
rendere disponibili alla collettività i nuovi canali basati sulla diffusione e pervasività della rete, 
sempre più spesso impiegati per favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, in coerenza con 
quanto previsto dal P.O.R.; 
 
la Giunta regionale, con D.G.R. n.17-6766 del 20/04/2018, ha, per le ragioni sopra richiamate, 
ritenuto opportuno conferire continuità alle iniziative “IoLavoro” (Misura 1.8.vii.5.3.01) e 
“WorldSkills Competitions” Misura 1.8.vii.5.3.02) e alle attività ad esse connesse per una spesa 
complessiva di Euro 2.550.000,00, a valere sul POR FSE 2014-2020 (Misura 1.8.vii.5.3.01 e 
1.8.vii.5.3.02), stanziando le relative risorse finanziarie per il triennio 2018-2020, al fine di 
ottimizzare l’organizzazione delle iniziative e assicurare il raggiungimento di obiettivi di 
miglioramento ed efficientamento nell’azione amministrativa; 
 
con la predetta Deliberazione, la Giunta regionale ha fornito gli indirizzi per la realizzazione delle 
due iniziative con la finalità, in particolare, di: 
assicurare il massimo coordinamento e la piena integrazione delle medesime con le attività della 
Regione Piemonte, nonché il potenziamento del raccordo di APL e dei Centri per l’impiego con gli 
altri operatori del mercato del lavoro;  
 
favorire la modernizzazione dei Centri stessi e, in generale, delle istituzioni del mercato del lavoro; 
creare reali occasioni di incontro domanda/offerta di lavoro per la popolazione; 
  
evidenziare ai cittadini e alle imprese il ruolo dei Centri per l’impiego regionali come fondamentali 
punti di raccordo, sul territorio, tra tutti i soggetti della rete che opera nell’ambito delle politiche 
regionali per la formazione e il lavoro, nonché importanti luoghi di sperimentazione e diffusione di 
modalità di intervento e strumenti operativi di carattere innovativo a sostegno dell’efficacia delle 
politiche stesse presso i cittadini. 
 
Dato atto che:  
 
la Direzione Coesione Sociale con nota n 21072/A15.02A del 27.4.2018 di cui all’oggetto 
“Presentazione del piano per la realizzazione delle iniziative “Iolavoro” e “Worldskills 
Competitions” 2018/2020” , ha richiesto ad APL di presentare un progetto unitario secondo le 
indicazioni contenute nel documento: “Indicazioni per la definizione di un progetto unitario per la 
realizzazione delle iniziative ‘Iolavoro’ e ‘Worldskills’ e delle attività correlate. Periodo 2018-
2020” allegato alla presente determinazione per farne parte integrante (Allegato A); 
 
in data 09/05/18 APL ha presentato il progetto denominato: “Progetto unitario per la realizzazione 
delle iniziative “Iolavoro” e “Worldskills Competitions”  periodo 2018/2020”, (Allegato B) 



comprensivo di Piano dei Conti di dettaglio (Allegato C) entrambi allegati alla presente 
determinazione per farne parte integrante -per un importo complessivo di Euro 2.550.000,00  ; 
 
Il predetto Progetto unitario è stato valutato, a cura del soggetto Responsabile del procedimento, 
con esito positivo in termini di idoneità e coerenza di attività, metodologie, strumenti e tempistiche 
con gli indirizzi della Giunta regionale e con le Indicazioni della Direzione Coesione Sociale, sopra 
richiamati, per il triennio di riferimento, a condizione che venga tenuto in debito conto - nella sua 
realizzazione - delle seguenti indicazioni: 
con riferimento alle attività correlate alla partecipazione alle manifestazioni nazionali e 
internazionali (par. punto 1.2, p. 12): 
che tutte le attività in oggetto siano effettuate in raccordo con la Direzione Coesione Sociale”; 
ulteriori possibilità di partecipazione ad altri eventi possano essere valutate da APL solo se 
preventivamente concordate con la Direzione Coesione Sociale e coerenti con gli obiettivi del 
progetto e nei limiti di spesa autorizzati 
con riferimento alle attività di comunicazione (par. 1.5. p. 18): 
che il piano di comunicazione- mirato a sostenere la partecipazione e l’organizzazione degli eventi 
previsti nel Progetto - venga definito e realizzato in collaborazione con il Settore Comunicazione, 
Ufficio Stampa, Relazioni Esterne e URP e sotto il coordinamento della Direzione Coesione 
Sociale; 
 
che, a livello generale, nella realizzazione delle attività previste dal Progetto sia assicurato il 
massimo coordinamento e la piena integrazione, in termini di risorse e di attività, di queste ultime 
con le attività svolte dalla Regione Piemonte, al fine di potenziarne l’efficacia ed evitare 
duplicazioni. 
 
Il predetto Progetto unitario è stato, altresì, valutato, a cura del soggetto Responsabile del 
procedimento, con esito positivo in termini di congruità dei costi, complessivi e relativi al 2018, in 
rapporto alla tipologia di iniziative da realizzare. 
 
Ritenuto, pertanto, di approvare il predetto Progetto unitario e di assegnare, per la realizzazione 
della annualità 2018, un contributo ex art. 12 della Legge 241/1990 all’APL, in quanto trattasi di un 
intervento che rientra tra i compiti discendenti dalle funzioni amministrative attribuite con la L.R. 
23/2015 e la L.R. 26/2015. 
 
Preso atto che il predetto Progetto costituisce una “operazione”, così come definita all’art. 2, punto 
9, del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013, e che l’APL per la realizzazione del predetto Progetto 
unitario si configura come “beneficiario” ai sensi dell’art.2, punto 10, del Regolamento (UE) n. 
1303 del 2013. 
 
Ritenuto di dare copertura al citato Progetto con le risorse provenienti dal P.O.R. FSE Piemonte 
2014/2020 previste dalla citata D.G.R. n.17-6766 del 20/04/2018, e nello specifico per Euro 
850.000,00 sulle seguenti misure: 
 
“IoLavoro” 2018 sull’Asse 1, misura 1.8.vii.5.3.01 
“WorldSkills Competitions” 2018 sull’Asse 1, misura 1.8.vii.5.3.02  
 
Ritenuto inoltre di stabilire che APL dovrà attenersi, per la realizzazione, la gestione e la 
rendicontazione del Progetto, alle Indicazioni di cui all’Allegato A della nota della Direzione 
Coesione sociale sopra richiamata, e nello specifico, alle seguenti:  
gli importi predetti, per quanto riguarda i costi indiretti, possono essere riconosciuti su base 
forfettaria nella misura del 15% dei costi diretti ammissibili per il personale, in applicazione 



dell’art. 68, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013 e in coerenza con 
quanto stabilito nella Determinazione n. 807 del 15/11/2016; per tali costi non è richiesta 
l’esibizione dei documenti giustificativi della spesa in sede di controllo; 
 
APL dovrà procedere alla rendicontazione a costi reali dei costi diretti relativi all’operazione, nel 
rispetto di quanto indicato nella Determinazione n. 807 del 15/11/2016 e, in particolare, delle 
disposizioni contenute nelle Linee guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal 
POR FSE 2014/2020 della Regione Piemonte e relativi allegati (allegato B); 
 
in aggiunta ai costi non ammissibili richiamati nella citata Determinazione, non sono, inoltre, 
considerati ammissibili per l’operazione di cui trattasi, i costi relativi al personale interno di APL, 
assunto mediante contratti di tipo subordinato a tempo determinato o indeterminato; il totale dei 
costi previsti nel Piano dei conti 2018 del citato Progetto è da considerarsi comprensivo dei costi 
indiretti e di ogni altro costo necessario a realizzare le predette iniziative. 
 
Ritenuto, infine, di stabilire le seguenti modalità di erogazione degli importi previsti dal Piano dei 
Conti 2018:  
il 50% del contributo complessivo, a seguito dell’avvio delle attività previste dal progetto, previa 
richiesta da parte del beneficiario;  
il 30% del contributo complessivo, in base allo stato di avanzamento della spesa, come rilevato dal 
sistema informativo, previa richiesta da parte del beneficiario;  
il saldo a seguito dell’espletamento dei previsti controlli sull’operazione da parte dell’Autorità di 
Gestione del P.O.R Piemonte FSE 2014-2020. 
 
Dato atto che l’accertamento richiesto non è stato assunto con precedenti provvedimenti. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento in conformità a quanto disposto 
dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016. 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRETTORE 
 
Visti: 
gli articoli 4 e 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche); 
 
l’articolo 17 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 (Disciplina dell’organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale); 
 
il decreto legislativo 23 giugno, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 
 
la L.R. 4 del 05 Aprile 2018 “Bilancio di previsione finanziario 2018-2020. Approvazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2018-2020. 
Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi dell’art. 10, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 s.m.i.”; 
 
la D.G.R. 26-6722 del 06 aprile 2018; 
 



in conformità con gli indirizzi in materia e nell'ambito delle risorse previste dalla D.G.R. 17-6766 
del 20/04/2018 “Indirizzi per la realizzazione delle manifestazioni “IoLavoro” e “WorldSkills 
Competitions” e delle attività correlate - periodo 2018-2020”; 
 

determina 
 

1. di approvare: 
 le  “Indicazioni per la definizione di un progetto unitario per la realizzazione delle iniziative 

“Iolavoro” e “Worldskills Competitions” e delle attività correlate. Periodo 2018-2020”, 
allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 il Progetto unitario presentato da APL, di cui all’art. 6 della L.R. 34/2008, per la 
realizzazione delle iniziative “IoLavoro” e “WorldSkills Competitions”, periodo 2018-2020, 
in attuazione della D.G.R. n.17-6766 del 20/04/2018 , allegato B) parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

 il Piano dei Conti “Io Lavoro” e il Piano dei Conti “Worldskills Competitions”, allegati C) 
parti integrante e sostanziale del presente provvedimento 

 
2. di stabilire che le indicazioni riportate in premessa ai punti a), b) e c) si intendono 

interamente richiamate. 
 
3. di prendere atto che il predetto Progetto unitario costituisce una “operazione”, così come 

definita all’art. 2, punto 9, del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013, e che APL, per la 
realizzazione del predetto Progetto, si configura come “beneficiario” ai sensi dell’art.2, 
punto 10, del Regolamento (UE) n. 1303; 

 
4. di assegnare ad APL un contributo ex art. 12 della Legge 241/1990 pari a Euro 850.000,00 

per la realizzazione del predetto Progetto unitario per l’annualità 2018, ripartiti nella misura 
del 60% per l’iniziativa “IoLavoro” e del 40% (percentuali di massima) per l’iniziativa 
“WorldSkills Competitions” e, nello specifico: 
Euro 525.000,00 per le attività generali connesse all’organizzazione di “IoLavoro” 2018; 
Euro 325.000,00 per le azioni “WorldSkills Competitions” 2018; 
 

      5. di prendere atto che l’importo previsto trova copertura sul P.O.R. F.S.E. 2014/2020 della 
Regione Piemonte nel contesto delle risorse previste dalla D.G.R. n.17-6766 del 20/04/2018 e nello 
specifico: 
per Euro 525.000,00 (“IoLavoro” 2018) sull’Asse 1, misura 1.8.vii.5.3.01; 
per Euro 325.000,00 (“WorldSkills Competitions” 2018) sull’Asse 1, misura 1.8.vii.5.3.02; 
 
      6. di stabilire che:  
gli importi predetti, per quanto riguarda i costi indiretti, possono essere riconosciuti su base 
forfettaria nella misura del 15% dei costi diretti ammissibili per il personale, in applicazione 
dell’art. 68, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013 e in coerenza con 
quanto stabilito nella Determinazione n. 807 del 15/11/2016; per tali costi non è richiesta 
l’esibizione dei documenti giustificativi della spesa in sede di controllo; 
     7. APL dovrà procedere alla rendicontazione a costi reali dei costi diretti relativi all’operazione, 
nel rispetto di quanto indicato nella Determinazione n. 807 del 15/11/2016 e, in particolare, delle 
disposizioni contenute nelle Linee guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate 
dal POR FSE 2014/2020 della Regione Piemonte e relativi allegati (allegato B); 
in aggiunta ai costi non ammissibili richiamati nella citata Determinazione, non sono, inoltre, 
considerati ammissibili per l’operazione di cui trattasi, i costi relativi al personale interno di APL, 
assunto mediante contratti di tipo subordinato a tempo determinato o indeterminato; 



il totale dei costi previsti nel Piano dei conti 2018 del citato Progetto per la realizzazione delle 
iniziative “IoLavoro” e “WorldSkills Competitions”, edizione 2018, è da considerarsi comprensivo 
dei costi indiretti e di ogni altro costo necessario a realizzare le predette iniziative; 
 
8. di accertare sul bilancio di previsione 2018-2020 la somma complessiva di Euro 722.500,00 nel 
modo seguente: 
 
 
 
 
 
 
annualità 2018 Euro 361.250,00 
 TRANSAZIONE ELEMENTARE ARTT. 5,6, E 7 DEL D.LGS. 

118/2011 E S.M.I. 

Importo Tipo finanz. Capitolo Conto finanziario 
entrata 

Transazione 
unione 
europea 

Ricorrente Perimetro 
sanitario 

212.500,00 FSE fondi 
europei 

28507 2.01.05.01.005 1 1 1 

148.750,00 FSE fondi 
statali 

21630 2.01.01.01.001 1 1 1 

 
 
 
 
annualità 2019 Euro 361.250,00 
 TRANSAZIONE ELEMENTARE ARTT. 5,6, E 7 DEL D.LGS. 

118/2011 E S.M.I. 

Importo Tipo finanz. Capitolo Conto finanziario 
entrata 

Transazione 
unione 
europea 

Ricorrente Perimetro 
sanitario 

212.500,00 FSE fondi 
europei 

28507 2.01.05.01.005 1 1 1 

148.750,00 FSE fondi 
statali 

21630 2.01.01.01.001 1 1 1 

 
Le somme accertate sui capp. 28507 e 21630 saranno versate dal Ministero dell’Economia e delle 
Finanze (cod. versante 84657) previa certificazione delle spese sostenute e rendicontate con le 
modalità previste dal POR FSE 2014-2020; 
 
9. di impegnare sul bilancio di previsione 2018-2020 la spesa complessiva di Euro 850.000,00 a 
favore dell’Agenzia Piemonte Lavoro (codice ben. 59122), nel modo seguente: 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
annualità 2018 Euro 425.000,00 
 TRANSAZIONE ELEMENTARE ARTT. 5,6, E 7 DEL D.LGS. 118/2011 E 

S.M.I. 

Importo Tipo finanz. Capitolo Conto finanziario 
spesa 

COFOG Transazione 
unione 
europea 

Ricorrente Perimetro 
sanitario 

212.500,00 FSE fondi 
europei 

147679 1.04.01.02.017 04.1 3 3 3 

148.750,00 FSE fondi 
statali 

147734 1.04.01.02.017 04.1 4 3 3 

  63.750,00 FSE fondi 
regionali 

147238 1.04.01.02.017 04.1 7 3 3 

 
 
annualità 2019 Euro 425.000,00 
 TRANSAZIONE ELEMENTARE ARTT. 5,6, E 7 DEL D.LGS. 118/2011 E 

S.M.I. 

Importo Tipo finanz. Capitolo Conto finanziario 
spesa 

COFOG Transazione 
unione 
europea 

Ricorrente Perimetro 
sanitario 

212.500,00 FSE fondi 
europei 

147679 1.04.01.02.017 04.1 3 3 3 

148.750,00 FSE fondi 
statali 

147734 1.04.01.02.017 04.1 4 3 3 

63.750,00 FSE fondi 
regionali 

147238 1.04.01.02.017 04.1 7 3 3 

 
10. di stabilire che la somma di Euro 850.000,00 verrà erogata all’Agenzia Piemonte Lavoro con le 
seguenti modalità: 
il 50% del contributo complessivo, a seguito dell’avvio delle attività previste dal progetto, previa 
richiesta da parte di Agenzia Piemonte Lavoro;  
il 30% del contributo complessivo, in base allo stato di avanzamento della spesa, come rilevato dal 
sistema informativo, previa richiesta da parte di Agenzia Piemonte Lavoro;  
il saldo a seguito dell’espletamento dei previsti controlli sull’operazione da parte dell’Autorità di 
Gestione del P.O.R Piemonte FSE 2014-2020. 
subordinando i pagamenti che conseguiranno al presente provvedimento all’effettiva disponibilità di 
cassa. 
 
11. Di stabilire inoltre che: 
 
per il finanziamento del Progetto per le annualità 2019 e 2020, APL dovrà presentare annualmente 
un nuovo Piano dei conti, come previsto dall’Allegato A. Per le annualità 2019 e 2020 la Direzione 
Coesione Sociale si riserva la facoltà di richiedere eventuali integrazioni e/o approfondimenti al 
Progetto unitario sopracitato (Allegato B). 
 
Dati di amministrazione trasparente: 
Beneficiario: AGENZIA PIEMONTE LAVORO (art. 6 L.R. 34/2008) C.F. 97595380011 
Importo: Euro 850.000,00 
Dirigente responsabile: Dr. Felice Alessio Sarcinelli 



Modalità individuazione beneficiario: assegnazione di un contributo ex art. 12 della Legge 241/90 
ad Ente strumentale, soggetto titolare delle funzioni amministrative connesse. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso entro il termine di sessanta giorni innanzi 
al Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
entro il termine di centoventi giorni, dalla data di piena conoscenza dell’atto ovvero l’azione 
dinanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione 
previsto dal Codice Civile.  
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26, del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010. 
 
 
 
I Funzionari estensori 
Dott.ssa Fiorella Sisto 
Dott.ssa Maria Cristina Cuniberto 
  
 
              Il Direttore Regionale  
                               Dott. Gianfranco Bordone 
 
 
     Il Dirigente del Settore 
Dott. Felice Alessio Sarcinelli 
 
 


