
REGIONE PIEMONTE BU17 26/04/2018 
 

Codice A15000 
D.D. 29 marzo 2018, n. 255 
TRASFERIMENTO DELL'ALTA PROFESSIONALITA' "ESPERTO I N MATERIA DI 
CONTROLLO E SVILUPPO DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO DE LLE AZIONI 
COFINANZIATE DAL F.S.E " DAL SETTORE "RACCORDO AMMI NISTRATIVO E 
CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ COFINANZIATE DAL FSE " AL SETTORE 
"POLITICHE DELL'ISTRUZIONE". CONTESTUALE RIDENOMINA ZIONE E 
RIDEFINIZIONE DEI CONTENUTI DELL'INCARICO E CONFERM A ASSEGNAZIONE 
 

Visto quanto disposto dal Protocollo d’Intesa del 17 maggio 1999, recepito nella 
deliberazione della Giunta regionale n. 50-27439 del 24 maggio 1999, nonché quanto stabilito nel 
Protocollo d’Intesa, siglato con le OO.SS. in data 19 marzo 2004, e recepito con deliberazione della 
Giunta regionale n. 96- 12254 del 6 aprile 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 
23 novembre 2006; 

 
vista la D.G.R. n. 46-12572 del 24 maggio 2004 con cui sono state istituite nuove Posizioni 

Organizzative delle strutture della Giunta regionale; 
 
visto che l’art. 30, comma 2 della L.R. 23/2008 s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione degli 

uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale”, stabilisce che i Direttori, 
sentiti i responsabili di settore interessati provvedono, con le modalità stabilite nei provvedimenti di 
organizzazione, ad individuare le Posizioni organizzative e di Alta professionalità, attribuendo i 
relativi incarichi ai dipendenti in possesso dei requisiti, con atti scritti e motivati; 
 

vista la D.G.R. n. 32 – 3150 del 19/12/2011, con la quale la Giunta regionale ha approvato il 
provvedimento organizzativo che disciplina le materie di cui al suddetto art. 30 della L.R. 23/2008 
s.m.i.; 
 

vista la deliberazione della Giunta regionale n. 12-3278 del 16 gennaio 2012 avente ad 
oggetto “Ricognizione, definizione e ripartizione delle risorse economiche riferibili agli incarichi di 
PO e AP rientranti nella disponibilità delle Direzioni del ruolo della Giunta regionale”; 

 
vista la deliberazione della Giunta regionale n. 32-6811 del 2 dicembre 2013 di 

approvazione del provvedimento organizzativo che disciplina, tra l’altro, il conferimento e la revoca 
degli incarichi di Alta Professionalità e di Posizione organizzativa nell’ambito delle disposizioni 
degli articoli 30 e 33 della legge regionale 23 luglio 2008, n. 23; 

 
visto l’articolo 5 della medesima deliberazione che, con riferimento specifico 

all’attribuzione dell’incarico di Posizione organizzativa, stabilisce che, l’attribuzione di tale 
incarico, in cui si indicano i contenuti funzionali del medesimo, avvenga con atto motivato del 
Direttore regionale, sentito il dirigente della struttura alla quale verrà assegnato l’incarico; 

 
vista la D.G.R. n. 51-7406 del 7 aprile 2014, con la quale la Giunta regionale ha fornito 

indicazioni operative ai Direttori regionali in riferimento alle Posizioni Organizzative e alle Alte 
Professionalità, stabilendo, tra l’altro, che gli incarichi sono assegnati fino alla data del 15 aprile 
2018;  

 
vista la D.G.R. n. 22-6617del 16 marzo 2018, con la quale la Giunta regionale ha adottato lo 
schema di disciplina della Posizioni organizzative e Alte professionalità del ruolo della Giunta 



Regionale, stabilendo, tra l’altro, che gli incarichi sono prorogati fino alla data del 30 settembre 
2018; 
 
 considerato che: 
 
con D.G.R. n. 20– 318 del 15.09.2014, è stata approvata la riorganizzazione complessiva dell’Ente  
e che con la successiva D.G.R. n. 2 – 663 del 26.11.2014 è stata disposta la decorrenza 
dell’attivazione delle nuove Direzioni dal 09/12/2014; 
 
con D.G.R. n. 11-1409 del 11.05.2015, la Giunta regionale ha approvato la riorganizzazione 
complessiva dei Settori della Giunta regionale con decorrenza dal 3 agosto 2015; 
 
preso atto, in particolare, delle nuove strutture della Direzione Coesione sociale e delle relative 
declaratorie, di cui all’allegato della predetta D.G.R. n. 11-1409 del 11.05.2015; 
 

considerato che nell’ambito della Direzione Coesione Sociale è in corso una 
riorganizzazione degli uffici necessaria rispetto alle attuali esigenze di servizio; 
 

valutate le attuali esigenze organizzative e funzionali della Direzione, in particolare quelle 
segnalate dal Settore Politiche dell’Istruzione, relative alla necessità di acquisire una professionalità 
che possa garantire la gestione delle attività riguardanti le istruttorie amministrative-contabili e la 
gestione dei procedimenti complessi in materia di diritto allo studio; 
 

ritenuta tale esigenza prioritaria; 
 
vista la nota prot. n. 16161/A15000 del 21/03/2018, con la quale si è disposta la 

collaborazione con il Settore Politiche dell’Istruzione del dipendente Maurizio Pepe, titolare di Alta 
Professionalità assegnato presso il Settore Raccordo Amministrativo e controllo delle attività 
cofinanziate dal FSE; 
 
 rilevato che il dr. Maurizio PEPE, attualmente assegnato al Settore A1501A “raccordo 
amministrativo e controllo delle attività cofinanziate dal FSE” e titolare di Alta Professionalità 
denominata “Esperto in materia di controllo e sviluppo del sistema di monitoraggio delle azioni 
cofinanziate dal F.S.E” risulta in grado di rispondere alle richieste organizzative segnalate dal 
Settore Politiche dell’Istruzione, con particolare riguardo all’esperienza in materia finanziaria, 
contabile e amministrativa; 

 
 considerato che il dipendente Maurizio Pepe, nello svolgimento delle attività proprie 
dell’incarico di cui è titolare ha dimostrato capacità propositive, attenzione alle esigenze gestionali 
delle strutture e attitudine al confronto costruttivo, oltre ad aver maturato una pluriennale 
esperienza; 

 
ritenuto opportuno, in considerazione delle specifiche attività oggetto dell’incarico ascritto 

alla posizione di Alta professionalità citata nonché alle esigenze organizzative e funzionali delle 
strutture della Direzione Coesione Sociale, acquisito l’assenso del dipendente di assegnare la 
posizione di Alta professionalità di che trattasi al Settore “Politiche dell’istruzione”; 

 
valutato necessario, inoltre, al fine di meglio adeguare i contenuti della posizione di Alta 

professionalità in argomento all’attuale assetto organizzativo ridenominare la stessa, ridefinendone 
contestualmente la descrizione nonché modificandone gli elementi peculiari ad essa ascritti, come 



di seguito riportato in “Attività specialistica di gestione di procedimenti complessi in materia di 
diritto allo studio”; 

 
dato atto che le funzioni inerenti alla posizione di Alta professionalità come ridenominata 

sono descritte nella scheda allegata alla presente determinazione per farne parte integrante e 
sostanziale; 

 
ritenuto di confermare l’incarico della predetta Alta professionalità così come ridefinita al 

dipendente dr. Maurizio PEPE, attualmente titolare dell’incarico, senza soluzione di continuità, a far 
data dal 19 marzo 2018 e fino al 30 settembre 2018 compreso, ai sensi di quanto disposto dal 
provvedimento deliberativo n. 22 -6617 del 16 marzo 2018 sopra richiamato; 

 
dato atto che la modificazione in argomento non determina un’alterazione del numero 

complessivo delle posizioni organizzative e di alta professionalità complessivamente assegnate alla 
Direzione, nel pieno rispetto altresì delle risorse assegnate e nella disponibilità della stessa; 

 
ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di assegnare il dipendente dr. Maurizio 

PEPE al Settore “Politiche dell’istruzione” a far data dal 1 aprile 2018; 
 
preso atto dell'articolo 10, comma 8 lettera d) del decreto legislativo 33/2013 "Riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni". 

 
Tutto ciò premesso, 
 
 

IL DIRETTORE 
 
 
visti gli articoli 17 e 30 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 recante la “Disciplina 

dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale“; 
 
la deliberazione della Giunta regionale n. 32-6811 del 2 dicembre 2013; 
 
la deliberazione della Giunta regionale n. 51-7406 del 7 aprile 2014; 
 
la deliberazione della Giunta regionale n. 22-6617 del 16 marzo 2018; 
 
 
 

determina 
 
 

- di ridenominare l’Alta professionalità “Esperto in materia di controllo e sviluppo del sistema di 
monitoraggio delle azioni cofinanziate dal F.S.E” in alta professionalità denominata “Attività 
specialistica di gestione di procedimenti complessi in materia di diritto allo studio” e di definirne i 
nuovi contenuti, così come risulta nella scheda descrittiva allegata alla presente determinazione per 
farne parte integrante; 
 
- di assegnare la predetta posizione al Settore Politiche dell’Istruzione; 
 



- di riassegnare la suddetta Alta professionalità così rideterminata al dipendente dr. Maurizio PEPE, 
con contestuale trasferimento dello Stesso al Settore Politiche dell’Istruzione, a far data dal 1 aprile 
2018; 

 
- di dare atto che l’incarico scadrà il 30 settembre 2018, come previsto dalla D.G.R. n. 22-6617 del 
16/03/2018; 
 
- di dare atto che la modificazione in argomento non determina un’alterazione del numero 
complessivo delle posizioni organizzative e di alta professionalità complessivamente assegnate alla 
Direzione, nel pieno rispetto delle risorse assegnate e nella disponibilità della stessa. 
L’incarico potrà essere revocato prima della scadenza con formale provvedimento in relazione ad 
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza dell’accertamento di risultati negativi; 

 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.lgs. 33/2013. 

 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 14 del DPGR n. 8/R/2002. 

 
Il Direttore regionale 

                 Dr. Gianfranco Bordone 
 
 

Allegato 



 
SCHEDA INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA’ 

 
 
 
 
 DIREZIONE REGIONALE: Coesione Sociale 
 
 SETTORE: Politiche dell’Istruzione 
 
 DENOMINAZIONE: Attività specialistica di gestione di procedimenti complessi in materia di 

diritto allo studio 
 
 
 CONTENUTO ED OBIETTIVI DA ASCRIVERE ALL’INCARICO: 
 
L’incarico ha l’obiettivo specifico di provvedere alla gestione finanziaria, contabile e amministrativa 
dei bandi annuali per l’erogazione dei voucher per il diritto allo studio previsti dalla l.r. 28/2007 (art. 
12), elaborandone le linee di programmazione, e di predisporre l’assegnazione ai Comuni dei 
contributi statali per la fornitura dei libri di testo (l. 448/1998).  
 
L’incarico comprende il raccordo con CSI Piemonte per la definizione, l’implementazione e l’utilizzo 
delle procedure informatizzate per la raccolta delle domande, la predisposizione di indicazioni 
operative indirizzate ai Comuni e lo svolgimento di funzioni di coordinamento. 
 
La posizione richiede lo svolgimento degli adempimenti relativi alla formazione e all’approvazione 
delle graduatorie dei beneficiari e al raccordo con il soggetto gestore dei voucher regionali. 
 
 
ATTITUDINI, CAPACITA’, TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA CHE L’INCARICO DA 
SVOLGERE RICHIEDE 
 
Le funzioni ascritte alla posizione necessitano di una comprovata esperienza maturata nella 
gestione finanziaria, contabile e amministrativa di procedimenti complessi di erogazione di 
prestazioni sociali agevolate, nonché di un’approfondita conoscenza della legislazione di 
riferimento e della struttura del Sistema Nazionale di Istruzione. 
 
La posizione richiede, altresì, una spiccata attitudine alle relazioni interne ed esterne, ed una 
significativa competenza nell’utilizzo di procedure informatiche. 
 
Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore 


