
REGIONE PIEMONTE BU12 22/03/2018 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 2 marzo 2018, n. 3-6529 
PON - IOG Programma Operativo Nazionale per l'attuazione della Iniziativa Europea per 
l'Occupazione dei Giovani. D.G.R n. 11-2908 del 15 febbraio 2016; parziali modifiche. 
 

A relazione dell'Assessore Ferrari: 
 
Premesso che: 

con il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 237/Segr D.G./2014 
del 4 aprile 2014 vengono ripartite le risorse per l’attuazione del “Piano di attuazione italiano della 
Garanzia per i Giovani” di cui all’art. 16, par.4, del Reg (UE) n.1304/2013 e con cui è assegnata 
alla Regione Piemonte la somma complessiva di Euro 97.433.240,00 (Euro  36.537.465,00 quota 
europea YEI, Euro 36.537.465,00 quota europea FSE ed Euro 24.358.310  quota statale Fondo di 
rotazione); 
con la D.G.R n. 22 – 7493 del 23 Aprile 2014 “Approvazione dello schema di convenzione tra la 
Regione Piemonte e il Ministero del lavoro relativa al programma Operativo nazionale per 
l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani anni 2014-2015 e approvazione 
dello schema di piano di attuazione regionale” è stata approvata la ripartizione delle risorse 
assegnate per l’attuazione della Garanzia Giovani piemontese pari a euro 97.433.240,00 tra le 
misure previste dal PON GG; 
la D.G.R. n. 34 – 521 del 3 novembre 2014 ha approvato la Direttiva pluriennale per l’attuazione 
del Piano Regionale “Garanzia Giovani” e gli indirizzi per la formulazione dei Bandi regionali in 
attuazione della Convenzione tra la Regione Piemonte e il Ministero del Lavoro relativa al 
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani anni 2014-
2015, di cui alla D.G.R  n. 22 – 7493 del 23 Aprile 2014; 
la D.G.R n. 11-2908 del 15 febbraio 2016 ha approvato, a seguito dell’autorizzazione del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali (ora ANPAL – Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 
Lavoro), la modifica alla ripartizione delle risorse di cui alla D.G.R. n. 34 – 521 del 3 novembre 
2014; 
 
la ripartizione di cui sopra ha natura di stima e che la Convenzione con il Ministero prevede che 
possa essere variata con semplice comunicazione al Ministero stesso nei limiti del 20%, mentre 
variazioni superiori a tale limite debbano essere autorizzate dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali. 
 

Dato atto che: 
il monitoraggio dell’andamento della spesa ha rilevato a livello di ogni singola misura un 
andamento eterogeneo, legato sia alle diverse velocità di attuazione delle politiche stesse sia ai 
diversi bisogni espressi dai ragazzi e dalle imprese coinvolti dalle azioni; 
la prestazione della misura 3 (Accompagnamento al Lavoro) risulta elevata in termini di risorse 
prenotate, dovuta principalmente al picco di nuove assunzioni attivate a seguito del Decreto 
Direttoriale e delle Politiche Sociali n. 394 del 2 dicembre 2016 Incentivo occupazione Giovani per 
l’anno 2017 istituito per migliorare i livelli occupazionali dei giovani; 
la prestazione della misura 1 (Accoglienza, presa in carico e orientamento) risulta minore rispetto 
all’andamento previsionale di spesa in quanto gli operatori hanno ritenuto, al fine di velocizzare 
l’avviamento in impresa, di erogare meno ore di orientamento di quelle possibili per ogni singolo 
giovane. 

 
Dato atto, inoltre, che in data 2 gennaio 2018 con Decreto n. 3 ANPAL ha approvato un 

nuovo Incentivo per l’anno 2018 e che la L. 205/2017 c.d. Legge di Bilancio ha previsto incentivi e 
sgravi contributivi per l’assunzione di giovani di età inferiore ai 35 anni. 



 
Richiamata la richiesta di autorizzazione alla rimodulazione delle somme allocate nelle 

misure del Programma Garanzia Giovani che la Regione Piemonte ha inoltrato in data 29/01/2018 
prot. 6146 all’ ANPAL secondo lo schema sottostante: 
 
 
Misure Importi 
1 Accoglienza, presa in carico e orientamento 10.146.254,00 
2 Formazione  35.468.873,00 
3 Accompagnamento al lavoro  11.542.113,00 
4 Apprendistato   - 
5 Tirocinio extra- curriculare, anche in mobilità geografica  38.500.000,00 
6 Servizio Civile    1.776.000,00 
7 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità   - 
8 Mobilità professionale transnazionale e territoriale   - 
9 Bonus Occupazionale   - 
TOTALE   97.433.240,00 
 

Dato atto dell’autorizzazione alla variazione del budget indicata nella tabella sopra riportata   
che  ANPAL ha inviato in data 09/02/2018 prot. n.1741 (agli atti della Direzione Coesione Sociale) 
con contestuale raccomandazione di rendere, di conseguenza, coerenti gli atti attuativi già emanati. 

Richiamato che la Commissione regionale di concertazione, per le finalità di cui all’art. 11 
della LR 34/2008 e per gli adempimenti conseguenti, ha preso atto, nella seduta del 29 gennaio 
2018, della richiesta di autorizzazione inviata a ANPAL sopra indicata. 

 
Ritenuto, pertanto, necessario modificare la ripartizione finanziaria approvata con la 

sopraccitata D.G.R. n.11-2908 del 15 febbraio 2016 secondo lo schema presentato ad ANPAL e 
sopra riportato. 
 

Ritenuto infine di demandare alla Direzione Coesione Sociale l’adozione degli atti 
amministrativi successivi e conseguenti alla presente deliberazione. 
 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale, in 
quanto trova copertura con la DGR  34-521 del 03.11.2014. 
 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della  DGR 1-
4046 del 17 ottobre 2016. 
 

Tutto ciò premesso, la Giunta Regionale, unanime 
 

delibera 
 
-di approvare la modifica relativa alla ripartizione delle risorse di cui alla D.G.R. n.11-2908 del 15 
febbraio 2016 “PON – IOG Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa 
Europea per l’Occupazione dei Giovani. D.G.R. n. 22 – 7493 del 23 Aprile e D.G.R. n. 34 – 521 del 
3 novembre 2015; parziali modifiche” così come riportato nello schema sottostante: 
 
 
Misure Importi 
1 Accoglienza, presa in carico e orientamento 10.146.254,00 
2 Formazione  35.468.873,00 



3 Accompagnamento al lavoro  11.542.113,00 
4 Apprendistato   - 
5 Tirocinio extra- curriculare, anche in mobilità geografica  38.500.000,00 
6 Servizio Civile    1.776.000,00 
7 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità   - 
8 Mobilità professionale transnazionale e territoriale   - 
9 Bonus Occupazionale   - 
TOTALE   97.433.240,00 
 
-di demandare alla Direzione Coesione Sociale l’adozione degli atti amministrativi successivi e 
conseguenti alla presente deliberazione; 
 

dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale, in 
quanto trova copertura con la DGR  34-521 del 03.11.2014. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 

61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010 nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del d.lgs. n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nella sezione Amministrazione trasparente. 

 
(omissis) 


