REGIONE PIEMONTE BU11 15/03/2018

Deliberazione della Giunta Regionale 23 febbraid& M. 28-6518

L.r. 19/2009, art. 29 e DGR 71-2681 del 21 dicemb&915. Indirizzi agli Enti strumentali di
gestione delle Aree naturali protette di cui all'at. 10 della I.r. 19/2009 ai fini dell'attribuzione
di obiettivi comuni al personale con qualifica dirgenziale per I'anno 2018.

A relazione del Presidente Chiamparino:

Vista la legge regionale 29 giugno 2009, n.“I8sto Unico sulla tutela delle aree naturali
e della biodiversita” ed in particolare l'art. 29, comma 1 che nell'atabdell’attivita di
coordinamento riconosciuta alla Regione nei corifrolei propri Enti di gestione delle Aree
naturali protette, riserva alla stessa il poteredeiinire obiettivi e linee strategiche prioritarie
comuni mediante appositi provvedimenti di indirizzo

visto altresi l'articolo 29, comma 4, che individie diverse attivita attraverso cui la
Regione esercita le suddette funzioni di indiriezooordinamento agli Enti strumentali di gestione
delle Aree naturali protette, tra cui, alla lettdsg [listituzione di apposita Commissione di
valutazione con lo specifico compito di definireriteri del sistema valutativo dei dirigenti diital
Enti;

vista la DGR n. 71- 2681 del 21 dicembre 20L%. 19/2009, art 29, comma 4, lett.b).
Ricostituzione della commissione di valutaziongpravazione del nuovo sistema di valutazione
dei dirigenti degli Enti strumentali di gestionelldeAree naturali protette regionali'the oltre a
procedere alla ricostituzione della Commissioneatiitazione ha altresi approvato il nuovo sistema
di valutazione del personale dirigenziale deglii@ihgestione delle Aree naturali protette di cllii a
art.10 della I.r. 19/2009, che e stato applicgparire dall'anno 2016;

richiamata ancora la DGR n. 71- 2681 del 21 dlmen2015 nella parte in cui articola il
sistema di valutazione dei dirigenti degli Entigdistione delle Aree naturali protette, sull’esempio
di quello adottato dalla Regione Piemonte per dlppio personale con qualifica dirigenziale, su “
tre fattori di giudizio e precisamente performamrganizzativa, performance individuale e qualita
della performance, adattando ove necessario iegist valutativo regionale alle peculiarita degli
Enti, nei quali di norma & presente un’unica figulisigenziale con funzioni di direttore dell’ente”;

richiamato in particolare quanto stabilito per &afprmance organizzativa;

considerata pertanto la necessita di prevederd’grero 2018 nell’ambito del fattore di
performanceorganizzativa la definizione annuale da partéad@iunta regionale di un obiettivo
generale comune a tutti gli Enti in stretta sindooon le scelte strategiche regionali in materia di
aree naturali protette, nonché un obiettivo inerelfdttuazione della normativa in materia di
trasparenza e anticorruzione in ossequio alle a@miimi dellANAC, Autorita Nazionale
Anticorruzione;

ritenuto che un obiettivo generale comune da aiirgbin ogni Ente di gestione di Area
naturale protetta, da parte del rispettivo Consighl personale con qualifica dirigenziale,
nell'ambito della performanceorganizzativa, debba essere individuato, per Ba018, con
riferimento all’attivita di comunicazione strategidegli Enti di gestione in ossequio alle prevision
dell'art. 29 citato, comma 2 a norma del qudla Regione coordina le iniziative dei soggetti
gestori ... al fine di garantire 'unitarieta...dell'imagine e della comunicazione istituzionatesn
riferimento particolare d@iano di comunicazione di ogni Ente per gli anri&@020 finalizzato al
rafforzamento dellimmagine delle AA.PP gestiteet sistema regionale nel suo complesso;



ritenuto altresi che, ai fini dell'attuazione deglbblighi connessi alladempimento della
normativa sulla Trasparenza e Anticorruzione, aliseglelle disposizioni introdotte dal D.Lgs n.
97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposiziomateria di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della leggen@embre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33 , ai sensi dell'articolo 7lalébgge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblich&ulteriore obiettivo organizzativo, comune al
personale con qualifica dirigenziale per I'anno 0tlebba corrispondere alla necessita di un
monitoraggio puntuale del recepimento e dell’atioae nei siti web degli Enti di gestione delle
Aree naturali protette, delle indicazioni contenuatdla Determinazione ANAC n. 1310 del 28
dicembre 2016Prime linee guida recanti indicazioni sull’'attuamie degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenoé d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs.
97/2016” con cui I'Autorita ha operato una generale ricognizionel'deibito soggettivo e
oggettivo degli obblighi di trasparenza delle pudi# amministrazioni, rafforzandone il valore che
caratterizza l'organizzazione e l'attivita delleste anche con riferimento ai rapporti con i dittiad

rammentato infine che la DGR n. 71- 2681 del 2Emiiore 2015 sopra citata richiede che
gli Enti di gestione delle Aree naturali protette)l’ambito degli obiettivi da valutare in mateda
performance organizzativa, assegnino un ulteritmiettivo organizzativo per I'anno 2018 avente
come requisito obbligatorio la collaborazione cémemo un altro Ente gestore di Aree naturali
protette, anche in sintonia con le previsioni @etl’ 31, comma 2 bis della l.r. 19/20009;

ricordato inoltre che nel caso di sussistenza ds@ele dirigenziale in posizione sfaff
presso gli Enti di gestione, anche a tali dipendesigano assegnati obiettivi coerenti e riferibili
alle tematiche degli obiettivi di sistema su desicri fini della loro rendicontazione ai sensilde
DGR n. 71- 2681 del 21 dicembre 2015;

ritenuto inoltre necessario che anche laddove ipiondi Direttore dellEnte vengono
temporaneamente e straordinariamente svolti danzdnario quale facente funzioni di direttore,
gli indirizzi testé impartiti vengano recepiti hambito degli obiettivi attribuiti a tali funziong al
fine di assicurare il concorso di tutti gli Entisgeri delle Aree naturali protette regionali al
raggiungimento dei su descritti obiettivi comuni;

tutto cio premesso;

vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23;

vista legge regionale 29 giugno 2009, n. 19;

dato atto che il presente provvedimento non corapeiffetti diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimoredlalRegione Piemonte;

attestata la regolarita amministrativa del pres@ntevedimento ai sensi della DGR n. 1-
4046 del 17/10/2016;

per quanto illustrato in premessa, la Giunta reg®na voti unanimi, resi nelle forme di
legge,

delibera



» diindividuare ai sensi della DGR n. 71- 2681 deldkcembre 2015L.r. 19/2009, art. 29,
comma 4, lett.b). Ricostituzione della commissuinealutazione e approvazione del nuovo
sistema di valutazione dei dirigenti degli Entiwstrentali di gestione delle aree naturali
protette regionali” i seguentiobiettivi organizzativi che saranno comunicati agfiti di
gestione delle aree naturali protette ai fini déba@ attribuzione al personale con qualifica
dirigenziale per 'anno 2018:

1. Obiettivo connesso alle attivita in materia di concazione strategica degli Enti di
gestione in ossequio alle previsioni dell'art 28mena 2 della I.r. 19/2009, a norma
del quale“La Regione coordina le iniziative dei soggetti s ... al fine di
garantire l'unitarieta...dellimmagine e della comgagzione istituzionale”, con
riferimento particolare alla definizione di i?iano di comunicazione di ogni Ente
per gli anni 2018-2020 finalizzato al rafforzamertellimmagine delle AA.PP
gestite e del sistema regionale nel suo complesso.

2. Obiettivo in materia di Trasparenza e Anticorrueioche per I'anno 2018 deve
corrispondere alla attivita di monitoraggio puneudel recepimento e dell’attuazione
nei siti web degli Enti di gestione delle Aree matuprotette, delle indicazioni
contenute nella Determinazione ANAC n. 1310 deddi®mbre 2016Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli digihi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.283/3 come modificato dal d.Igs.
97/2016” con cui I'Autorita ha operato una generale ricognizione l'delbito
soggettivo e oggettivo degli obblighi di traspareiielle pubbliche amministrazioni,
rafforzandone il valore che caratterizza I'organzpne e lattivita delle stesse
anche con riferimento ai rapporti con i cittadini;

« di richiedere agli Enti di gestione delle Aree matuprotette di cui all’ art. 10 della I.r.
19/2009 di individuare, in ossequio alla DGR n. 2681 del 21 dicembre 2015 ed in
sintonia con le previsioni dell'art. 31,comma 2 Wislla .r. 19/2009, tra gli obiettivi
organizzativi per I'anno 2018, anche un obiettivibeniore avente come requisito
obbligatorio la collaborazione con almeno un alEnte gestore di Aree naturali
protette;

- di stabilire che nel caso di sussistenza di peteodaigenziale in posizione dtaff
presso gli Enti di gestione, anche a tali dipendegrhigano assegnati obiettivi coerenti
alle tematiche degli obiettivi di sistema su desicri fini della loro rendicontazione ai
sensi della DGR n. 71- 2681 del 21 dicembre 2015;

« di stabilire che laddove i compiti di Direttore ehte vengono temporaneamente e
straordinariamente svolti da un funzionario qudeente funzioni di direttore, gli
indirizzi testé impartiti vengano recepiti nell'adito degli obiettivi attribuiti a tali
funzionari, al fine di assicurare il concorso dititgli Enti gestori delle Aree naturali
protette regionali al raggiungimento dei su deésabiettivi di sistema.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 ddllR. 22/2010.

(omissis)



