
REGIONE PIEMONTE BU11 15/03/2018 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 23 febbraio 2018, n. 21-6511 
Integrazione alla D.G.R. n. 7-5430 del 25.7.2017 avente per oggetto “rilevazione dei fabbisogni 
e definizione del Piano Occupazionale: procedure connesse all’assunzione di personale 
dirigenziale per il ruolo della Giunta regionale” modificata con D.G.R. n. 4-5690 del 
28.9.2017. 
 

A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
Vista la D.G.R. n. 7-5430 del 25.7.2017 avente per oggetto “rilevazione dei fabbisogni e 

definizione del Piano Occupazionale: procedure connesse all’assunzione di personale dirigenziale 
per il ruolo della Giunta regionale” modificata con D.G.R. n. 4-5690 del 28.9.2017; 
 

preso atto che il Piano Occupazionale di cui sopra ha stabilito di procedere, in una prima 
fase, alla copertura dei posti mediante mobilità esterna volontaria con passaggio diretto tra 
Pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.; 
 

rilevato che con D.D. n. 138 del 13.9.2017 è stata approvata la disciplina per l’acquisizione, 
ai sensi del citato art. 30, di personale attraverso mobilità volontaria esterna e che con successiva 
D.D. n. 152 del 2.10.2017 è stato approvato apposito bando pubblico di mobilità per n. 14 posizioni 
dirigenziali pubblicato sul S.O. n. 2 del 3.10.2017 del B.U.R.P. n. 39 del 28.9.2017;  
 

considerato che, in esito alle 14 procedure attivate con i provvedimenti di cui sopra, 
risultano non coperte le seguenti posizioni previste nel bando di mobilità: 
- Settore Politiche di Welfare abitativo, articolazione della Direzione Coesione Sociale (posizione 
A6); 
- Settore Sistema informativo regionale, articolazione della Direzione Segretariato generale 
(posizione A2); 
- Settore Foreste, articolazione della Direzione OO.PP., Difesa del suolo, Montagna, Foreste, 
Protezione civile, Trasporti e Logistica (posizione A10); 
- Settore Controllo sulla gestione dei trasporti e delle infrastrutture, articolazione della Direzione 
OO.PP., Difesa del suolo, Montagna, Foreste, Protezione civile, Trasporti e Logistica (posizione 
A11); 
- Settore Promozione dello sviluppo economico e accesso al credito per le imprese, articolazione 
della Direzione Competitività del Sistema regionale (posizione A14); 
 

preso atto che la medesima D.G.R. n. 7-5430 del 25.7.2017 ha stabilito che ”al termine e in 
considerazione degli esiti e degli effetti della mobilità anzidetta, per le figure professionali che 
eventualmente resteranno vacanti, di definire con un successivo provvedimento le altre modalità di 
acquisizione della dirigenza, sulla base di scelte organizzative motivate, frutto di analisi 
organizzativa, delle eventuali configurazioni dei settori, delle competenze e del ruolo che le 
medesime strutture organizzative dovranno esercitare negli anni futuri e delle connesse competenze 
professionali da richiedersi ai dirigenti che dovranno dirigerli”; 
 

considerato che, per quanto riguarda la copertura del posto per il Settore Foreste, trattandosi 
di posto già da tempo istituito, non oggetto di modifica da parte della recente riorganizzazione, e le 
cui competenze richieste oggi sono sostanzialmente sovrapponibili a quelle richieste in sede di 
concorso pubblico bandito nel 2004, sussistono le motivazioni per sopperire a tale esigenza 
utilizzando la graduatoria vigente del concorso pubblico a n. 15 posti di qualifica dirigenziale 
(bando n. 173), inerente al profilo h) di “Esperto tecnico-amministrativo del territorio e dell’assetto 
ambientale” approvata con D.D. n. 234 del 31.7.2006; 



 
rilevato che il Settore “Promozione dello sviluppo economico e accesso al credito per le 

imprese” è stato istituito ex novo con D.G.R. n. 2-5688 del 28.9.2017; il Settore “Sistema 
Informativo Regionale” è stato costituito con D.G.R. n. 23-5659 del 25.9.2017, con competenze in 
parte nuove ed in parte scorporare dal preesistente Settore Sistema Informativo; il Settore Edilizia 
sociale, a seguito della riorganizzazione disposta dalla D.G.R. n. 24-5660 del 25.9.2017, è stato 
modificato e trasformato nel Settore “Politiche di Welfare abitativo” con conseguente modifica 
delle relative competenze e funzioni in relazione alle nuove politiche di welfare abitativo da 
garantire e sviluppare sul territorio regionale; per quanto riguarda il Settore “Controllo sulla 
gestione dei trasporti e delle infrastrutture”, la relativa posizione dirigenziale risulta essere stata 
riconfigurata in relazione ai nuovi contenuti del settore in questione a seguito di quanto previsto con 
la D.G.R. n. 11-1409 dell’11.5.2015 con la quale sono state modificate sia la funzione sia le 
competenze indicate nella declaratoria; 
 

rilevato quindi che i posti di cui sopra si sono resi disponibili successivamente alla indizione 
dei concorsi da cui sono scaturite le vigenti graduatorie e che si tratta comunque di posizioni le cui 
competenze organizzative, così come ridefinite, richiedono know how e professionalità che non si 
identificano pienamente con nessuno dei profili professionali di cui alle vigenti graduatorie e che, in 
parte, non sono rinvenibili tra le competenze richieste con l’atto di dell’indizione del bando n. 173 
sopra citato;  
 

ritenuto quindi, visto anche il notevole lasso di tempo trascorso dall’approvazione delle 
citate graduatorie (graduatorie approvate nel 2006) che sussistono preminenti ragioni di interesse 
pubblico che inducono l’amministrazione a provvedere alla copertura dei posti in questione 
mediante l’indizione di nuovi concorsi che, attraverso l’enucleazione di specifiche capacità e 
competenze professionali, meglio permetteranno di soddisfare le nuove esigenze organizzative 
risultanti dalla riorganizzazione delle strutture regionali; 
 

ritenuto pertanto, alla luce dell’esito della procedura obbligatoria prevista dall’art. 34/bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.e delle motivazioni sopra illustrate, di procedere all’acquisizione di 
quattro unità mediante l’indizione di quattro procedure concorsuali pubbliche, di cui una per il 
Settore Politiche del Welfare abitativo, una per il Settore Sistema Informativo Regionale, una per il 
Settore Promozione dello sviluppo economico e accesso al credito per le imprese e una per il 
Settore Controllo sulla gestione dei trasporti e delle infrastrutture; 
 

ritenuto di integrare il Piano Occupazionale per il personale dirigenziale per il ruolo della 
Giunta regionale approvato con D.G.R. n. 7-5430 del 25.7.2017 e modificato con D.G.R. n. 4-5690 
del 28.9.2017; 
 

preso atto che per quanto riguarda la copertura della spesa e la capacità assunzionale 
dell’ente correlate alle azioni di che trattasi, si fa riferimento a quanto stabilito con la D.G.R. n. 7-
5430 del 25.7.2017 sopra citata; 
 

informate le Organizzazioni sindacali aziendali; 
 

visto l’art. 31 della l.r.23/2008 e gli artt. 6, 30 e 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
 

attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR 1-4046 
del 17.10.2016; 
 

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 



 
delibera 

 
- di integrare, sulla base delle motivazioni in premessa illustrate, il Piano Occupazionale per il 
personale dirigenziale per il ruolo della Giunta regionale approvato con D.G.R. n. 7-5430 del 
25.7.2017 e modificato con D.G.R. n. 4-5690 del 28.9.2017, in relazione alla mancata copertura 
delle posizioni A2 (Settore sistema informativo regionale), A6 (Settore Politiche di Welfare 
abitativo), A10 (Settore Foreste), A11 (Settore Controllo sulla gestione dei trasporti e delle 
infrastrutture), e A14 (Settore Promozione dello sviluppo economico e accesso al credito per le 
imprese) di cui al bando pubblico di mobilità esterna volontaria per n. 14 posizioni dirigenziali, 
approvato con D.D. n. 152 del 2.10.2017, mediante: 
 
l’indizione di quattro procedure concorsuali pubbliche, subordinate all’esito negativo della 
procedura obbligatoria prevista dall’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di cui una per il 
Settore Politiche del Welfare abitativo, una per il Settore Sistema Informativo Regionale, una per il 
Settore Promozione dello sviluppo economico e accesso al credito per le imprese ed una per il 
Settore Controllo sulla gestione dei trasporti e delle infrastrutture; 
 
l’utilizzo per un’unità della graduatoria vigente del concorso pubblico a n. 15 posti di qualifica 
dirigenziale (bando n. 173), inerente al profilo h) di “Esperto tecnico-amministrativo del territorio e 
dell’assetto ambientale” approvata con D.D. n. 234 del 31.7.2006, per il Settore Foreste; 
 
- di stabilire che, per quanto riguarda la copertura della spesa e la capacità assunzionale dell’ente 
correlate alle azioni di che trattasi, si fa riferimento a quanto stabilito con la D.G.R. n. 7-5430 del 
25.7.2017 sopra citata; 
 
- di demandare alla Direzione competente tutti gli atti conseguenti. 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 

 
(omissis) 

 
 
 
 
 
 


