
REGIONE PIEMONTE BU5 01/02/2018 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 22 dicembre 2017, n. 100-6292 
Quantificazione risorse decentrate per il personale trasferito nel ruolo regionale di cui alla 
L.R. 23/2015 - annualita' 2016 e 2017. 
 

A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
Premesso che: 
L’art.1, comma 96 lett. a) della L. 56/2014 stabilisce che il personale trasferito mantiene la 

posizione giuridica ed economica, con riferimento alle voci del trattamento economico 
fondamentale e accessorio, in godimento all'atto del trasferimento, nonché l'anzianità di servizio 
maturata; le corrispondenti risorse sono trasferite all'ente destinatario; in particolare, quelle 
destinate a finanziare le voci fisse e variabili del trattamento accessorio, nonché la progressione 
economica orizzontale, secondo quanto previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti, vanno a 
costituire specifici fondi, destinati esclusivamente al personale trasferito, nell'ambito dei più 
generali fondi delle risorse decentrate del personale delle categorie e dirigenziale. I compensi di 
produttività, la retribuzione di risultato e le indennità accessorie del personale trasferito rimangono 
determinati negli importi goduti antecedentemente al trasferimento e non possono essere 
incrementati fino all'applicazione del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto 
conseguentemente al primo contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato dopo la data di entrata 
in vigore della legge 56/2014. 

L’art. 12 della Lr 23/2015, nel contesto applicativo della riforma di cui alla citata L 56/2014, 
recepisce la suddetta norma speciale. 
 

A seguito apposita ricognizione effettuata con le Province piemontesi, la Città metropolitana 
di Torino e le Comunità montane di provenienza del personale trasferito ai sensi della L.r. 23/2015, 
con D.G.R. n. 36-4510 del 29.12.2016, che qui interamente si richiama, venivano integrate le risorse 
decentrate per il personale dipendente della Regione Piemonte con quelle spettanti a tutto il 
personale del comparto e di qualifica dirigenziale trasferito dalle province del Piemonte in Regione 
a seguito di riordino delle funzioni ai sensi della L.r. 23/2015, in base a quanto comunicato dai 
singoli Enti. 
 

Lo stesso provvedimento conteneva la precisazione che era possibile integrare le risorse in 
seguito a comunicazioni successive trasmesse dagli enti e relative a somme spettanti ai rispettivi 
dipendenti nell’anno 2015, o più precisamente in godimento all’atto del trasferimento.  
 

Con DGR n. 23-5077 del 22 maggio 2017 si provvedeva ad integrare alcuni fondi separati 
per l’anno 2016 per effetto di comunicazioni intervenute. 
 

Successivamente si procedeva alla contrattazione decentrata separata anno 2016 sia per la 
dirigenza che per il personale delle categorie del ruolo separato di cui rispettivamente alla DGR n. 
26-5840 del 27/10/2017 e alla DGR n. 34-5329 del 10/7/2017 ed alle relative liquidazioni. 
 

In tale contesto emergevano ulteriori necessari adeguamenti di lieve entità dei fondi 2016 ed 
inoltre giungeva il 12/09/2017 una nota della Comunità montana Valli Orco e Soana che integrava 
le relative risorse di € 1000. 

 
Si rende pertanto necessario rideterminare i fondi separati anno 2016 per il personale delle 

categorie relativo alle province di Asti e Cuneo, nonché per la suddetta Comunità montana, con 
incremento complessivo pari a € 18.948,62, al fine di rispettare il principio di riconoscimento al 
personale interessato del trattamento economico in godimento all’atto del trasferimento; 



Dato atto che erano allegati alla D.G.R. n. 23-5077 del 22/5/2017 sopra richiamata e della 
quale formavano parte integrante n. 3 prospetti relativi rispettivamente ai fondi che integrano le 
risorse decentrate 2016 del personale delle categorie (all. 1), ai fondi che integrano le risorse 
decentrate 2016 del personale di qualifica dirigenziale (all. 2), alle risorse per lavoro straordinario 
(all. 3). 

Ritenuto, pertanto di sostituire l’allegato n. 1 alla D.G.R. n. 23-5077 del 22 maggio 2017 
sostituendolo totalmente con il doc. allegato 1 alla presente deliberazione per formarne parte 
integrante e sostanziale. 

Preso atto inoltre della vigenza tutt’ora in corso della disciplina speciale di cui all’art. 1 
comma 96 lett a) della L 56/2014, il suddetto quadro di risorse come sopra rideterminato per l’anno 
2016 costituisce altresì il complesso delle risorse applicabili per l’anno 2017 per il salario 
accessorio del personale trasferito ai sensi della Lr 23/2015. 

Ritenuto pertanto opportuno definire i fondi per il salario accessorio del personale trasferito 
ai sensi della Lr 23/2015 per l’anno 2017 come da tabelle 2, 3, 4 allegate alla presente per farne 
parte integrante e sostanziale, dando atto che i fondi del personale delle categorie di cui allegato 2 
sono integrati, rispetto alla base dell’anno precedente, delle economie residuanti dal 2016 
applicabili “una tantum” ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 1/4/1999, per un totale di € 
49.946,8. 

Precisato che le risorse di cui trattasi potranno essere integrate da ulteriori somme 
comunicate dagli enti sempre al fine di garantire al personale trasferito il trattamento in godimento 
all’atto del trasferimento e che le stesse risorse dovranno essere ridotte dagli enti in applicazione 
dell’art. 1, comma 96 lett. a) della L. 56/2014. 

Dato atto che la sostituzione di cui sopra comporta una maggior spesa, relativa al personale 
delle categorie, di € 18.948,62 che trova copertura sul capitolo 100858 del bilancio 2017 (imp. n. 
829/2017), istituito a seguito del trasferimento delle risorse da parte delle province, ed i relativi 
oneri trovano copertura sul capitolo n. 103888 (imp. N. 838/2017). 

Dato atto che la spesa inerente i fondi 2017 di cui agli allegati 2, 3, 4, trova copertura negli 
appositi capitoli del macroaggregato 101 “redditi di lavoro dipendente” relativi al personale 
dirigenziale e delle categorie a tempo indeterminato del bilancio 2017. 

Dato atto della regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1 – 4046 
del 17 ottobre 2016: 

Visti: 
 l’art. 1, comma 96, lett.a della L. 56/2014; 
 l’art.12 della L.R. 23/2015; 
 il verbale di Giunta n. 39/2 del 17/10/ 2016;  
 il D.lgs n. 118/2011; 
 la L.R. n. 6 del 14.4.2017 - Bilancio di previsione finanziario 2017/2019”; 
 la L.R. n. 18 del 22/11/2017 
 
 informate le rappresentanze sindacali in data 18 dicembre 2017; 
 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della d.g.r. 1-4046 
del 17 ottobre 2016; 
 
 tutto quanto sopra premesso e considerato; 
 
 la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 
 

delibera 
 



- di prendere atto che il salario accessorio 2016, di cui alle D.G.R. 36-4510 del 29.12.2016 e 23-
5077 del 22 maggio 2017 è integrato per effetto delle comunicazioni pervenute e di quanto indicato 
nelle premesse. 
- di modificare l’allegato 1 della citata D.G.R., 23-5077 del 22 maggio 2017 e di sostituirlo con il 
corrispondente allegato 1 alla presente, della quale forma parte integrante e sostanziale. 
- di dare atto che la sostituzione di cui sopra comporta una maggior spesa, relativa al personale delle 
categorie, di € 18.948,62 che trova copertura sul capitolo 100858 del bilancio 2017 (imp. n. 
829/2017), istituito a seguito del trasferimento delle risorse da parte delle province, ed i relativi 
oneri trovano copertura sul capitolo n. 103888 (imp. n. 838/2017). 
- di prendere atto che le risorse decentrate 2017 per il personale dipendente della Regione sono 
integrate, ai sensi dell’art. 1 comma 96 lett. a) della L 56/2014, in base a quanto comunicato dai 
singoli enti, quali fondi per il salario accessorio del personale trasferito ai sensi della Lr 23/2015 per 
l’anno 2017, come segue: 

− per il personale delle categorie le risorse determinate con dgr n. 37-6036 del 1/12/2017 sono 
integrate dalle risorse che formano gli specifici fondi indicati nell’allegato 2, incrementati, 
rispetto alla base dell’anno precedente, delle economie residuanti dal 2016 applicabili “una 
tantum” ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 1/4/1999, per un totale di € 49.946,8; 

− per il personale di qualifica dirigenziale le risorse determinate per il fondo 2017 sono 
integrate delle risorse che formano gli specifici fondi indicati nell’allegato 3; 

− di dare atto altresì che le risorse per lavoro straordinario per il ruolo della Giunta regionale 
anno 2017 sono integrate delle risorse indicate nell’allegato 4; 

- di dare atto che la spesa inerente i fondi 2017 di cui agli allegati 2, 3, 4, trova copertura negli 
appositi capitoli del macroaggregato 101 “redditi di lavoro dipendente” relativi al personale 
dirigenziale e delle categorie a tempo indeterminato del bilancio 2017. 
- di precisare che le risorse di cui trattasi per gli anni 2016 e 2017 potranno essere integrate da 
ulteriori somme comunicate dagli enti al fine di garantire al personale trasferito il trattamento in 
godimento all’atto del trasferimento e che le stesse risorse dovranno essere ridotte dagli enti in 
applicazione dell’art.1, comma 96 lett. a) della L. 56/2014. 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 

 
(omissis) 

Allegato 
 
 
 



ALLEGATO 1

SPECIFICI FONDI CHE INTEGRANO LE RISORSE DECENTRATE 2016 DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE AI SENSI DELL'ART.1,COMMA 96, LETT.A) L.56/2014 

Enti fondi

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Alessandria nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 646.947,04

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Asti nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 413.837,62

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Biella nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 161.251,25

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Cuneo nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 561.879,89

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Novara nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 336.681,13

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Città metropolitana di Torino nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 1.545.989,18

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 149.900,27

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Vercelli nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 242.663,77

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalle ex Comunità montane nel ruolo regionale separato di durata transitoria ]* € 307.765,66

* i  fondi per il personale dei singoli enti ( ex Comunità montane) sono indicati nell'allegato alle determinazioni n. 172 e 176 

totale € 4.366.915,81



ALLEGATO 2

SPECIFICI FONDI CHE INTEGRANO LE RISORSE DECENTRATE 2017 DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE AI SENSI DELL'ART.1,COMMA 96, LETT.A) L.56/2014 

Enti fondi
Economie anno 

precedente
risorse disponibili 

2017

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Alessandria nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 646.947,04 3107,23 € 650.054,27

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Asti nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 413.837,62 2255,12 € 416.092,74

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Biella nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 161.251,25 1052,83 € 162.304,08

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Cuneo nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 561.879,89 4148,57 € 566.028,46

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Novara nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 336.681,13 1108,39 € 337.789,52

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Città metropolitana di Torino nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 1.545.989,18 28349,9 € 1.574.339,08

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 149.900,27 3561,07 € 153.461,34

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Vercelli nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 242.663,77 5765,8 € 248.429,57

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalle ex Comunità montane nel ruolo regionale separato di durata transitoria ]* € 307.765,66 597,97 € 308.363,63

* i  fondi per il personale dei singoli enti ( ex Comunità montane) sono indicati nell'allegato alle determinazioni n. 172 e 176 

totale € 4.366.915,81 € 49.946,88 € 4.416.862,69



ALLEGATO 3

SPECIFICI FONDI CHE INTEGRANO LE RISORSE DECENTRATE 2017 DEL PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE AI SENSI DELL'ART.1,COMMA 96, LETT.A) L.56/2014 

Enti fondi

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Alessandria nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 58.913,64

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Asti nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 54.027,01

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Biella nel ruolo regionale separato di durata transitoria * € 0,00

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Cuneo nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 198.783,40

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Novara nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 47.934,89

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Città metropolitana di Torino nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 210.494,00

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia del Verbano Cusio Ossolanel ruolo regionale separato di durata transitoria € 101.014,58

Quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Vercelli nel ruolo regionale separato di durata transitoria € 87.105,30

totale € 758.272,82

*  dalla Provincia di Biella non è stato trasferito personale di qualifica dirigenziale



ALLEGATO 4

RISORSE PER LAVORO STRAORDINARIO CHE INTEGRANO  LE RISORSE PER LAVORO STRAORDINARIO 2017

Determinazioni fondi

n.168/A1001B del 28.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Alessandria nel ruolo regionale
separato di durata transitoria € 187,05

n.145/A1001B del 10.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Asti nel ruolo regionale separato di
durata transitoria € 0,00

n.163/A1001B del 25.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Biella nel ruolo regionale separato
di durata transitoria rettificata da determinazione n.179 del 6.12.2016 € 3.684,32

n.147/A1001B del 10.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Cuneo nel ruolo regionale separato
di durata transitoria € 24.065,88

n.161/A1001B del 25.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Novara nel ruolo regionale separato
di durata transitoria rettificata da determinazione n.169 del 28.11.2016 € 2.125,10

n.144/A1001B del 10.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Città metropolitana di Torino nel ruolo regionale
separato di durata transitoria rettificata da determinazione n.180 del 6.12.2016 € 2.214,14

n.146/A1001B del 10.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia del Verbano Cusio Ossolanel ruolo
regionale separato di durata transitoria € 0,00

n.162/A1001B del 25.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalla Provincia di Vercelli nel ruolo regionale
separato di durata transitoria € 0,00

n.172/A1001B del 10.11.2016 Prima quantificazione delle risorse decentrate per il personale trasferito dalle ex Comunità montane nel ruolo regionale
separato di durata transitoria rettificata da determinazione n.176 del 2.12.2016 

ex Comunità montana Valli di Lanzo, Ceronda, Casternone € 281,20

ex Comunità montana Alto Tanaro, Cebano, Monregalese € 44,34

TOTALE € 32.602,03


