
REGIONE PIEMONTE BU5 01/02/2018 
 
Codice A15000 
D.D. 19 dicembre 2017, n. 1315 
Progetto europeo "A2E - Alpi Efficienza Energetica" (CUP J89D17000350007). Avviso 
pubblico per l'individuazione di un collaboratore o collaboratrice a termine altamente 
qualificato/a. Nomina commissione di valutazione.  
 
Con la Deliberazione n. 66 – 2765 del 29 dicembre 2015 la Giunta regionale ha approvato  la   
partecipazione della Regione Piemonte, in qualità di Partner, ed il deposito del progetto A2E- Alpi 
Efficienza Energetica, cofinanziato dal Programma Interreg V-A FRANCIA – ITALIA 
(ALCOTRA riferito al periodo 2014 – 2020); 
il progetto “A2E” è stato approvato dal Comitato di Sorveglianza del Interreg V-A FRANCIA –
ITALIA  a Torino  in data 1 marzo 2016;  
 
vista la Determinazione n. 1200 del 4 dicembre 2017, di approvazione dello schema di avviso 
pubblico per l’individuazione di un collaboratore o collaboratrice altamente qualificato/a, che 
fornisca supporto tecnico specialistico a termine presso la Direzione Coesione sociale, con 
riferimento alla gestione tecnico-amministrativa nonché allo sviluppo del progetto “A2E - Alpi 
Efficienza Energetica”; 

 
dato atto che in data 6 dicembre 2017 è stato pubblicato l’avviso pubblico di selezione per 
l’affidamento di n. 1 incarico di collaborazione altamente qualificata, secondo le modalità di cui alla 
DGR n. 28 – 1337 del 29 dicembre 2010; 

 
dato atto che la ricerca della suddetta figura professionale è stata svolta secondo i criteri di 
pubblicità e trasparenza messe in atto dalla Regione Piemonte attraverso il proprio sito web; 

 
considerata la necessità di procedere alla valutazione comparata dei/delle candidati/e che hanno 
presentato domanda, corredata dal curriculum vitae, entro i termini stabiliti nell’avviso pubblico, 
attraverso la costituzione di una apposita commissione, interna all’Ente, chiamata ad esaminare i 
curricula pervenuti; 

 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17.10.2016; 

 
tutto ciò premesso,  
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
 
visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.; 
 
vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
vista la L. 133/2008 e s.m.i.; 
 
vista la D.G.R.  n. 28 – 1337 del 29 dicembre 2010; 
 
visto il Codice di comportamento dei dipendenti del ruolo della Giunta regionale della Regione 
Piemonte, approvato con D.G.R.  1 – 1717 del 13.07.2015; 
 



visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2016-2018, approvato con D.G.R. 
1 – 4209 del 21 novembre 2016 
 

determina 
 
di costituire una Commissione interna, per la valutazione comparata delle candidature pervenute a 
seguito dell’avviso pubblico di cui alla Determinazione n. 1200 del 04/12/2017, finalizzato ad 
acquisire n. 1 collaboratore o collaboratrice  a termine, altamente qualificato/a, a supporto della 
Direzione Coesione sociale, composta come segue: 

 
 TESIO Livio, dirigente della Direzione Coesione sociale, in qualità di Presidente; 
 FISSORE Sandra, funzionaria in staff della Direzione Coesione sociale, in qualità di 

componente; 
 MONTICONE Michelangelo, funzionario del Settore Edilizia Sociale della Direzione 

Coesione sociale, in qualità di componente; 
 PROVERA Giorgio, funzionario del Settore Edilizia Sociale della Direzione Coesione 

sociale, in qualità di componente; 
 SCHUTT SCUPOLITO Laura, funzionaria del Settore Edilizia Sociale della Direzione 

Coesione sociale, in qualità di componente; 
 COTTO SILVIA, funzionaria della Direzione Coesione sociale – Staff di direzione,  in 

qualità di segretaria verbalizzante. 
 
La presente Determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 
33. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 

 
IL DIRETTORE REGIONALE 
  Dr. Gianfranco BORDONE 


