
REGIONE PIEMONTE BU2 11/01/2018 
 
Deliberazione della Giunta Regionale 7 dicembre 2017, n. 28-6088 
Artt. 22 e 23 della l.r. 23/08 e s.m.i.: affidamento dell’incarico di direttore della direzione 
A11000 “Risorse finanziarie e patrimonio” al dott. Giovanni LEPRI. 
 
A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
 Premesso che il prossimo 8 dicembre u.s. verrà a scadere l’incarico di Direttore della 
direzione A11000 “Risorse finanziarie e patrimonio”;  
 

richiamata la DGR 20-318 del 15.9.15 e s.m.i. nonché gli artt. 22 e 23 della l.r. 23/08 ed i 
relativi criteri di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. individuanti, tra l’altro, i requisiti 
ordinari generali per il conferimento degli incarichi direttoriali; 

 
visto che la Giunta regionale con verbale n. 227 del 10.11.17, che qui si richiama 

integralmente, ha richiesto, tra l’altro, di provvedere alla copertura del posto in argomento mediante 
l’attivazione di una procedura di avviso di selezione destinato al personale interno 
all’Amministrazione, fissando in due anni la durata dell’incarico; 

 
vista la nota prot. 1128/BPE00 del 14.11.17 con la quale l’Amministratore di riferimento ha 

indicato i requisiti necessari alla copertura del posto in termini di titolo di studio, tipo di 
professionalità e attitudini e capacità; 

 
considerato che, alla luce di quanto sopra, i competenti uffici hanno provveduto alla 

divulgazione di un avviso di selezione con la nota prot. 19577/A10000 del 15.11.17 fissando il 
termine per la presentazione delle candidature nella data del 29.11.17; 

  
preso atto che entro i termini previsti dall’avviso è pervenuta ed è stata ammessa la 

candidatura presentata dal dirigente regionale Giovanni LEPRI, in possesso dei pre-requisiti 
generali per il conferimento dell’incarico di direttore regionale; 

 
dato atto, conseguentemente, che la domanda, il curriculum e la documentazione del 

candidato di cui sopra è detto sono stati trasmessi al competente organo politico cui spetta il potere 
costitutivo di nomina adeguatamente motivato; 
  

vista la nota prot. 1249/BPE00 del 5.12.17 con la quale il Vice Presidente della Giunta 
regionale propone la nomina del dott. Giovanni Lepri giacché per gli aspetti economico finanziari 
possiede una qualificata esperienza nella collaborazione sia con i vertici dell’organizzazione 
regionale sia con gli organismi istituzionali di enti complessi. Inoltre possiede una comprovata 
conoscenza nella materia del bilancio annuale e pluriennale e del rendiconto generale annuale, 
avendo ricoperto per oltre un decennio incarichi dirigenziali in tale ambito ed essendo stato 
direttore della direzione in questione nell’ultimo triennio; 

 
 preso atto della dichiarazione rilasciata dal dott. Lepri in sede di presentazione della 
candidatura, in merito all’insussistenza di cause di inconferibilità (artt. 3, 4, 6 e 7 del dlgs 39/13), 
agli atti d’ufficio, fatti salvi successivi accertamenti di rito; 
 
 visto che, in base a quanto sopra, si è disposta la pubblicazione preventiva del curriculum 
del candidato prescelto sul BURP n. 48 del 30.11.17, supplemento n. 5 del 6.12.17, sempre secondo 
quanto stabilito nei criteri cui si fa riferimento; 



 
 preso atto che il dott. Lepri in data 6.12.17 (e-mail agli atti d’ufficio), ha chiesto di voler 
mantenere inalterata, per tutta la durata dell’incarico in argomento, la posizione giuridico-
assicurativa attualmente in godimento (art. 23, comma 4, della l.r. 23/08: collocamento in 
aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio per tutta la durata 
dell’incarico); 
 
 viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-602 del 24.11.2014 e smi di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
 visto l’art. 15 del d.lgs 33/13; 
 
 richiamato l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 

attese le disposizioni di cui all’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39: 
“Disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e dell’art. 13 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 
“Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” convertito con legge 23 giugno 2014, n. 
89; 

 
 di precisare, infine, che al dott. Lepri, alla luce della DGR 3-5913 del 14.11.17, sarà 
corrisposto il trattamento economico fondamentale di € 137.145,47, annui lordi, integrato dal 
trattamento economico accessorio nella misura individuata dal vigente sistema di valutazione delle 
prestazioni dirigenziali;  

 
 dato atto che la spesa complessiva relativa al presente provvedimento ammonta: 
- per l’anno 2017 a € 7.827,15 (lordo) e € 2.817,77 (oneri) rispettivamente sui capitoli 801034 e 
801035;  
- per gli anni 2018/2019 a € 167.145,47 (lordo) e € 56.572,33 (oneri) rispettivamente sui capitoli 
801034 e 801035 del bilancio regionale; 

 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR 1-4046 
del 17.10.16; 
 
 la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 

delibera 
 
ai sensi degli artt. 23 e 24 della l.r. 23/08 e s.m.i., dei relativi criteri di cui alla DGR n. 29-9649 del 
22.9.08 e s.m.i.  
 

- di affidare l’incarico di direttore della direzione regionale A11000 “Risorse finanziarie e 
patrimonio”, al dott. Giovanni LEPRI, fatti salvi gli esiti degli accertamenti preordinati alla 
sottoscrizione del contratto di diritto privato a tempo determinato; 

 
- di stabilire che detto incarico, regolato dal predetto contratto di lavoro, decorre dal 9 

dicembre p.v., è disposto per il periodo di due anni ed è rinnovabile. In ogni caso la predetta 
durata non può eccedere il limite massimo di permanenza in servizio; 

 



- di precisare che al dott. Lepri sarà corrisposto il trattamento economico fondamentale di € 
137.145,47 annui lordi, integrato dal trattamento economico accessorio nella misura 
individuata dal vigente sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali; 
 

- di precisare infine che la spesa complessiva relativa al presente provvedimento ammonta: 
- per l’anno 2017 a € 7.827,15 (lordo) e € 2.817,77 (oneri) rispettivamente sui capitoli 
801034 e 801035;  
- per gli anni 2018/2019 a € 167.145,47 (lordo) e € 56.572,33 (oneri) rispettivamente sui 
capitoli 801034 e 801035 del bilancio regionale. 
 
L’efficacia del presente provvedimento è subordinata oltre agli adempimenti posti in capo 

all’Amministrazione ai sensi dell’art. 15 del d.lgs 33/13, alla sottoscrizione, da parte del dirigente 
interessato, delle dichiarazioni di cui all’art. 20 del d.lgs 39/13 (situazioni di cui agli artt. 3, 4, 6 e 
7) ed all’art. 13 del dl 66/14 convertito con legge 89/14 e successivi accertamenti a cura del settore 
competente in materia di anticorruzione e di quello competente in materia di incompatibilità. 
 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010.  
 

(omissis) 


