
REGIONE PIEMONTE BU41 12/10/2017 
 
Deliberazione della Giunta Regionale 28 settembre 2017, n. 4-5690 
DGR 7-5430 del 25.07.17 "Rilevazione dei fabbisogni e definizione del Piano Occupazionale: 
procedure connesse all'assunzione di personale dirigenziale per il ruolo delle Giunta 
regionale": integrazioni e sostituzione dell'allegato. 
 

A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
Richiamata la DGR 7-5430 del 25.07.17 con la quale la Giunta regionale ha approvato la 

rilevazione dei fabbisogni di personale dirigenziale per il ruolo della Giunta regionale e il Piano 
Occupazionale per il reperimento di n. 17 figure dirigenziali (Allegato 1); 

 
valutato che unitamente alla rilevazione dei fabbisogni, verificata con i Direttori interessati 

la indisponibilità delle professionalità ricercate o il loro attuale utile impiego in altre posizioni 
dirigenziali, si è ritenuto di procedere a parziali modifiche organizzative delle Direzioni  

- A10000 Segretariato Generale,  
- A11000 Risorse finanziarie e patrimonio 
- A12000 Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale; 
- A15000 Coesione sociale 
- A18000 Opere pubbliche, difesa del suolo, montagna, foreste, protezione civile, trasporti 

e logistica; 
- A19000 Competitività del sistema regionale 

dalle quali, in alcuni casi, sono emerse nuove esigenze rispetto ai contenuti delle declaratorie di 
settori (già esistenti o di nuova istituzione) e, in altri, della conseguente nuova denominazione delle 
stesse; 
Alcune di queste modifiche organizzative troveranno attuazione in concomitanza con l’assunzione 
in ruolo dei nuovi dirigenti, altre invece troveranno attuazione nei prossimi mesi, con la cessazione 
dal servizio di alcuni dirigenti tuttora in servizio, in un processo di costante aggiornamento 
reciproco tra struttura organizzativa e competenze dei dirigenti; 

 
richiamate le DDGR di approvazione delle predette modifiche organizzative: 
 
n. 22-5658 del 25.09.2017 
n. 23-5659 del 25.09.2017 
n. 24-5660 del 25.09.2017 
n. 26-5662 del 25.09.2017 
 
ritenuto pertanto di modificare l’Allegato 1) alla DGR 7-5430 del 25.07.17 di cui sopra, 

nella parte riguardante la denominazione delle strutture, e ferme restando le famiglie professionali 
già indicate nella precedente DGR 7-5430, come emerge dal documento che forma parte integrante 
della presente deliberazione (Allegato A) e conseguentemente di modificare il relativo Piano 
Occupazionale; 

 
ritenuto inoltre di precisare che l’acquisizione delle n. 17 unità di cui al presente piano 

occupazionale è riferita a collocamenti a riposo certi che avverranno entro il 31.12.17 e nel corso 
del 2018;  

 
ritenuto infine di precisare che in sede di pubblicazione di bando di mobilità esterna verrà 

specificata la retribuzione spettante ai dirigenti per l’assunzione della direzione dei Settori indicati 
nel bando stesso, nonché la retribuzione spettante per l’eventuale periodo di affiancamento al 
dirigente cessante, periodo in cui i dirigenti neoassunti saranno inquadrati in posizione di staff; 



 
informate le Organizzazioni sindacali aziendali; 
 
visto l’art. 31 della l.r.23/08 e gli artt. 6  e 30 del D.Lgs 165/2001; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR 1-4046 

del 17.10.16; 
 
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

 
delibera 

 
- di integrare la DGR 7-5430 del 25.7.17 avente ad oggetto “Rilevazione dei fabbisogni e 

definizione del Piano Occupazionale: procedure connesse all’assunzione di personale 
dirigenziale per il ruolo delle Giunta regionale”; 

 
- di sostituire l’ Allegato 1) alla DGR 7-5430 di cui sopra con il documento che forma 

parte integrante della presente deliberazione (Allegato A); 
 
- di precisare che in sede di pubblicazione di bando di mobilità esterna verrà specificato 

l’importo spettante ai dirigenti con incarico di staff, qualora la cessazione del dirigente 
attualmente incaricato sia prevista nel corso del 2018, nonché quello che sarà corrisposto 
con l’attribuzione dell’incarico di responsabile di settore. 

 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 



Allegato A)

denominazione strutture FAMIGLIA PROFESSIONALE

1
Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e 
assicurativo del personale

esperto area organizzazione, sviluppo e amministrazione 
risorse umane

2 Tecnico e sicurezza ambienti di lavoro esperto in materia di sicurezza ambienti lavoro

3 Acquisizione risorse finanziarie esperto materia fondi/rendicontazione/certificazione

4 Coordinamento e gestione Servizi Generali Operativi
esperto nella gestione amministrativa e nell'organizzazione di 
servizi con l'utenza

5 Politiche di welfare abitativo
esperto programmazione politiche abitative integrate con 
politiche di welfare e coesione sociale

6 Servizi ambientali esperto tecnico territorio e ambiente

7 Copianificazione urbanistica esperto pianificazione territoriale

8 Copianificazione urbanistica esperto pianificazione territoriale

9 Protezione civile e sistemi anti incendi boschivi (A.I.B.) esperto in protezione civile e prevenzione dei rischi

10 Infrastrutture e pronto intervento
esperto programmazione, gestione e sisitemazione 
idrogeologica in materia di OO.PP.

11 Foreste esperto assetto ambientale forestale

12 Controllo sulla gestione dei trasporti e delle infrastrutture esperto controllo gestione trasporti

13 Tecnico regionale - Biella e Vercelli
esperto gestione tecnico-amministrativa di progetti di opere 
pubbliche

14 Tecnico regionale - Novara e Verbania
esperto gestione tecnico-amministrativa di progetti di opere 
pubbliche

15
Promozione dello sviluppo economico e accesso al credito 
per le imprese

esperto attuazione POR FESR

16 Sistema informativo regionale esperto sistemi informativi e architetture IT

17
Settore che si renderà vacante a seguito copertura dalla 
Direzione Affari Isitutzionali e Avvocatura

profilo che verrà definito successivamente


