
REGIONE PIEMONTE BU37S2 14/09/2017 
 
Codice A1502A 
D.D. 7 luglio 2017, n. 611 
Definizione delle modalita' di rilevazione per la nomina dei rappresentanti delle 
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro presso la Commissione regionale 
di concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e dell'orientamento ai 
sensi dell'art. 11 della L.R. 34/2008 e s.m.i.  
 
Vista la Legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 “Norme per la promozione dell'occupazione, della 

qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro” e s.m.i. che all’art. 11 istituisce la 
Commissione regionale di concertazione per le politiche regionali del lavoro, della 
formazione e dell’orientamento quale sede concertativa unica sulle politiche regionali del 
lavoro, della formazione professionale e dell'orientamento; 

 
vista la DGR n. 27-5205 del 19/06/2017 che ha per oggetto: “Criteri per la nomina dei 

rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro presso la 
Commissione regionale di concertazione per le politiche regionali del lavoro, della 
formazione e dell’orientamento ai sensi dell’art. 11 della L.R. 34/2008 e s.m.i.”; 

 
visto inoltre che la sopraccitata DGR demanda alla Direzione Regionale Coesione Sociale: 

- la definizione del metodo di calcolo e degli strumenti per la rilevazione dei dati;  
- la rilevazione dei dati presso le organizzazioni sindacali dei lavoratori e presso le 

organizzazioni dei datori di lavoro dei comparti “industria” e “artigianato, commercio e 
servizi” del Piemonte; 

- l’istruttoria relativa all’individuazione delle organizzazioni comparativamente più 
rappresentative a livello regionale; 

- la trasmissione degli esiti della predetta istruttoria al Presidente della Giunta regionale, 
che provvederà alla costituzione della Commissione regionale di concertazione con 
decreto, ai sensi dell’art. 11, comma 4, della L.R. 34/2008 e s.m.i. e alla nomina dei 
componenti. 

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 1-4046 del 17/10/2016. 
 
Tutto ciò premesso, 
 

IL DIRETTORE 
 
visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro e 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare: art. 4 “Indirizzo politico-
amministrativo. Funzioni e responsabilità”, art. 14 “Indirizzo politico - amministrativo”, art. 16 
“Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali”;  
 
vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza e il personale”, in particolare: art. 17 “Attribuzioni dei 
dirigenti” e art. 18 “Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi”; 
 
vista la legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 “Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione” e la corrispondente legge nazionale 7 agosto 1990, n. 
241 e s.m.i.; 
 



in conformità con gli indirizzi e i criteri disposti nella materia del presente provvedimento dalla 
Legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34, nonché dalla DGR n. 27-5205 del 19/06/2017; 
 

determina 
 
‐  di definire il metodo di calcolo come specificato nell’allegato 1 parte sostanziale ed integrante 

della presente determinazione; 
 
‐  di definire le schede per la rilevazione dei dati necessari al calcolo della maggiore 

rappresentatività comparata, come specificato nell’allegato 2, parte sostanziale ed integrante 
della presente determinazione; 
 

- di procedere alla rilevazione dei dati presso le organizzazioni sindacali dei lavoratori e presso le 
organizzazioni dei datori di lavoro dei comparti “commercio, artigianato e servizi” e “industria” 
del Piemonte e la relativa istruttoria; 
 

‐  di comunicare gli esiti della predetta istruttoria alle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei 
datori di lavoro, o loro associazioni, che hanno risposto nei modi e nei termini previsti, con la 
richiesta di designare i nominativi dei componenti effettivi e supplenti loro spettanti, secondo 
quanto indicato dalla DGR n. 27-5205 del 19/06/2017; 

 
‐  di procedere, qualora le organizzazioni sindacali dei lavoratori o dei datori di lavoro, o loro 

associazione, non comunichino i nominativi entro il termine di 10 giorni lavorativi a decorrere 
dall’invio dalla richiesta di designazione, all’attribuzione dei posti vacanti secondo quanto 
disposto dalla DGR sopraccitata;  

 
‐  di trasmettere le designazioni dei componenti effettivi e supplenti al Presidente della Giunta 

regionale che procederà alla costituzione della Commissione Regionale di concertazione con 
decreto, ai sensi dell’art. 11, comma 4, della Legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 e alla 
nomina dei componenti effettivi e supplenti. 

 
L’Amministrazione regionale si riserva di effettuare gli opportuni controlli sulla veridicità dei dati. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino 
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”. 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
(Dott. Gianfranco BORDONE) 

 
Il Dirigente settore Politiche del Lavoro 
    (Dott. Felice Alessio SARCINELLI) 
 

Allegato 
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Allegato 1 
 

 
METODO DI CALCOLO 

 
 
Organizzazioni sindacali dei lavoratori 
 

1) COSTRUZIONE DEL QUADRO SINTETICO 

A seguito della rilevazione, presso le organizzazioni sindacali dei lavoratori, dei dati di maggiore 

rappresentatività comparata a livello regionale, si compone un quadro sintetico con le informazioni 

raccolte per ciascuna organizzazione, o associazione di organizzazioni sindacali dei lavoratori, 

comprendente la somma totale di ciascun indice come illustrato nella Tabella 1: 

 

Tabella 1 – Esempio di quadro sintetico delle organizzazioni sindacali dei lavoratori 

Organizzazioni sindacali dei lavoratori 

RILEVAZIONE 
n. lavoratori 

iscritti 
n. di sedi n. CCNL  n. vertenze 

Organizzazione X 10.000 1.000 100 10 

Organizzazione Y 3.000 300 30 3 

Organizzazione Z 1.000 100 10 1 

Totale  14.000 1.400 140 14 

 

2) CALCOLO DEL PESO PERCENTUALE 

Una volta composto il quadro sintetico, si procede al calcolo del “peso percentuale” di ciascuna 

organizzazione, o associazione di organizzazioni, rispetto al totale del relativo indice, come 

illustrato nell’Esempio 1: 

 

Esempio 1  

“Numero lavoratori iscritti” 

 

  Organizz. x (%);  Organizz. y (%); … 

 

Tale calcolo viene effettuato per ciascuno dei quattro indici di maggiore rappresentatività comparata 

a livello regionale, fino alla composizione del quadro esemplificativo illustrato nella Tabella 2:  
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Tabella 2 – Esempio di quadro sintetico dei pesi percentuali delle organizzazioni sindacali 
dei lavoratori 

Pesi percentuali 

n. lavoratori iscritti n. di sedi n. CCNL  n. vertenze 

PESO 
PERCENTUALE rilevazione 

peso 

% 
rilevazione 

peso 

% 
rilevazione 

peso 

% 
rilevazione 

peso 

% 

Organizzazione 

X 
10.000 72% 1.000 72% 100 72% 10 72% 

Organizzazione 

Y 
3.000 21% 300 21% 30 21% 3 21% 

Organizzazione 

Z 
1.000 7% 100 7% 10 7% 1 7% 

Totale  14.000 100% 1.400 100% 140 100% 14 100% 

 

3) DISTRIBUZIONE DEI COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI 

Il peso percentuale calcolato per ciascuna organizzazione, o associazione di organizzazioni, per 

ognuno dei quattro indici di maggiore rappresentatività comparata a livello regionale, è il valore 

attraverso il quale attribuire i componenti effettivi e supplenti della Commissione regionale di 

concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e dell’orientamento, secondo le 

soglie deliberate nella DGR n. 27-5205 del 19/06/2017, come illustrato nell’Esempio 2: 

Esempio 2  

“numero lavoratori iscritti alle organizzazioni sindacali dei lavoratori”  

(Posti associati all’indice = 5) 

Organizz. x (72%)  5 componenti 

Organizz. y (21%)  0 componenti 

Organizz. z (7%)  0 componenti* 

 

(*) nel caso in cui, il numero complessivo dei rappresentanti effettivi e supplenti derivante dal 

metodo di calcolo risultasse superiore ai posti disponibili associati all’indice, i componenti effettivi 

e supplenti verranno assegnati a partire dall’organizzazione, o associazione di organizzazioni, che 

abbia conseguito il peso percentuale più alto, fino ad esaurimento dei posti disponibili.  

Allo stesso modo, qualora il numero complessivo dei rappresentanti effettivi e supplenti derivante 

dal metodo di calcolo risultasse inferiore ai posti disponibili associati all’indice, i componenti 
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effettivi e supplenti vacanti, verranno assegnati a partire dall’organizzazione, o associazione di 

organizzazioni, che abbia conseguito il peso percentuale più alto, fino ad esaurimento dei posti 

disponibili. 
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Organizzazioni dei datori di lavoro 
 

 

1) COSTRUZIONE DEL QUADRO SINTETICO 

A seguito della rilevazione presso le organizzazioni dei datori di lavoro dei comparti “artigianato, 

commercio e servizi” e “industria” dei dati di maggiore rappresentatività comparata a livello 

regionale, viene composto un quadro sintetico con le informazioni raccolte per ciascun comparto, 

comprendente la somma totale di ciascun indice come illustrato nella Tabella 3: 

 

Tabella 3 – Esempio di quadro sintetico dei comparti delle organizzazioni dei datori di lavoro 

Comparti delle organizzazioni dei datori di lavoro 

RILEVAZIONE 
n. imprese 

associate 

n. lavoratori 

dipendenti 
n. sedi n. CCNL 

Comparto X 10.000 1.000 100 10 

Comparto Y 3.000 300 30 3 

Totale 13.000 1.300 130 13 

 

 

2) CALCOLO DEL PESO PERCENTUALE 

Una volta composto il quadro sintetico, si procede al calcolo del “peso percentuale” di ciascun 

comparto rispetto al totale del relativo indice, come illustrato nell’Esempio 3: 

 

Esempio 3  

“Numero imprese associate” 

 

 ;  

 

Tale calcolo viene effettuato per ciascuno dei quattro indici di maggiore rappresentatività comparata 

a livello regionale, fino alla composizione del quadro esemplificativo illustrato nella Tabella 4:  
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Tabella 4 – Esempio di quadro sintetico dei pesi percentuali dei comparti delle 
organizzazioni dei datori di lavoro 

Pesi percentuali 

n. imprese associate 
n. lavoratori 

dipendenti 
n. sedi n. CCNL 

PESO 
PERCENTUALE 

rilevazione 
peso 

% 
rilevazione 

peso 

% 
rilevazione 

peso 

% 
rilevazione peso % 

Comparto X 10.000 77% 1.000 77% 100 77% 10 77% 

Comparto Y 3.000 23% 300 23% 30 23% 3 23% 

Totale  13.000 
100

% 
1.300 100% 130 100% 13 100% 

 

  

3) DISTRIBUZIONE DEI COMPONENTI EFFETTIVI 

Il peso percentuale calcolato per i comparti “artigianato, commercio e servizi” e “industria” per 

ciascuno dei quattro indici di maggiore rappresentatività comparata a livello regionale, è il valore 

attraverso il quale attribuire i componenti effettivi e supplenti della Commissione regionale di 

concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e dell’orientamento, secondo le 

soglie deliberate nella DGR n.27-5205 del 19/06/2017, come illustrato nell’Esempio 4: 

 

Esempio 4  

“numero di imprese associate”  

(Posti associati all’indice = 3) 

 

Comparto x (77%)  3 componenti 

Comparto y (23%)  0* componenti 

 

(*) nel caso in cui il numero complessivo dei rappresentanti effettivi e supplenti derivante dal 

metodo di calcolo risultasse superiore ai posti disponibili associati all’indice, i componenti effettivi 

e supplenti verranno assegnati a partire dal comparto che abbia conseguito il peso percentuale più 

alto, fino ad esaurimento dei posti disponibili.  

Allo stesso modo, qualora il numero complessivo dei rappresentanti effettivi e supplenti derivante 

dal metodo di calcolo risultasse inferiore ai posti disponibili associati all’indice, i componenti 
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effettivi e supplenti vacanti verranno assegnati a partire dal comparto che abbia conseguito il peso 

percentuale più alto, fino ad esaurimento dei posti disponibili. 
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Allegato 2 
 

 
 
 
 

SCHEDE DI RILEVAZIONE  
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A conoscenza del disposto dell’articolo 47 del decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445; 
Ferma restando, a norma del disposto dell’articolo 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di 
dichiarazione non veritiera, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti; 
 
Il sottoscritto…………………………………………………………………………………………. 
Legale rappresentante dell’organizzazione…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
Nato il……………………………………  in……………………………………………………….. 
 
Al fine di concorrere alla rilevazione di cui alla DGR n. 27-5205 del 19/06/2017, 
 
sotto la propria responsabilità dichiara: 
 
che il numero dei lavoratori dipendenti, con contratto di diritto privato, iscritti alla propria 
organizzazione sindacale dei lavoratori alla data del 31 dicembre 2015 erano complessivamente n. 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
e che il numero delle sedi sul territorio della Regione Piemonte presso cui l’organizzazione ha 
svolto le proprie attività previste dallo statuto, alla data del 31 dicembre 2015 erano 
complessivamente 
n……………………………………………………………………………………………………….         

 
Il sottoscritto dichiara, infine, di aver preso visione dell’informativa annotata in calce al presente 
modulo, delle relative informazioni integrative ed allega fotocopia della carta d’identità. 

 
 
Data___________________   IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

                                    
________________________________ 

Informativa ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 30.06.2003, n. 196, cd. “Codice sulla Privacy”. 
La Regione Piemonte destinataria della presente dichiarazione e titolare del trattamento dei dati informa, 
con la presente annotazione, il dichiarante che ai sensi e per l’effetto dell’articolo 13 del d.lgs. 30.06.2003, 
n. 196, i dati personali forniti con la dichiarazione stessa sono trattati, anche con modalità elettronica, al 
solo fine della partecipazione alla procedura di costituzione della Commissione Regionale di 
Concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e dell’orientamento della Regione 
Piemonte, L.r. 34/2008 art.11 e s.m.i., e che il conferimento di tali dati è obbligatorio per consentire le 
predette finalità, con la conseguenza che la mancata comunicazione non consente la partecipazione alla 
procedura. I dati saranno comunicati esclusivamente ai soggetti espressamente previsti dalle norme 
sopraccitate. I diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 30.06.2003, n. 196 possono essere esercitati rivolgendosi 
al responsabile del loro trattamento indicato nella persona del Direttore della Direzione Coesione Sociale. 
 
 
 

 
Organizzazioni SINDACALI DEI LAVORATORI 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 47) 
 

NON SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE- ESENTE DA BOLLO (D.P.R. 28 DICEMBRE 
2000, N. 445, ART.37, C.1) 
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Organizzazioni DEI DATORI DI LAVORO 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 47) 
 

NON SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE- ESENTE DA BOLLO (D.P.R. 28 DICEMBRE 
2000, N. 445, ART.37, C.1) 

 
A conoscenza del disposto dell’articolo 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445; 
Ferma restando, a norma del disposto dell’articolo 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di 
dichiarazione non veritiera, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti; 
 
Il sottoscritto…………………………………………………………………………………………. 
Legale rappresentante dell’organizzazione…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………... 
Nato il……………………………………  in……………………………………………………….. 
 
Al fine di concorrere alla rilevazione di cui alla DGR n. 27-5205 del 19/06/2017, 
sotto la propria responsabilità dichiara: 
 
- che il numero di imprese associate alla organizzazione alla data del 31 dicembre          2015 

erano complessivamente 
n…………………………………………………………………................................................... 

- che il numero dei lavoratori dipendenti delle imprese associate alla organizzazione erano 
complessivamente 
n………………………………………………………………………………………………….. 

- che il numero delle sedi sul territorio della Regione Piemonte presso cui l’organizzazione ha 
svolto le proprie attività previste dallo statuto, alla data del 31 dicembre 2015 erano 
complessivamente 
n........................................................................................................................................................ 
 

Il sottoscritto dichiara, infine, di aver preso visione dell’informativa annotata in calce al presente 
modulo, delle relative informazioni integrative ed allega fotocopia della carta d’identità. 

 
Data___________________   IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 

______________________________ 
 
Informativa ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 30.06.2003, n. 196, cd. “Codice sulla Privacy”. 
La Regione Piemonte destinataria della presente dichiarazione e titolare del trattamento dei dati informa, 
con la presente annotazione, il dichiarante che ai sensi e per l’effetto dell’articolo 13 del d.lgs. 30.06.2003, 
n. 196, i dati personali forniti con la dichiarazione stessa sono trattati, anche con modalità elettronica, al 
solo fine della partecipazione alla procedura di costituzione della Commissione Regionale di 
Concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e dell’orientamento della Regione 
Piemonte, L.r. 34/2008 art.11 e s.m.i., e che il conferimento di tali dati è obbligatorio per consentire le 
predette finalità, con la conseguenza che la mancata comunicazione non consente la partecipazione alla 
procedura. I dati saranno comunicati esclusivamente ai soggetti espressamente previsti dalle norme 
sopraccitate. I diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 30.06.2003, n. 196 possono essere esercitati rivolgendosi 
al responsabile del loro trattamento indicato nella persona del Direttore della Direzione Coesione Sociale.  
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Allegato 3 
 

 

 

DICHIARAZIONE DI APPARENTAMENTO 

 

1. Due o più organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro, all’interno dei comparti 
individuati, possono concorrere congiuntamente alla determinazione del numero di componenti 
effettivi e supplenti spettanti ai fini della costituzione della Commissione regionale di 
concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e dell’orientamento ai sensi 
dell’art. 11 della L.R. 34/2008 e s.m.i. A tal fine, fanno pervenire alla Regione Piemonte, 
Direzione Coesione Sociale, una “dichiarazione di apparentamento” redatta secondo lo schema 
riportato di seguito. 

2. La dichiarazione di cui al punto 1, sottoscritta congiuntamente dai legali rappresentanti delle 
organizzazioni partecipanti, contiene anche l’impegno a partecipare unitariamente alla 
designazione dei componenti effettivi e supplenti spettanti della Commissione Regionale di 
Concertazione di cui alla DGR n. 27-5205 del 19/06/2017. 

3. Ogni organizzazione partecipante al raggruppamento presenta la propria scheda di rilevazione 
dati, di cui all’allegato 2. 

4. Le organizzazioni partecipanti al raggruppamento presentano congiuntamente alle altre 
organizzazioni la “dichiarazione di apparentamento” sottoscritta dai relativi rappresentanti 
legali. 
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DICHIARAZIONE DI APPARENTAMENTO 
 

 
 
I sottoscritti: 
1) ………………………………………..……………………..in qualità di legale rappresentante 
dell’organizzazione…………………………………………………………………………………; 
2) ………………………………………..……………………..in qualità di legale rappresentante 
dell’organizzazione…………………………………………………………………………………; 
3) ………………………………………..……………………..in qualità di legale rappresentante 
dell’organizzazione…………………………………………………………………………………; 
4) ………………………………………..……………………..in qualità di legale rappresentante 
dell’organizzazione…………………………………………………………………………………; 
5) ………………………………………..……………………..in qualità di legale rappresentante 
dell’organizzazione…………………………………………………………………………………; 
6) ………………………………………..……………………..in qualità di legale rappresentante 
dell’organizzazione…………………………………………………………………………………; 
 

DICHIARANO: 
‐  di concorrere congiuntamente alla rilevazione di cui alla DGR n. 27-5205 del 19/06/2017;  

 
‐  di presentare disgiuntamente i dati relativi alla propria organizzazione; 

 
‐  di presentarsi a partecipare unitariamente al procedimento per la designazione dei 

componenti effettivi e supplenti; 
 
I sottoscritti dichiarano, infine, di aver preso visione dell’informativa annotata in calce al presente 
modulo. 
 
 
DATA _______________ 
 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ORGANIZZAZIONE ________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ORGANIZZAZIONE _______________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ORGANIZZAZIONE _______________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
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IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ORGANIZZAZIONE _______________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ORGANIZZAZIONE _______________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ORGANIZZAZIONE _______________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
Informativa ai sensi e per gli effetti del d.lgs 30.06.2003, n. 196, cd. Codice sulla “Privacy” 
 
Informativa ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 30.06.2003, n. 196, cd. “Codice sulla Privacy”. 
La Regione Piemonte destinataria della presente dichiarazione e titolare del trattamento dei dati 
informa con la presente annotazione il dichiarante, ai sensi e per l’effetto dell’articolo 13 del d.lgs. 
30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti con la dichiarazione stessa sono trattati, anche con 
modalità elettronica, al solo fine della partecipazione alla procedura di costituzione della 
Commissione Regionale di Concertazione per le politiche regionali del lavoro, della formazione e 
dell’orientamento della Regione Piemonte, L.r. 34/2008 art.11 e s.m.i., e che il conferimento di tali 
dati è obbligatorio per consentire le predette finalità, con la conseguenza che la mancata 
comunicazione non consente la partecipazione alla procedura. I dati saranno comunicati 
esclusivamente ai soggetti espressamente previsti dalle norme sopraccitate. I diritti di cui 
all’articolo 7 del d.lgs 30.06.2003, n. 196 possono essere esercitati rivolgendosi al responsabile del 
loro trattamento indicato nella persona del Direttore della Direzione Coesione Sociale.  
 


