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Allegati 



IL COMITATO DI INDIRIZZO
Seduta del 17 maggio 2017 Deliberazione n. 6

OGGETTO: Articoli  7 e 13  dell’ Accordo Costitutivo. Approvazione del Rendiconto 2016

“omissis”

DELIBERA

1 di approvare il Rendiconto per l’esercizio 2016 costituito dalla documentazione in Allegato B)
prescritta dall’Allegato 10 del “Decreto” e composta dai seguenti sub- allegati:
‐ B1- Conto gestione entrate per titolo e tipologia
‐ B2- Conto gestione uscite per missione, programma e titolo
‐ B3-Riepilogo spese per missione
‐ B4-Riepilogo spese per titolo
‐ B5-Quadro generale riassuntivo
‐ B6-Conto gestione entrate per titolo
‐ B7-Conto Economico
‐ B8-Stato Patrimoniale Attivo
‐ B9-Stato Patrimoniale Passivo
‐ B10-Equilibri di Bilancio
‐ B11-All.a) Prospetto dimostrativo del risultato d’amministrazione
‐ B12-All.b) Fondo Pluriennale Vincolato
‐ B13-All.c) Fondo Crediti Dubbia Esigibilità
‐ B14-All.d) Prospetto entrate per titolo, tipologia e categoria
‐ B15-B24 All.e) Spesa per macroaggregati
‐ B25-All.f) Accertamenti Pluriennali
‐ B26-All.g) Impegni pluriennali
‐ B27-All.h) Costi per missione

 quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2 di dare atto che l’avanzo d’ amministrazione 2016 risulta pari a  €. 58.311.870,20 (al netto del
Fondo Pluriennale Vincolato);

3 di dare atto, altresì, che il Rendiconto è corredato:
 dall’Allegato A1), costituito dalla copia integrale della determina del Direttore n. 249

del 11/04/2017, di accertamento dei residui attivi e passivi al 01/01/2017, integrata in
All. A2) dalla determinazione n.  266 del 19/04/2017;

 dall’Allegato C) costituito dalla relazione di gestione del 2016, predisposta dallo stesso
Direttore;

 dall’Allegato D), costituito dalla relazione, recante il parere favorevole, del Collegio dei
Revisori;

quali parti integranti e sostanziali della presente deliberazione;

4 di dare evidenza, infine, che le partecipazioni di AiPo, ai sensi della vigente normativa ed in



particolare dell’Allegato 4/4 al “Decreto”, non costituiscono motivo per la redazione di un
“bilancio consolidato”, del quale AiPo stessa possa essere individuato come “capo-gruppo”.

La presente deliberazione sarà pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle regioni Piemonte, Lombardia,
Emilia-Romagna e Veneto.

LA PRESIDENTE
Viviana Beccalossi

Il testo integrale della delibera è reperibile sul sito dell’Agenzia http//www.agenziapo.it



IL COMITATO DI INDIRIZZO
Seduta del 17 maggio 2017 Deliberazione n. 7

OGGETTO:  Ratifica  della  Determina  Direttoriale  n.  117  del  27/02/2017  avente  ad  oggetto
“Dismissione della partecipazione di AIPo dalla Società AGIRE Scarl.

“omissis”

DELIBERA

1 di ratificare la Determina Direttoriale n. 117 del 27/02/2017, allegata alla presente Deliberazione,
relativa alla dismissione totale della partecipazione di Aipo nella Società AGIRE SCARL.

La  presente  deliberazione  sarà  pubblicata  sui  Bollettini  Ufficiali  delle  Regioni  Piemonte,
Lombardia, Emilia-Romagna e Veneto.

La presente deliberazione sarà pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle regioni Piemonte, Lombardia,
Emilia-Romagna e Veneto.

LA PRESIDENTE
Viviana Beccalossi

Il testo integrale della delibera è reperibile sul sito dell’Agenzia http//www.agenziapo.it



IL COMITATO DI INDIRIZZO
Seduta del 23 maggio 2017 Deliberazione n. 8
OGGETTO: D.Lgs. 165/2001, art. 35. Fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019. Primo 
provvedimento.

“omissis”
DELIBERA

1. di approvare la determinazione del fabbisogno di personale dirigenziale per il triennio 2017-
2019, in base alle considerazioni sviluppate in premessa, in ragione di una figura nel 2017, una
figura nel 2018 e una nel 2019;

2. affidare alla Direzione la decisione sulle modalità di copertura da utilizzare, nel rispetto della
normativa  vigente,  nell’ambito  delle  possibilità  previste  dalla  specifica  normativa  relativa
all’area dirigenziale e previa informativa al Comitato di Indirizzo;

3. di approvare la determinazione del fabbisogno di personale di comparto per il triennio 2017-
2019, in base alle considerazioni sviluppate in premessa, secondo la seguente tabella per anno
di riferimento:

ANNO 2017
Categoria Profilo/funzione Dirig.le n.

posti Modalità indicative di assunzione

    
Dirigente DTI Emilia Orientale 1  

D3 Funzionario Esperto Tecnico 1 mobilità/concorso

D1 Funzionario Sp. Economico Finanziario 2 mobilità/concorso

D1 Funzionario Sp. Amministrativo 2 Graduatoria/mobilità/concorso

C1 Istruttore Amm.vo 3 Selezione interamente riservata a
personale ex Legge 68/99, art. 1

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 2 selezione interamente riservata a
personale ex Legge 68/99, art. 18

C1 Istruttore Informatico 1 selezione interamente riservata a
personale ex Legge 68/99, art. 18

C1 Istruttore Amm.vo 2 mobilità/concorso

Totale 14

ANNO 2018
Categoria Profilo/funzione Dirig.le

n.
posti Modalità indicative di assunzione

    
Dirigente DTI Veneto 1  

D1 Funzionario Sp. Economico Finanziario 1 mobilità/concorso

D1 Funzionario Sp. Tecnico 1 mobilità - concorso

D1 Funzionario Sp. Amministrativo 1 Graduatoria/mobilità/concorso

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 2 mobilità - concorso

C1 Istruttore Amm.vo 1 mobilità/concorso

Totale 7



ANNO 2019
Categoria Profilo/funzione Dirig.le n. posti Modalità indicative di assunzione

    
Dirigente Direzione Tecnica Centrale 1  

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 5 mobilità - concorso

Totale 6

4. di dare mandato alla Direzione, tramite la Direzione Centrale competente, di predisporre gli atti
necessari per la realizzazione degli adempimenti previsti dalla presente delibera;

5. di riservare alla Direzione il compito di valutare la effettiva sede di lavoro del personale di
comparto,  all’atto della assunzione,  sulla base orientativa delle eventuali esigenze segnalate
dalla dirigenza, previa informativa al Comitato di Indirizzo;

6. di riservarsi di integrare/modificare il presente atto sulla base di nuove e motivate esigenze di
natura organizzativa-gestionale, legate anche a trasferimenti di funzioni ad AIPO da parte di
soggetti  istituzionali,  e/o  per  mutate  condizioni  normative  legate  al  miglioramento  delle
possibilità assunzionali dell’Agenzia;

7. di  trasmettere  copia  del  presente  atto  alle  OO.SS.  rappresentative  del  comparto  e  della
dirigenza e alla RSU aziendale.

La  presente  deliberazione  sarà  pubblicata  sui  Bollettini  Ufficiali  delle  Regioni  Piemonte,
Lombardia, Emilia-Romagna e Veneto.

LA PRESIDENTE
Viviana Beccalossi

Il testo integrale della delibera è reperibile sul sito dell’Agenzia http//www.agenziapo.it


