REGIONE PIEMONTE BU21S1 25/05/2017

Codice A1502A

D.D. 21 aprile 2017, n. 290

Mobilita' in deroga - Gestione 2016 - D.l. n. 83473014 e DLgs 185/2016, art.2, co. 1, lettera
f), punto 1) - Accordi regionali del 5 e 19/12/201& del 28/3/2017 - Autorizzazione al
pagamento da parte dellINPS delle domande inseriteell'Elenco n. 22-2016

VISTI

— l'art.19 del Decreto Legge 29 novembre 2008, n, t8Bvertito nella Legge 28 gennaio 2009,
n. 2, e successivamente modificato dall'art. 7ekelr Decreto Legge 10 febbraio 2009, n.5,
convertito nella Legge 9 aprile 2009, n.33, recaf®etenziamento ed estensione degli
strumenti di tutela del reddito in caso di sospemsidal lavoro o di disoccupazione, nonché
disciplina per la concessione degli ammortizzatoderoga”;

— la Legge 28 giugno 2012, n. 92, di riforma del na&sael lavoro, che all’articolo 2, commi 64,
65 e 66 prevede la possibilita di disporre peaghi 2013-2016, sulla base di specifici accordi,
la concessione degli ammortizzatori sociali in deral fine di garantire la graduale transizione
verso la riforma degli ammortizzatori sociali dela agli articoli 2 e 3;

— il Decreto Legge n. 21 maggio 2013 n. 54, conwextdn modificazioni nella Legge 18 luglio
2013, n. 85, che dispone all’articolo 4, comma 2 cbn Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali di concerto con Il Ministdel’Economia e delle Finanze da adottarsi
entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore gedvvedimento, vengano determinati nuovi
criteri di concessione degli ammortizzatori in dgo

— il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° ago2@14, pubblicato sul sito del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 agosto 20the da attuazione alla disposizione contenuta
nel Decreto Legge n. 54/2014 sopra citato, statddemuovi criteri gestionali per gli
ammortizzatori sociali in deroga, applicabili, malso della mobilita in deroga, a partire dalla
data di pubblicazione del provvedimento;

— I'Accordo Quadro sottoscritto fra Regione, Inpsagtpsociali in data 12 settembre 2014, con
cui si recepiscono i criteri definiti con il Decoetnterministeriale n. 83473/2014 per quanto
attiene i trattamenti di CIG in deroga, rimandataldefinizione delle modalita gestionali della
mobilita in deroga a un successivo atto, poichguasto caso I'applicazione dei nuovi criteri
era ancora oggetto di discussione fra il Ministded Lavoro e delle Politiche Sociali e le
Regioni e province autonome.

— la Nota del Ministero del Lavoro n. 5425 del 24 embre 2014, recant®e€finizione di aspetti
applicativi del Decreto Interministeriale n. 8347@el 1° agosto 2014 7,. mirante a
puntualizzare gli elementi interpretativi oggettaldbattito con il Coordinamento delle Regioni,
in cui si precisa che.:. non e possibile concedere il trattamento di ni@bih deroga a seguito
della conclusione della fruizione del trattameniontbbilita ordinaria, dell’indennita ASpl o
Mini ASpl, delle indennita di disoccupazione aglkcaon requisiti ordinari e ridotti
rendendo di fatto non accoglibili le nuove domardie mobilitd in deroga, che sono
praticamente tutte presentate al termine dellazisne di un precedente ammortizzatore
sociale;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 19-890 H&lgennaio 2015, con cui si € preso atto
dell’Accordo Quadro del 12 settembre 2014 e sitéri@zata la Direzione Coesione Sociale a
gestire le domande di CIG in deroga rientranti m@vi criteri gestionali secondo le linee di
indirizzo delineate in tale documento.

— la Circolare INPS n. 107 del 27 maggio 2015, rezdbecreto Interministeriale n. 83473 del
1° agosto 2014 - Criteri di concessione degli antizeatori sociali in deroga alla normativa



vigente”, che recepisce e sistematizza sul piamoadpo le nuove disposizioni gestionali;
I’Addendum all’Accordo Quadro del 12 settembre 2Gottoscritto dalle parti interessate il 13
febbraio 2015, in cui si sono definite le linee tgewli della mobilita in deroga nel periodo
compreso tra il 4 agosto 2014 e il 31 dicembre 2015

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 29-1126 2l@harzo 2015 con cui si prende atto
del’Addendum all’Accordo Quadro del 12 settembr@l2 sopra citato e si autorizza la
Direzione Coesione Sociale a gestire secondo t@n@mmenti le domande di mobilita in
deroga con decorrenza successiva al 3 agosto 2044l 31 dicembre 2015;

il Decreto Interministeriale n. 90973 dell’8 luglg®15 con cui il Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, di concerto con il Ministro d&lconomia e delle Finanze assegna alle
Regioni e alle Province Autonome 500 milioni pergestione 2015 degli ammortizzatori in
deroga, di cui Euro 37.477.687 alla Regione Piesjont

I'articolo 44, comma 6 del Decreto Legislativo A81del 14 settembre 2015 (“Disposizioni per
il riordino della normativa in materia di ammortaari sociali in costanza di rapporto di
lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014183") in cui si precisa cheér 'anno
2015 le Regioni ... possono disporre la concessiendérattamenti di integrazione e mobilita,
anche in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 & del decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 1° agosto 2014, n. 83473, in mésnon superiore al 5 per cento delle risorse
ad esse attribuite ... si precisa che gli effetti dei suddetti trattatheon possono prodursi
oltre la data del 31 dicembre 2015;

’Addendum del 14 ottobre 2015 all’Accordo Quadrel A2 settembre 2014, poi modificato
con l'intesa del 10 dicembre 2015, con cui si defiono le modalita di gestione del 5% delle
risorse attribuite alla Regione Piemonte dal Mmoistiel Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro dellEconomia e delle Fmz& con il Decreto Interministeriale n.
90973/2015, successivamente individuate con il &ecinterministeriale n. 26591 del 24
dicembre 2015, e pari ad Euro 1.873.884,35, prevdmenel caso della mobilita in deroga, di
concedere l'indennita a chi possiede, alla datgprdsentazione della domanda, i seguenti
requisiti:

- un’eta non inferiore a 50 anni compiuti;

- la fruizione di una precedente indennita ASNASPpI, conclusa dopo il 14 agosto 2015;

- la condizione di disoccupato:

- il possesso di 12 mesi di anzianita, di cui éftkttivo lavoro, nell’azienda di provenienza,
stabilendo che la domanda va presentata entro @igdalla data di conclusione della
fruizione di ASpl o NASpl, termine che decorre @4l settembre se tale data cade fra il 15
agosto e il 23 settembre;
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26 -3282| 26 ottobre 2015 con cui la Giunta
Regionale ha preso atto del’Addendum sopra ceal@ demandato alla Direzione Regionale
Coesione Sociale la gestione delle domande di meélgldi CIG in deroga rientranti entro le
linee operative stabilite da tale documento;

I'art. 1, comma 304 della Legge 28 dicembre 201208 (Legge di Stabilita 2016), con cui si
prevede la prosecuzione dell’esercizio regionalglid@mmortizzatori sociali in deroga per
I'anno 2016, stanziando a tal fine la somma di @Blbni di Euro, limitando le concessioni di
mobilita in deroga a un massimo di quattro megabikendo, come per il 2015, che il 5% delle
risorse pud essere destinato ad interventi in deragli articoli 2 e 3 del Decreto
Interministeriale. n. 83473/2014;

I’Accordo Quadro regionale sottoscritto in data @@embre 2015, a valere per I'annualita
2016, in cui si recepiscono le disposizioni contemella Legge di Stabilita 2016, stabilendo,
per quanto riguarda la mobilita in deroga, la dubt di concedere delle proroghe della durata
massima di quattro mesi alle domande autorizzasersi del’Addendum del 14 ottobre 2015
sopra citato e la cui fruizione si e chiusa il 3dechbre 2015, su richiesta presentata entro 60
giorni da quest’ultima data o dalla data del praimento regionale di concessione della



mobilitd in deroga, se successivo, come stabilil'ait. 3, comma 3 del Decreto
Interministeriale n. 83473/2014 prima citato, ridando ad un successivo Addendum le
modalita di applicazione della riserva del 5%, tiesa della definizione del quadro finanziario;
la Circolare n. 4 del 2 febbraio 2016 emanata daltezione Generale degli Ammortizzatori
Sociali e degli Incentivi all’'Occupazione del Miteéso del Lavoro, con cui si forniscono varie
precisazioni sulle modalita di gestione degli amtimpatori in deroga nell’annualita 2016;

la Circolare INPS n. 56 del 29 marzo 2016, che nife il quadro gestionale degli
ammortizzatori in deroga per I'annualita 2016, gnéado le indicazioni generali contenute
nella Circolare INPS n. 107/2015 e definendo i codi monitoraggio e di intervento che
dovranno applicare le sedi territoriali INPS in ealil liquidazione dell’indennita di mobilita in
deroga;

il Decreto Interministeriale n. 1600024 del 23 nma2016 che stanzia 200 milioni per la
gestione 2016 degli ammortizzatori sociali in derogssegnando alla Regione Piemonte
14.991.075 Euro e individuando ai fini dell’apploane della riserva del 5% la somma di Euro
749.554;

I’Addendum all’Accordo Quadro del 29 dicembre 2Gdditoscritto dalla Regione Piemonte e
dalle parti sociali piemontesi in data 27 aprilel@0con cui si definiscono le modalita di
utilizzo della riserva del 5% sopra richiamata petorizzazioni in deroga alle disposizioni
contenute agli articoli 2 e 3 del D.l. n. 83473/20destinata per il 90% al finanziamento di
domande di mobilita in deroga a cui si applicaritedgranaloghi a quelli previsti per il 2015,
vale a dire:

- un’eta non inferiore a 50 anni compiuti allaaddt presentazione della domanda;

- la fruizione di una precedente prestazione siegno al reddito conclusa nel 2016;

- la condizione di disoccupato alla data di inide periodo indennizzato:

- il possesso di 12 mesi di anzianita, di cui éftttivo lavoro, nell'azienda di provenienza,
ampliando pero la platea di destinatari anche gettigorovenienti dalla mobilitd ordinaria o
dalla disoccupazione speciale edile e limitandmfazione dell'indennita ad un massimo di tre
mensilita;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 27 - 33@#Xb maggio 2016, con cui si prende atto
dell’Accordo Quadro regionale del 29 dicembre 2@1del successivo Addendum del 27 aprile
2016, e si autorizza la Direzione regionale CoesiBaciale a gestire le domande di mobilita in
deroga secondo i criteri delineati in tali docunient

Il Decreto Legislativo n. 185 del 24 settembre 20d6@bblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 7
ottobre 2016, dove si modificano varie disposizioomtenute nei Decreti Legislativi compresi
nell’ambito del cosiddetto Jobs Act e, in particelasi introduce all’articolo 1, comma 2, lettera
f), punto 1) una integrazione all’articolo 44 deddeto Legislativo n. 148/2015 (comma 6-bis)
con cui si aumenta la somma disponibile alle Ragmam interventi sugli ammortizzatori in
deroga al di fuori dei criteri presenti agli &t.e 3 del Decreto Interministeriale n. 83473/2014,
portando dal 5% al 50% la percentuale di riservadeattivita, calcolata anche tenendo conto
dei residui derivanti dalle gestioni delle annuéalirecedenti, con esclusione delle risorse gia
oggetto di decretazione da parte della Regione;

l'intesa fra la Regione e le parti sociali del 2dobre 2016, con cui, in considerazione della
maggiore disponibilitd finanziaria conseguente dikposizioni sopra citate, si porta da tre a
quattro mensilita il periodo indennizzabile conrabilita in deroga nel 2016, cioé al massimo
consentito dalla normativa (art. 1, comma 304 dekgge di Stabilita 2016 sopra citata),
modificando solo per questo aspetto '’Addendum2dehprile 2016;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Fohie Sociali - Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali e Incentivi all'Occupazione 34 del 4 novembre 2016, che specifica le
modalita attuative della riserva del 50% delle nggodisponibili introdotta dal citato Decreto
Legislativo n. 185/2016, precisando al punto e) thele regioni e le province autonome
possono disporre delle risorse disponibili, e fadbesaurimento delle stesse, con provvedimenti



aventi effetti di durata anche ulteriore rispetto34.12.2016,

I’Accordo fra la Regione e le parti sociali piemesit del 5 dicembre 2016, con cui, data
'urgenza di dare immediata operativita agli intawti programmati che devono essere avviati
entro I'anno in corso, si definiscono in linea dagsima le modalita di utilizzo della quota del
50%, considerato che I'INPS non ha ancora provedujuantificarla, decidendo di utilizzare
almeno 1'80% delle risorse “in deroga” per il firmamento di interventi sugli ammortizzatori
sociali, rimandando ad un accordo successivo landesone del restante 20%, e di rimuovere
ogni limite di eta per concessione della mobilitaderoga, riaprendo retroattivamente i termini
di presentazione delle domande, con scadenza tiltarel 3 febbraio 2017, per tutti coloro che
hanno terminato una precedente prestazione tra di@mbre 2015 e il 5 dicembre 2016, e
confermando la scadenza di 60 giorni dopo la cammhe del’ammortizzatore ordinario per
chi ne completa la fruizione tra il 6 e il 30 didem 2016, modificando quindi le modalita
gestionali dell'intervento, aspetti di cui si datin@ sulla pagina della mobilita in deroga del
sito regionale nel Comunicato del 5 dicembre 2016;

la Circolare INPS n. 217 del 13 dicembre 2016, deéinisce le regole gestionali degli
interventi afferenti alla riserva del 50% suglirsgte@menti per gli ammortizzatori sociali in
deroga, specificando i numeri di decreto converdiomla associare ai provvedimenti
autorizzativi;

'accordo fra la Regione e le parti sociali piemesitdel 19 dicembre 2016, oggetto del
Comunicato pubblicato sul sito regionale il 22 dibee, con cui, basandosi sulla somma di 19
milioni, si decide di destinare il 20% di tale inmpmy pari a 3.800.000 Euro, all’attivazione di
cantieri di lavoro rivolti a disoccupati, e di ngare il restante 80%, quantificato a tale data in
15.200.000 Euro, al finanziamento degli interveditiCIG e mobilitd in deroga delineati
nell'accordo del 5 dicembre 2016, precisando, redocdella mobilita, che e possibile
accogliere anche le domande presentate da lavotatenziati da datori non imprenditori,
compresi i lavoratori domestici, in deroga allepdisizioni contenute all’articolo 3, comma 1
del Decreto Interministeriale n. 83473/2014, chevpde che alla mobilita in deroga possano
accedere solo soggetti provenienti da imprese @Emante dette;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 37-44722%dicembre 2016 con cui si approva per
presa d’atto gli accordi regionali del 24 ottobreled 5 e 19 dicembre 2016 sopra citati e si
autorizza la Direzione Coesione Sociale a gesliratgrventi individuati;

il Decreto Interministeriale n. 1600107 del 22 ditee 2016, con cui Si assegnano alle Regioni
e alle Province Autonome ulteriori 65 milioni diBuper la gestione 2016 degli ammortizzatori
sociali in deroga, di cui 5.115.704 Euro alla Regid’iemonte, suddivisi a meta tra fondi
ordinari e fondi non vincolati ai criteri standasilla base delle modalita di calcolo definite
dall'INPS;

la risposta del Ministero del Lavoro e delle Pohe Sociali alla richiesta di chiarimento sulla
possibilita per i lavoratori domestici di accedexa mobilita in deroga, trasmessa dalla
Regione a seguito delle perplessita di caratteaegsstionale che normativo avanzate dalla
Direzione Regionale INPS, con cui la Direzione GaleeAmmortizzatori Sociali ha ritenuto di
non ammettere i soggetti licenziati da famiglieug@sfo ammortizzatore sociale, esclusione che
e stata resa nota sul sito regionale con il Conatioidel 16 gennaio 2017;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Pichie Sociali n. 2 del 31 gennaio 2017, con cui
si precisa che le Regioni non possono concedermhilita in deroga al termine della fruizione
dellASpl o della NASpl, a seguito della quale sne inclusi nei provvedimenti adottati dal
mese di febbraio esclusivamente lavoratori provengalla mobilita ordinaria;

I’Accordo fra la Regione e le parti sociali piemesitdel 28 marzo 2017, in cui, considerata la
maggiore disponibilita di risorse per la gestioed 50% rispetto a quelle a suo tempo stimate,
sia per i fondi stanziati a fine 2016 con il D.l. ¥600107 prima citato, sia per le economie
realizzate sulle domande di mobilita in deroga arzate, si decide di portare da 4 a 6 mesi il
periodo indennizzabile con la mobilita in deroga gl® ha concluso una prestazione di mobilita



ordinaria, di intervenire a salvaguardia delle dndeadi NASpl e ASpl bloccate a seguito della
Circolare Ministeriale n. 2/2017, e di aumentarddéazione finanziaria per le programmazione
dei cantieri di lavoro previsti nell'accordo del d@embre 2016;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2-483028marzo 2017, in cui I'esecutivo regionale
recepisce I'’Accordo sottoscritto in pari data, endada alla Direzione Coesione Sociale la
gestione degli interventi ivi previsti;

— il Comunicato regionale del 4 aprile 2017, publibicaulla pagina del sito regionale dedicata
alla mobilitd in deroga, in cui si da notizia dattordo del 28 marzo e si precisa che le
domande di mobilita in deroga presentate da ejatitai mobilita ordinaria pervenute dalle
sedi territoriali INPS con istruttoria positiva dofale data, saranno autorizzate per un periodo
di sei mesi, e non di quattro, come in precedealtauce delle decisioni assunte nella nuova
intesa;

— la normativa generale sulla mobilita, e in speaie.égge 23 luglio 1991 n. 223, e s.m.i., e la
Legge 19 luglio 1993, n. 236 e s.m.i.;

— la Legge Regionale 22 dicembre 2008, n. 34, “Noperela promozione dell'occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavorg'ra.i.;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme ireneidi procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”.ms.;

— il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “@md in materia di protezione dei dati
personali” e s.m.i..

CONSIDERATO

— che con la pubblicazione della Circolare n. 344labvembre 2016 sopra citata il Ministero ha
chiarito al punto e) che le concessioni relatidomande rientranti nella riserva del 50%, come
quelle di mobilita in deroga nella nostra regiopessono proseguire nel 2017, ad esaurimento
del periodo indennizzabile;

— che le agenzie territoriali INPS hanno istruitatamande pervenute, verificando il possesso dei
requisiti richiesti e il rispetto dei termini digsentazione, e hanno comunicato alla Regione i
dati identificativi delle istanze ai fini della ezione o della concessione dell'indennita di
mobilita in deroga;

— che nell'accordo regionale del 28 marzo 2017 @sth, come sopra specificato, di portare da
quattro a sei mesi la durata dell'indennita di nitbin deroga concedibile nel 2016, e che nel
successivo Comunicato del 4 aprile 2017, pubblisatcsito Internet della Regione Piemonte,
si e precisato che ulteriori provvedimenti regiondil autorizzazione al pagamento della
mobilita in deroga sarebbero stati riferiti ad wmipdo di copertura di sei mesi;

— che le domande inserite nell’elenco allegato alkgmée provvedimento, parte integrante e
sostanziale dello stesso, sono in possesso dasitegtabiliti negli Accordi regionali del 5 e
del 19 dicembre 2016, secondo quanto sopra spacifie@ comprendono solo lavoratori
provenienti dalla mobilita ordinaria, in osservaiedla Circolare Ministeriale n. 2/2017, prima
richiamata,

— che la copertura finanziaria sara assicurata dsignziamenti approvati con i Decreti
Interministeriali n. 1600024 del 23 marzo 2016 €600107 del 22 dicembre 2016, sopra citati,
integrati dai residui della gestione 2015, attirdyenlla riserva del 50% per interventi in deroga
ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del Decretatérministeriale n. 83473/2014 prevista dal
Decreto Legislativo n. 185/2016, sulla base deltdatita di suddivisione dei fondi stabilite
dall'INPS d’intesa con il Ministero del Lavoro ellgePolitiche Sociali;

— che spetta allINPS processare e gestire interntamedati acquisiti, liquidando le domande
autorizzate secondo le modalita previste dallustitd’intesa con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, con decorrenza dal gioswzcessivo alla data di conclusione della
fruizione della precedente prestazione di sosteginceddito per un massimo di sei mesi,



applicando la sospensione del pagamento in cadgerdio al lavoro a tempo determinato o a
tempo indeterminato part-time o interrompendo ptenamente la liquidazione dell’indennita
nel caso di assunzioni a tempo pieno e indetermioati messa in pensionamento, secondo le
modalita di gestione della mobilita ordinaria, eyawizzando, in quanto Ente pagatore, un
efficace monitoraggio delle risorse assegnateRaigione Piemonte;

— che la Regione assumera eventuali provvedimenéindullamento, decadenza o revoca del
provvedimento di concessione alle domande di ntabilh deroga oggetto del presente
provvedimento, in relazione all’esito delle vefiifec interne o dellINPS, come previsto dalle
Deliberazioni di Giunta Regionale n. 27 - 3304 dél maggio 2016, n. 37-4472 del 22
dicembre 2016 e n. 2-4830 del 28 marzo 2017 saofage csulla base di valutazioni concordate
con la Direzione Regionale INPS.

Dato atto che il presente provvedimento concludeldtivo procedimento nei termini previsti dalla

legge, si ritiene di concedere I'indennita di miiin deroga, autorizzando I'INPS a liquidare tale

prestazione, ai titolari delle domande che rispettarequisiti richiesti dagli Accordi Regionalilde

5 e 19 dicembre 2016, riportate nell’Elenco n. P2€, individuato come Allegato A alla presente

Determinazione, di cui costituisce parte integransestanziale.

Tutto cio premesso, attestata la regolarita amunatiga del presente provvedimento ai sensi della
DGR n. 1-4046 del 17 ottobre 2016,

IL DIRIGENTE
visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008;
determina

- di concedere I'indennita di mobilita in derogat@izzando le Agenzie INPS territorialmente
competenti al pagamento di tale prestazione, @atitdelle domande riportate nell’Elenco n.
22-2016, di cui all'Allegato A, che costituisce fmlintegrante e sostanziale della presente
Determinazione, con decorrenza dell'indennita aalto 2016 rientranti nella riserva del 50%
prevista dall’'articolo 2, comma 1, lettera f), purit) del Decreto Legislativo n. 185 del 24
settembre 2016, nel rispetto dei requisiti richidsigli Accordi regionali del 5 e 19 dicembre
2016, e comprendenti solo lavoratori provenientiadaobilita ordinaria, come disposto dalla
Circolare ministeriale n. 2 del 31 gennaio 201¢pgs€lo quanto in premessa specificato;

- di disporre che il pagamento per tali domandeodacdal giorno successivo a quello di fine
della fruizione della mobilita ordinaria per un meiaso di sei mesi, secondo quanto deciso
nell’Accordo regionale del 28 marzo 2017, recemitdla Giunta Regionale in pari data con
Deliberazione n. 2-4830, con le eventuali sosp@nsiointerruzioni del pagamento applicate
secondo i criteri in uso per la mobilita ordinarea,che prosegua anche nellanno 2017 a
completamento del periodo indennizzabile, secondmtp disposto al punto e) della Circolare
del Ministero del Lavoro n. 34 del 4 novembre 2@itéta in premessa, attingendo alle risorse
stanziate con i Decreti Interministeriali n. 16080&@! 23 marzo 2016 e n. 1600107 del 22
dicembre 2016, integrate dai residui delle gestmeicedenti, nella misura massima del 50%,
sulla base delle modalita di suddivisione dei fostdbilite dal’'INPS d’intesa con il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- di prevedere l'adozione di eventuali provvedinnatit annullamento, decadenza o revoca
dell'autorizzazione concessa alle domande di mabilin deroga oggetto del presente
provvedimento, in relazione alle eventuali veriécimterne o dell'INPS, come previsto dalle
Deliberazioni di Giunta Regionale n. 27-3304 deln#&ggio 2016, n. 37-4472 del 22 dicembre



2016 e n. 2-4830 del 28 marzo 2017 citate in premesilla base di valutazioni concordate con
la Direzione Regionale INPS;

- di rinviare all'INPS, quale gestore unico dellsorse relative al sostegno al reddito, sia la
liquidazione delle spettanze con le modalita ptevidalla Circolare INPS n. 217 del 13
dicembre 2016, sia il monitoraggio delle risorseegsate alla Regione Piemonte nel 2016 a
finanziamento degli interventi in deroga ai critestiabiliti agli articoli 2 e 3 del D.l. n.
83473/2014, avvalendosi del proprio sistema infdivoze gestionale;

- di affidare agli uffici competenti del Settore [lHohe del Lavoro la gestione dei flussi
informativi con I'INPS e il raccordo con I'lstituta fini di monitoraggio fisico e finanziario
degli interventi.

La presente Determinazione, che non comporta quegril bilancio regionale, sara pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemontesainsi dell’articolo 61 dello Statuto e dell’art.
5 della Legge Regionale 22/2010.

Il Dirige del Settore
Dott. Felice AlesSARCINELLI



