
REGIONE PIEMONTE BU20 18/05/2017 
 

Codice A15000 
D.D. 15 marzo 2017, n. 181 
COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO REGIONE - COMUNE DI N OVARA- ATC 
PIEMONTE NORD PER IL RIESAME ED IL MONITORAGGIO DEL LE AZIONI E 
DEGLI ESITI DELLE RICHIESTE DI DECADENZA DALL'ASSEG NAZIONE DI 
ALLOGGI DI EDILIZIA SOCIALE SOVVENZIONATA A SEGUITO  DI MOROSITA' 
ASSEGNATARI 
 
 

Considerato che: 
 
con D.G.R. n. 37-4326 del 05.12.2016 è stato approvato lo schema di protocollo d’intesa tra 

la Regione Piemonte, l’ANCI Piemonte, l’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Nord, 
l’Agenzia Territoriale per la casa del Piemonte Centrale, l’Agenzia Territoriale per la Casa del 
Piemonte Sud, SUNIA, SICET e UNIAT per il riesame delle procedure ed il monitoraggio delle 
azioni e degli esiti delle richieste di decadenza dall’assegnazione di alloggi di edilizia sociale 
sovvenzionata a seguito di morosità da parte degli assegnatari; 

 
con deliberazione n. 337 del 06.12.2016 il Comune di Novara ha approvato il Protocollo 

d’Intesa e che lo stesso è stato sottoscritto dai rappresentanti degli Enti sopra indicati in data 
20.12.2016; 

 
con nota prot. n. 78712 del 2.12.2016 il Comune di Novara, sulla base del protocollo di 

intesa di sui sopra, ha costituito un Gruppo di lavoro composto, oltre che da personale interno al 
Comune, già individuato, da personale regionale e da un dipendente dell’Agenzia Territoriale per la 
Casa; 

 
Rilevato necessario, pertanto, costituire un gruppo di lavoro per cercare di assicurare uno 

sviluppo omogeneo delle politiche abitative sul territorio piemontese al fine di uniformare 
l’applicazione delle disposizioni normative e regolamentari in materia di edilizia sociale, così come 
statuito nella DGR n. 37-4326 del 05.12.2016 succitata; 

 
Vista la nota prot. n. 3625/A1003B del 24.02.2017 con la quale il Direttore della Direzione 

Segretariato Generale rilasciava il proprio nulla-osta all’adozione della determinazione di 
costituzione del Gruppo di lavoro da parte della Direzione Coesione Sociale e all’individuazione del 
personale regionale, sulla base delle attività istituzionali della struttura e del principio di leale 
collaborazione tra Enti; 

 
Raccolte le disponibilità alla collaborazione a tempo parziale al Gruppo di lavoro Regione-

Comune di Novara-ATC Piemonte Nord rese delle dipendenti Stefania Petrarulo, cat. D, assegnata 
alla Direzione Risorse finanziarie e patrimonio – Settore Acquisizione e controllo delle risorse 
finanziarie (A1104A), Marzia Albini, cat. C e Maria Teresa Graziosi, cat. D, assegnate alla 
Direzione Coesione Sociale - Settore Politiche per la Famiglia, giovani e migranti, pari opportunità 
e diritti (A1509A) e dei rispettivi Dirigenti di Settore; 

 
vista la nota prot. n. 3423/A11000 del 16.02.2016 con la quale il direttore delle Risorse 

finanziarie e patrimonio esprimeva parere favorevole alla collaborazione della sig.ra Stefania 
Petrarulo presso la Direzione Coesione Sociale per la partecipazione alle attività del gruppo di 
lavoro e la nota prot. n. 3625/A1003B del 24.02.2017 sopra citata con la quale si disponeva la 



collaborazione a tempo parziale (di norma 2 giorni alla settimana) della dipendente stessa per il 
periodo di nove mesi, eventualmente prorogabile; 

 
Considerato necessario prevedere che le azioni di detto Gruppo saranno coordinate dalla 

Dr.ssa Laura Paola Autigna, assegnata alla Direzione Coesione sociale - Settore Edilizia sociale 
(A1507A), che supporterà la fase di avvio dei lavori e impartirà le linee di indirizzo per 
un’uniforme applicazione delle disposizioni normative e regolamentari in materia. 
 

il Direttore 
 

Visti gli articoli 4 e 17 del D.lgs. 165/2001;  
Vista la L.R. n. 23 del 28 luglio 2008 e s.m.i.; 
Vista la D.G.R. n. 37-4326 del 05.12.2016; 

 
determina 

 
-    di costituire un Gruppo di Lavoro Regione- Comune di Novara- ATC Piemonte Nord per il 

riesame delle procedure ed il monitoraggio delle azioni e degli esiti delle richieste di decadenza 
dall’assegnazione di alloggi di edilizia sociale sovvenzionata a seguito di morosità da parte degli 
assegnatari; 

 
- di stabilire che il Gruppo di lavoro sia composto dalle seguenti dipendenti: 

∗ Marzia Albini, cat. C, dipendente assegnata alla Direzione Coesione Sociale - Settore 
Politiche per la Famiglia, giovani e migranti, pari opportunità e diritti (A1509A); 

∗ Maria Teresa Graziosi cat. D, dipendente assegnata alla Direzione Coesione Sociale - 
Settore Politiche per la Famiglia, giovani e migranti, pari opportunità e diritti (A1509A); 

∗ Stefania Petrarulo, cat. D, dipendente assegnata alla Direzione Risorse finanziarie e 
patrimonio – Settore Acquisizione e controllo delle risorse finanziarie (A1104A) 

 
- di stabilire altresì che tale gruppo di lavoro sarà coordinato dalla Dott.ssa Laura Paola 

Autigna, assegnata alla Direzione Coesione sociale - Settore Edilizia sociale (A1507A), che 
supporterà la fase di avvio dei lavori e impartirà le linee di indirizzo per un’uniforme applicazione 
delle disposizioni normative e regolamentari in materia; 
 

- di prevedere che la collaborazione da parte delle dipendenti indicate sarà resa a tempo 
parziale non prevalente (2 giorni alla settimana per un periodo di 9 mesi, eventualmente prorogabili, 
a far data dal giorno di insediamento) e le uscite delle sedi di servizio regionali saranno rese con 
uscite per attività istituzionale; 
 

- di dare atto che la presente determinazione non è soggetta a pubblicazione sul sito della 
Regione Piemonte, sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.lgs. 
33/2013, in quanto non comporta l’attribuzione di benefici economici. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

IL DIRETTORE 
Gianfranco Bordone 

 


