
REGIONE PIEMONTE BU14 06/04/2017 
 

Codice A1503A 
D.D. 15 marzo 2017, n. 187 
POR FSE 2014-2020. Direttiva mobilita transnazionale approvata con D.G.R. n. 23 -1904 del 
27/07/2015 e s.m.i. - misure 1.8ii.2.4.15 e 3.10iv.12.3.6. Contributo all'Agenzia Piemonte 
Lavoro per la gestione delle manifestazioni "IoLavoro" e "WordSkills" edizione 2017. Spesa 
complessiva Euro 500.000,00: accertamento e impegno su capp. vari del bilancio 2016-2018, 
annualita 2017. 
 

(omissis) 
IL DIRETTORE 

(omissis) 
determina 

 
1. di approvare il Piano presentato dall’Agenzia Piemonte Lavoro, di cui all’art. 6 della L.R. 

34/2008, per la realizzazione delle iniziative “IoLavoro” e “WordSkills”, edizione 2017, in 
esecuzione della “Direttiva relativa alle attività di sostegno e promozione della mobilità 
transnazionale finalizzata alla formazione delle persone, all’occupazione e allo scambio di 
esperienze - Periodo 2015-2017”, approvata con D.G.R. n. 23 -1904 del 27/07/2015, così come 
modificata dalla D.G.R. n. 69-4434 del 19/12/2016, allegato al presente provvedimento per 
farne parte integrante e sostanziale (Allegato 1); 

2. di assegnare all’Agenzia Piemonte Lavoro un contributo ex art. 12 della Legge 241/1990 pari a 
Euro 500.000,00 per la realizzazione del predetto Piano di cui: 

• Euro 300.000,00 per le attività generali connesse all’organizzazione di “IoLavoro” 2017; 
• Euro 200.000,00 per le azioni “WordSkills” 2017; 

3. di prendere atto che il predetto Piano costituisce un’ “operazione”, così come definita all’art. 2, 
punto 9, del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013, e che l’Agenzia Piemonte Lavoro per la 
realizzazione del predetto Piano si configura come “beneficiario” ai sensi dell’art.2, punto 10, 
del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013, in coerenza con quanto indicato nella citata D.G.R. n. 
23 -1904 del 27/07/2015, punto 2.1; 

4. di stabilire che l’importo previsto trova copertura sul P.O.R. F.S.E. 2014/2020 della Regione 
Piemonte nel contesto delle risorse previste dalla D.G.R. n. 23 -1904 del 27/07/2015, così come 
modificata dalla D.G.R. n. 69-4434 del 19/12/2016, e nello specifico: 

• per Euro 200.000,00 (“WordSkills” 2017) sull’Asse 3, misura 3.10iv.12.3.6 (Intervento 
C2 - Organizzazione di eventi/Accoglienza); 

• per Euro 300.000,00 (“IoLavoro” 2017) sull’Asse 1, misura 1.8ii.2.4.15 (Intervento C4 - 
Sostegno all’incontro domanda/offerta di lavoro); 

5. di stabilire che:  
 

• gli importi predetti, per quanto riguarda i costi indiretti, possono essere riconosciuti su base 
forfettaria nella misura del 15% dei costi diretti ammissibili per il personale, in applicazione 
dell’art. 68, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013 e in coerenza 
con quanto stabilito nella Determinazione n. 807 del 15/11/2016; per tali costi non è 
richiesta l’esibizione dei documenti giustificativi della spesa in sede di controllo; 

• l’Agenzia Piemonte Lavoro dovrà procedere alla rendicontazione a costi reali dei costi 
diretti relativi all’operazione, nel rispetto di quanto indicato nella Determinazione n. 807 del 
15/11/2016 e, in particolare, delle disposizioni contenute nelle Linee guida per la gestione e 
il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE 2014/2020 della Regione Piemonte e 
relativi allegati (allegato B alla citata Determinazione); 



• in aggiunta ai costi non ammissibili richiamati nella citata Determinazione, non sono, 
inoltre, considerati ammissibili per l’operazione di cui trattasi, i costi relativi al personale 
interno dell’Agenzia Piemonte Lavoro, assunto mediante contratti di tipo subordinato a 
tempo determinato o indeterminato; 

• il totale dei costi previsti nel piano finanziario parte C del citato Piano per la realizzazione 
delle iniziative “IoLavoro” e “WordSkills”, edizione 2017, è da considerarsi comprensivo 
dei costi indiretti e di ogni altro costo necessario a realizzare le predette iniziative; 

• le modalità di pagamento degli importi previsti sono le seguenti: 
- 50% del contributo concesso, all’avvio dell’operazione;  
- un’ulteriore quota fino al raggiungimento dell’80% del contributo totale concesso, in 

base allo stato di avanzamento della spesa, rilevabile dal Sistema Informativo; 
- 20% del contributo concesso a saldo, dopo l’espletamento dei previsti controlli 

sull’operazione da parte dell’Autorità di Gestione del POR Piemonte FSE 2014-2020; 
 

6. di accertare sul bilancio 2016-2018, annualità 2017, la somma di Euro 425.000,00 come di 
seguito indicato: 

 

 
transazione elementare 
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i. 

importo capitolo 
conto finanziario 
entrata 

transazione 
unione 
europea 

ricorrente 
perimetro 
sanitario 

250.000,00 28507 2.01.05.01.005 1 1 1 
175.000,00 21630 2.01.01.01.001 1 1 1 
 
7. di impegnare sul bilancio 2016-2018, annualità 2017, la spesa di Euro 500.000,00 a favore 

dell’Agenzia Piemonte Lavoro (cod. beneficiario 59122), come di seguito indicato: 
 

  transazione elementare 
  artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i. 

conto 
finanziario impegno 

importo capitolo uscita cofog 

transazione 
unione 
europea ricorrente 

perimetro 
sanitario n. 

250.000,00 147679 1.04.01.02.017 4.01 3 3 3  

175.000,00 147734 1.04.01.02.017 4.01 4 3 3  

75.000,00 147238 1.04.01.02.017 4.01 7 3 3  

 
8. di subordinare i pagamenti che conseguiranno al presente provvedimento all’effettiva 

disponibilità di cassa. 
Dati di amministrazione trasparente 
Beneficiario: Agenzia Piemonte Lavoro (art. 6, L.R. 34/2008) C.F. 97595380011 
Importo: Euro 500.000,00 
Dirigente responsabile: dott.sa Antonella Gianesin 
Modalità individuazione beneficiario: assegnazione di un contributo ex art. 12 della Legge 
241/1990 ad Ente strumentale, soggetto titolare delle funzioni amministrative connesse. 



 
Ai fini dell’efficacia della presente determinazione, se ne dispone la pubblicazione, ai sensi dell’art. 
26 del D.Lgs. 33/2013, sul sito della Regione Piemonte, sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010. 
 
 

Il Direttore Regionale 
Dr. Gianfranco Bordone 

 
La Dirigente del Settore 
Dr.ssa Antonella Gianesin 

Allegato 
























