
REGIONE PIEMONTE BU12S1 23/03/2017 
 

Codice A15000 
D.D. 17 marzo 2017, n. 195 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020. Progetti "Piano regionale per la 
formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi - Petrarca 5", "Piemonte contro le 
discriminazioni". Individuazione di un Revisore indipendente e un Esperto/a legale. 
Approvazione degli schemi di lettera contratto di incarico di prestazione d'opera intellettuale. 
 
 
Vista la DD n. 8 del 12.1.2017 con la quale questa Direzione approvava gli schemi di Avviso 
pubblico per l'individuazione di un Revisore indipendente e di un Esperto/a legale per i Progetti 
evidenziati in oggetto; 
 
 dato atto, pertanto, della necessità di attivare la procedura  comparativa di selezione pubblica per 
l’individuazione  dei due incarichi di prestazione d’opera intellettuale   mediante pubblicazione sul 
sito Internet regionale di apposito avviso, ai sensi della  DGR n. 28-1337 del 29 dicembre 2010; 
 
considerato che negli Allegati A e B della determinazione sopra citata si è definito il termine per la 
presentazione delle domande di accesso all’avviso pubblico, da inviare esclusivamente con posta 
elettronica certificata all’indirizzo della Direzione entro e non oltre le ore 12,00 del 27.1.2017; 
 
dato atto che con le Determinazioni Dirigenziali n. 993 e 1001 del 21.12.2016  la  Direzione   
Coesione  Sociale   ha  provveduto   all'accertamento   ed all'impegno  delle  risorse  finanziarie  
necessarie e a garanzia  della  selezione,  alla copertura dei due incarichi di prestazione d’opera 
intellettuale, pari a € 45.000,00 complessivi così ripartiti:   
 
Esperto legale  
 
- €.   2.000,00 ofi per il progetto “Piemonte contro le discriminazioni” 
- €. 10.000,00 ofi  per il progetto “Petrarca 5” 
 
per un totale euro 12.000,00 
 
Revisore Indipendente  
 
- €.   5.000,00 ofi per il progetto “Piemonte contro le discriminazioni” 
- €. 28.000,00 ofi  per il progetto “Petrarca 5” 
  
per un totale euro 33.000,00 
 
vista la  DD n. 63 del 27.1.2017 con la quale questa Direzione costituiva il Nucleo di valutazione 
abilitato a prendere in esame le domande pervenute sulla base di una comparazione dei curriculum 
ed a redigere una graduatoria dei candidati; 
 
rilevato  che  il Nucleo di valutazione ha  esaminato  la  documentazione   pervenuta,  ha  proceduto  
alla valutazione dei curriculum, così come descritto dai verbali del 6 febbraio 2017, 8 febbraio 2017 
e 16 febbraio 2017; 
 



considerato  che il Nucleo di valutazione ha predisposto, sulla base dei criteri definiti negli Avvisi 
Pubblici, le graduatorie provvisorie e le risultanze sono state messe a disposizione del Direttore 
della Direzione Coesione Sociale ; 
 
considerato che nell’Avviso pubblico per l’individuazione dell’Esperto/a Legale, si è stabilito Il 
punteggio massimo  corrispondente a 74  e la soglia minima  richiesta per l’accesso alla selezione 
corrispondente a 16 e che, nel caso di parità di punteggio il servizio sia affidato al/la candidato/a di 
minore età; 
 
considerato che nell’Avviso pubblico per l’individuazione del  Revisore Indipendente, si è stabilito 
Il punteggio massimo  corrispondente a 100  e la soglia minima  richiesta per l’accesso alla 
selezione corrispondente a 30 e che, nel caso di parità di punteggio il servizio sia affidato al/la 
candidato/a di minore età; 
 
dato   atto  che   i profili   professionali   richiesti   risultano   compatibili   con   le  competenze   e  
la professionalità del: 
 
 Sig. POZZI Edoardo per la figura dell’Esperto Legale 
 
dato atto che il nucleo di valutazione ha acquisito agli atti la Dichiarazione, del 12/03/2016, di 
adesione della Provincia di Novara al Progetto “Piemonte contro le discriminazioni”, nel cui ambito 
il Dott. Pozzi Edoardo si candida per l’incarico professionale di Esperto legale. 
 
E del  
 Sig. GALLO Massimo  per la figura del Revisore Indipendente 
 
rispettivamente  i primi  classificati  nella graduatoria  provvisoria redatta dal Nucleo di 
valutazione; 
 
precisato  che  tutti  gli  atti  sono  depositati   presso  la    Direzione  Coesione  Sociale  e  che  la 
dichiarazione  di insussistenza  di conflitto  di interessi in  relazione  all'incarico  di prestazione 
d’opera intellettuale  in oggetto verrà acquisita ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001 
e s.m.i.; 
 
considerato  che si ravvisa per l’Avv. Pozzi Edoardo la sussistenza di incompatibilità tra l’incarico 
da affidare e la sua partecipazione attiva al Progetto “Piemonte contro le discriminazioni, in qualità 
di dipendente  della Provincia di Novara, in quanto la stessa  ha comunicato la sua adesione al 
Progetto; 
 
precisato  che gli incarichi, il cui inizio  decorrerà  dalla data dell’accettazione della lettera 
contratto,  e  comunque successivamente alla  pubblicazione  sul BUR  Piemonte,  ai sensi  dell'art 
3, comma  18,  della Legge  24 12.2007, n. 244, del presente  provvedimento, recante  il nominativo  
dei professionisti, l'oggetto  degli incarichi e il relativo  compenso, comporteranno  lo svolgimento  
delle  attività  indicate nella lettera contratto  allegata  alla  presente  determinazione   per  farne  
parte  integrante, secondo le modalità e condizioni in esso specificate; 
 
ritenuto,  per le motivazioni sopra specificate, di affidare l’ incarico di Esperto Legale che ha per 
oggetto la verifica di tutte le procedure per gli affidamenti di forniture, servizi, di lavori e di tutti gli 
incarichi individuali esterni formalizzati nell’ambito  dei seguenti progetti: 
 



- Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi - Petrarca 5  
- Piemonte contro le discriminazioni 
 
e successivamente con apposito provvedimento, saranno assegnate analoghe attività riguardanti il 
progetto “Verso servizi territoriali accoglienti -Ve.S.T.A” , così come definito dalla DD n. 8 del 
12.1.2017  
 
all’Avv. ROBALDO Enzo 
 
ritenuto,  per le motivazioni sopra specificate, di affidare l’ incarico di Revisore Indipendente che 
ha per oggetto la verifica amministrativo-contabile di tutte le spese sostenute e rendicontate 
nell’ambito dei seguenti progetti: 
 
- Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi – Tetrarca 5 
- Piemonte contro le discriminazioni 
 
e successivamente con apposito provvedimento, saranno assegnate analoghe attività riguardanti il 
progetto “Verso servizi territoriali accoglienti -Ve.S.T.A” , così come definito dalla DD n. 8 del 
12.1.2017 
 
Al Dott. GALLO Massimo  
 
Dato atto che: 
 
- con  D.G.R. n.  1-1717   del  13  luglio  2015  la  Giunta  Regionale  ha  aggiornato  il   Codice  
di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale, il quale, come precisato al comma 3, 
dell'articolo 1, si applica anche ai consulenti, ai collaboratori esterni, ai prestatori d'opera, ai 
professionisti   e ai fornitori che collaborano con la Regione Piemonte, per quanto compatibile. 
 
- la  disposizione  sopraccitata  ed  il  paragrafo  8.1.2 del  Piano  triennale  di  prevenzione della 
corruzione  2016- 2018, di cui alla D.G.R. n 1-4209 del 21.11.2016, prevedono che negli atti di 
incarico o nei contratti di acquisizione  di collaborazioni e di consulenze siano inserite apposite 
disposizioni o clausole  di conoscenza  ed accettazione  degli obblighi di condotta  definiti  dal 
codice  e di risoluzione  del rapporto  in caso  di violazione  degli obblighi  derivanti dal Codice 
medesimo, nel rispetto dei principi di gradualità  e proporzionalità; 
- l'art. 10 del Codice stabilisce, altresì, che  il medesimo  venga consegnato in copia all'atto della 
sottoscrizione  di contratti di lavoro, di incarichi  di collaborazione  o consulenza,  di contratti di 
fornitura di beni e servizi in favore dell'amministrazione; 
- ai sensi dell'articolo  53 del  D.lgs.  165/2001, i dati inerenti  l'affidamento  in  esame  dovranno 
essere  comunicati  in  via  telematica  al Dipartimento  della  Funzione pubblica  e che  occorre 
espletare la verifica dell'insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse; 
 
tutto ciò premesso 

IL DIRETTORE 
 
visto lo Statuto Regionale; 
 
visti gli  artt. 7 co. 6, 6bis e 6ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 



vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i., “Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale”; 
 
vista la DGR n. 28-1337 del 29 dicembre 2010 “Direttiva generale alle Direzioni regionali ex art. 16 
comma 2, lett. a) L.R. 28 luglio 2008 n. 23 per l'affidamento di incarichi individuali esterni. 
Approvazione; 
 
visto il Codice Civile - Libro quinto del Lavoro -Titolo III - Del lavoro autonomo - Capo II - Delle 
professioni intellettuali -  art.2229-2238; 
 
visto il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);  
 
visto il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183; 
 
vista la DD n. 8 del 12.1.2017, Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020. 
Progetti "Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi - Petrarca 
5", "Piemonte contro le discriminazioni". Approvazione schema di Avviso pubblico per 
l'individuazione di un Revisore indipendente e un Esperto/a legale; 
 
vista la DD  63 del 27.1.2017, “Costituzione Nucleo di valutazione. Avvisi di selezione per un 
esperto/a legale ed un Revisore indipendente – Progetti FAMI 2014-2020”; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della DGR n. 1-4046 del 17/10/2016 
 

determina 
 
di prendere  atto delle risultanze della procedura  di selezione,  i cui verbali sono conservati agli atti 
della Direzione Coesione sociale; 
 
di dichiarare la sussistenza di incompatibilità dell’Avv. Pozzi Edoardo per l’incarico di Esperto 
Legale per le motivazioni già espresse in premessa. 
 
di approvare la graduatoria per l’incarico di Esperto/a Legale (Allegato C) che si allega alla 
presente determinazione e ne costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
di approvare la graduatoria per l’incarico di Revisore Indipendente (Allegato D) che si allega alla 
presente determinazione e ne costituisce parte integrante e sostanziale  
 
di affidare l’ incarico di Esperto/a legale che ha per oggetto la verifica di tutte le procedure per gli 
affidamenti di forniture, servizi, di lavori e di tutti gli incarichi individuali esterni formalizzati 
nell’ambito  dei seguenti progetti: 
 
Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi - Petrarca 5  
Piemonte contro le discriminazioni 
 
All’Avv. ROBALDO Enzo;  
 



di affidare l’ incarico di Revisore Indipendente che ha per oggetto la verifica amministrativo-
contabile di tutte le spese sostenute e rendicontate nell’ambito dei seguenti progetti: 
 
Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi - Petrarca 5  
Piemonte contro le discriminazioni 
 
Al Dott. GALLO Massimo; 
 
di stabilire che l'efficacia  dei citati incarichi  decorrerà  dalla firma per accettazione della lettera-
contratto  ad avvenuta pubblicazione sul BUR, ai sensi dell'art. 3, comma 18 della Legge 
24.12.2007, n. 244, del presente provvedimento, contenente il nominativo dei professionisti,  
l'oggetto dell'incarico e il relativo compenso ed avrà scadenza, per l’esperto legale  il 20 maggio 
2018 e per il revisore contabile il 30 maggio 2018, salvo diverse indicazioni che potranno pervenire 
dal Ministero dell’Interno quale Autorità responsabile del Fondo europeo Asilo Migrazione 
Integrazione .di  dare atto che  la  somma  di  Euro 45.000,00 per i due incarichi professionali trova 
la  copertura  con  i fondi già  accertati  e  impegnati  con le Determinazione  dirigenziale  n. 993 e 
1001 del 21.12.2016 della Direzione  Coesione sociale come segue: 
 
ESERCIZIO 2016- totale € 41.500,00 
 
€ 20.750,00 sul capitolo d'entrata 28834 (quota europea) 
€ 20.750,00 sul capitolo d'entrata 21642 (quota statale) 
 
ESERCIZIO 2017- totale € 3.500,00 
 
€ 1.750,00 sul capitolo d'entrata 28834 (quota europea) 
€ 1.750,00 sul capitolo d'entrata 21642 (quota statale) 
 
ESERCIZIO  2016- totale € 41.500,00 
 
€ 20.750,00 sul capitolo di spesa 103218 - ass. 100616 (quota europea) 
€ 20.750,00 sul capitolo di spesa 103222 - ass. 100617 (quota statale) 
 
ESERCIZIO  2017- totale € 3.500,00 
 
€ 1.750,00 sul capitolo di spesa 103218 - ass. 100616 (quota europea) 
€ 1.750,00 sul capitolo di spesa 103222 - ass. 100617 (quota statale) 
 
di prendere atto che  le risorse  comunitarie  e statali impegnate  sui capitoli di spesa  sopra riportati 
sono soggette a rendicontazione europea. 
 
di approvare  gli schemi di lettera-contratto di cui gli Allegati A e B quali parti integranti alla 
presente  determinazione dirigenziale, nei quale sono specificate modalità e condizioni dell'incarico. 
 
di liquidare  le relative somme con le modalità indicate nei contratti che regolano i rapporti tra le 
parti. 
 
Ai fini dell'efficacia della presente  determinazione  si dispone, ai sensi dell'art. 15, comma  2, del 
D.lgs 33/2013, la pubblicazione sul sito della Regione Piemonte,  sezione  "Amministrazione 
Trasparente" dei seguenti dati: 



 
Beneficiario: ROBALDO ENZO 
Importo complessivo:Euro 12.000,00 ofi 
Modalità di  individuazione del beneficiario: avviso  pubblico, pubblicato  sul sito internet  della 
Regione   Piemonte   - sezione   "Avvisi  pubblici”,  - per  l'individuazione   di   
Un Esperto/a Legale , con  scadenza  27 dicembre 2016, approvato con Determinazione dirigenziale 
n. 8 del 12.1.2017 
 Responsabile del Procedimento: Dott. Gianfranco BORDONE. 
 
 Beneficiario: GALLO MASSIMO 
Importo complessivo Euro 33.000,00 ofi  
Modalità  di individuazione  del beneficiario:  avviso  pubblico, pubblicato  sul  sito internet  della 
Regione   Piemonte  - sezione   " Avvisi   pubblici , - per   l'individuazione  di Un Revisore 
Indipendente  con  scadenza  27 dicembre 2016, approvato con Determinazione dirigenziale n. 8 del 
12.1.2017 
Responsabile del Procedimento: dr. Gianfranco BORDONE. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell'articolo 61 dello Statuto e dell'articolo 5 della l. r. 22/2010. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al T.A.R. entro il termine di 60 giorni dalla 
data di comunicazione o piena conoscenza dell'atto, ovvero ricorso al Capo dello Stato entro 120 
giorni dalla suddetta data, ovvero l'azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile. 
 
La Dirigente del Settore 
Dott.ssa Antonella Caprioglio 
 
                                                     Il Direttore Regionale 
                                                      Dott.Gianfranco Bordone 

Allegato 
 
 



 

 

Allegato A 
 
 
 
 

A------------------------ 

-------------------------- 

 

 

 

 

 

Oggetto: Incarico di Esperto/a Legale 
                Codice CUP - J66G16000200007  
                                                        - J66J16001050007  
 
 
 

Si comunica che con D.D. n.  ----------- del --------- è stato affidato al sig. -------
---------- l’incarico  di Esperto/a Legale al corrispettivo di euro 12.000,00. 

 
Tale incarico dovrà essere svolto secondo i tempi previsti dalle Convenzioni di 
Sovvenzione siglate dalla Regione Piemonte, in qualità di capofila del progetto e dal 
Ministero dell’Interno in qualità di Autorità di Gestione del Fondo Europeo Asilo 
Migrazione Integrazione 2014-2020  Obiettivo Specifico 2 Integrazione/migrazione 
legale:  
- Obiettivo Nazionale: 2 Integrazione – lett. H)  
- Obiettivo Nazionale: 3. Capacity building - lett.l) 
riportati nella tabella sottostante: 

 
 

Periodo di 
rendicontazione e 

ammissibilità delle spese 

Termine ultimo chiusura 
dell’attività di 

rendicontazione e 
produzione della richiesta 

di rimborso 
 

Termine entro il 
quale deve essere 
svolta la verifica 

finale  
 

 13/10/2016 - 31/03/2018 
(Petrarca 5) 
08/11/2016 -  31/03/2018 

03/04/2018 20/05/2018 
 

 
  

Compito dell’Esperto Legale è di verificare tutte le procedure, in relazione alla 
correttezza delle procedure di affidamento espletate  e dei relativi contratti stipulati per 
gli affidamenti di forniture, servizi, di lavori e di tutti gli incarichi individuali esterni 
formalizzati nell’ambito della realizzazione delle attività finanziate e oggetto di 
rendicontazione dei progetti: 
- Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi -

Petrarca 5; 
- Piemonte contro le discriminazioni. 

 
Il servizio deve essere svolto in costante raccordo con gli uffici regionali della Direzione 
Coesione Sociale anche  garantendo la partecipazione a riunioni periodiche indette dal 
Capofila con i Partner. 

 



 

 

È obbligo del soggetto incaricato del servizio prendere visione dei documenti contabili in 
originale conservati presso le sedi dei partner. Le spese di eventuali trasferte restano a 
carico del soggetto incaricato del servizio. 

 
L’Esperto Legale deve tempestivamente segnalare, in corso d’opera, o al termine di 
ciascuna verifica, eventuali problematiche o anomalie o gravi irregolarità riscontrate 
nell’espletamento dei controlli. 
 
L’Esperto Legale non può essere beneficiario, per tutta la durata del servizio, di 
finanziamenti a valere sui Fondi Europei per i quali sono previsti i controlli di cui al 
presente servizio. 
 
Il pagamento del corrispettivo avverrà dietro  presentazione di fattura a seguito della 
presentazione delle domande di rimborso: intermedia qualora ci siano spese 
rendicontate e quietanzate entro il 31 marzo 2017 e finale a conclusione del progetto. 

 
E’ obbligo dell’Esperto Legale  portare a termine l’attività di verifica  pena il non 
pagamento del corrispettivo. 

 
La Regione Piemonte provvederà al pagamento della fattura entro 30 giorni dalla data 
di messa a disposizione nel sistema di interscambio, previo accertamento della 
regolarità contributiva ai sensi della vigente normativa. 

 
Qualora il pagamento della prestazione non sia effettuato, per causa imputabile alla 
Regione Piemonte, entro il suddetto termine, si fa rinvio a quanto stabiliti all’art. 307, 
comma 2 del D.P.R. n. 207/2010 s.m.i. 

Il pagamento delle prestazioni verrà effettuato conformemente a quanto stabilito in 
materia di obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, all’art. 3 della Legge 13 agosto 
2010, n. 136 (Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 
di normativa antimafia”) e s.m.i.  

 
Con la sottoscrizione della presente lettera contratto il Sig. -------------- assume tutti gli 
obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge citata. 
 
I pagamenti saranno effettuati utilizzando i riferimenti bancari indicati dal Sig. ------------
nell’apposito modello G, allegato alla presente lettera. 
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs n. 196/2003 s.m.i., il trattamento dei dati personali relativi 
al Sig. ----------------, forniti a questa Amministrazione, viene svolto ai fini dell’esecuzione 
degli obblighi contrattuali. 
I diritti dell’interessato sono quelli previsti dall’art. 7 del sopra citato Decreto legislativo. 
I dati suddetti vengono registrati con sistemi manuali ed informatizzati, sono resi 
disponibili al Settore Ragioneria per gli adempimenti di competenza, agli enti ed Autorità 
cui la legge attribuisce poteri di controllo nonché ad ogni altro soggetto che vi abbia 
interesse ai sensi della L. 241/1990 s.m.i. 
  

 
 
 

Cordiali saluti 
 
   IL DIRETTORE 

                    



 

 

Allegato B 
 
 
 

A------------------------ 

-------------------------- 

 

 

 

 

 

Oggetto: Incarico di Revisore Indipendente 
                 
    Codice CUP - J66G16000200007  
                                                        - J66J16001050007 
 
 

Si comunica che con D.D. n.  ----------- del --------- è stato affidato al sig. -------
---------- l’incarico  di Revisore Indipendente al corrispettivo di euro 33.000,00. 

 
Tale incarico dovrà essere svolto secondo i tempi previsti dalle Convenzioni di 
Sovvenzione siglate dalla Regione Piemonte, in qualità di capofila del progetto e dal 
Ministero dell’Interno in qualità di Autorità di Gestione del Fondo Europeo Asilo 
Migrazione Integrazione 2014-2020  Obiettivo Specifico 2 Integrazione/migrazione 
legale:  
- Obiettivo Nazionale: 2 Integrazione – lett. H)  
- Obiettivo Nazionale: 3. Capacity building - lett.l) 
riportati nella tabella sottostante: 

 
 

Periodo di 
rendicontazione e 

ammissibilità delle spese 

Termine ultimo chiusura 
dell’attività di 

rendicontazione e 
produzione della richiesta 

di rimborso 
 

Termine entro il 
quale deve essere 
svolta la verifica 

finale  
 

 13/10/2016 - 31/03/2018 
(Petrarca 5) 
08/11/2016 -  31/03/2018 

03/04/2018 30/05/2018 
 

 
  

Compito del Revisore Indipendente è la verifica amministrativo-contabile di tutte le 
spese sostenute e rendicontate nell’ambito dei seguenti progetti: 
- Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi -

Petrarca 5; 
- Piemonte contro le discriminazioni; 

 
Il servizio deve essere svolto in costante raccordo con gli uffici regionali della Direzione 
Coesione Sociale anche  garantendo la partecipazione a riunioni periodiche indette dal 
Capofila con i Partner. 

 
È obbligo del soggetto incaricato del servizio prendere visione dei documenti contabili in 
originale conservati presso le sedi dei partner. Le spese di eventuali trasferte restano a 
carico del soggetto incaricato del servizio. 

 



 

 

Il Revisore Indipendente dovrà  tempestivamente segnalare, in corso d’opera, o al 
termine di ciascuna verifica, eventuali problematiche o anomalie o gravi irregolarità 
riscontrate nell’espletamento dei controlli. 
 
Il Revisore Indipendente non può essere beneficiario, per tutta la durata del servizio, di 
finanziamenti a valere sui Fondi Europei per i quali sono previsti i controlli di cui al 
presente servizio. 
 
Il pagamento del corrispettivo avverrà dietro  presentazione di fattura a seguito della 
presentazione delle domande di rimborso: intermedia qualora ci siano spese 
rendicontate e quietanzate entro il 31 marzo 2017 e finale a conclusione del progetto. 

 
E’ obbligo Il Revisore Indipendente portare a termine l’attività di verifica  pena il non 
pagamento del corrispettivo. 

 
La Regione Piemonte provvederà al pagamento della fattura entro 30 giorni dalla data 
di messa a disposizione nel sistema di interscambio, previo accertamento della 
regolarità contributiva ai sensi della vigente normativa. 

 
Qualora il pagamento della prestazione non sia effettuato, per causa imputabile alla 
Regione Piemonte, entro il suddetto termine, si fa rinvio a quanto stabiliti all’art. 307, 
comma 2 del D.P.R. n. 207/2010 s.m.i. 

Il pagamento delle prestazioni verrà effettuato conformemente a quanto stabilito in 
materia di obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, all’art. 3 della Legge 13 agosto 
2010, n. 136 (Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 
di normativa antimafia”) e s.m.i.  

 
Con la sottoscrizione della presente lettera contratto il Sig. -------------- assume tutti gli 
obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge citata. 
 
I pagamenti saranno effettuati utilizzando i riferimenti bancari indicati dal Sig. ------------
nell’apposito modello G, allegato alla presente lettera. 
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs n. 196/2003 s.m.i., il trattamento dei dati personali relativi 
al Sig. ----------------, forniti a questa Amministrazione, viene svolto ai fini dell’esecuzione 
degli obblighi contrattuali. 
I diritti dell’interessato sono quelli previsti dall’art. 7 del sopra citato Decreto legislativo. 
I dati suddetti vengono registrati con sistemi manuali ed informatizzati, sono resi 
disponibili al Settore Ragioneria per gli adempimenti di competenza, agli enti ed Autorità 
cui la legge attribuisce poteri di controllo nonché ad ogni altro soggetto che vi abbia 
interesse ai sensi della L. 241/1990 s.m.i. 
  

 
 

Cordiali saluti 
 
   IL DIRETTORE 

 



                                                                                                               Allegato C 

 

GRADUATORIA ESPERTO/A LEGALE 

VALUTAZIONE DI MERITO 

CURRICULUM VITAE  DOMANDA 

 

 

TOTALE 
ISCRIZIONE ALBO 

N. ANNI NUMERO 

PARERI 

NUMERO 

CONTRATTI 

DATA DI NASCITA 

1 ROBALDO ENZO  74 50 12 12 26/11/1963 

2 MINIERO VITTORIO  54 30 12 12 26/04/1972 

3 BAU SIMONA  50 50 0 0 12/11/1970 

4 ALESSIO VINCENZO  50 50 0 0 28/08/1966 

5 YEUILLAZ MARCO  50 50 0 0 20/02/1965 

6 PONZANA FABRIZIO  50 50 0 0 02/11/1959 

7 DI MARIA GIOVANNA  36 30 3 3 04/05/1978 

8 ROMANO MARCO  30 30 0 0 16/02/1980 

9 PAPA LORENZO  16 10 3 3 24/04/1973 

10 
DURANTE MARIA 

GIOVANNA  
10 10 0 0 04/11/1980 



                                                                                                                    Allegato D  

GRADUATORIA REVISORE INDIPENDENTE 

VALUTAZIONE DI MERITO 

CURRICULUM VITAE 

 

DOMANDA TOTALE 

 

NUMERO DI 

PROGETTI 

 

BUDGET DI 

PROGETTO 

 

DATA DI NASCITA 

1 GALLO MASSIMO 100 
 

50 
 

50 
 

24/12/1970 

2 COLUCCI GIOVANNI 100 
 

50 

 
50 

 
26/12/1968 

3 SORANZO LUCA 100 
 

50 
 

50 
 

12/04/1967 

4 COPELLO GIOVANNI  100 
 

50 50 
 

31/01/1967 

5 TOMALINO MAURIZIO 100 
 

50 
 

50 
 

16/08/1965 

6 PRESTA EUGENIO  100 
 

50 
 

50 
 

30/05/1965 

7 MAINARDI ANTONIO 100 
 

50 

 
50 

 
17/02/1965 

8 LIPARA AGATINO 100 
 

50 
 

50 
 

24/06/1963 

9 

BARIGELLI MAURO (BMC 
AUDITING DI BARIGELLI 

MAURO & C. SAS) 
100 

 
50 

 
50 

 
16/08/1962 

10 ACCORNERO MAURO 100 
 

50 

 
50 

 
7/04/1961 

11 LUCII MASSIMO  100 

 
50 

 
50 

 
17/07/1960 

12 GALIZIA GIANLUCA  90 
 

40 
 

50 
 

12/11/1973 

13 
VICARI EUGENIO (BDO  

ITALIA SPA) 90 

 
40 

 
50 

 
26/01/1960 

14 FAROTI GIOVANNI  70 
 

20 
 

50 
 

24/06/1975 

15 DI MAIO LUCA VINCENZO 70 
 

20 
 

50 
 

6/03/1974 

16 BARBERIS DAVIDE 70 
 

20 

 
50 

 
24/01/1960 

17 MONTAGUTI SABRINA 60 
 

20 

 
40 

 
7/10/1964 

18 BOSELLI ISABELLA 50 
 

50 

 
0 

 
07/05/1969 

19 D’ORAZIO STEFANO 20 

 

20 

 
0 

 
5/09/1963 

20 BRODA BIANCAMARIA 20 

 

20 

 
0 

 
24/03/1959 

21 

COLANTONI SARA (ACG 
AUDITING & CONSULTING 

GROUP SRL) 0 

 
0 
 

 
0 

 
08/03/1987 

22 AGLIETTA PAOLA 0 

 

0 

 
0 

 
8/10/1977 

23 GIULIANO GABRIELE 0 

 

0 
 

0 
 

11/04/1973 

24 FEA ANDREA 0 

 

0 

 
0 

 
22/04/1972 

25 DABBENE GIANNA 0 

 

0 
 

0 
 

7/02/1958 

26 MANTO ANDREA 0 
 

0 
 

0 
 

21/06/1947 


