
REGIONE PIEMONTE BU9S1 02/03/2017 
 

Codice A1808A 
D.D. 3 novembre 2016, n. 3041 
Legge regionale 28 settembre 2012, n. 11, articolo 18, comma 3 - Mobilita' volontaria del 
personale dipendente a t.i. dalle Comunita' montane ad altri Enti locali - Definizione 
dell'incentivazione finanziaria per il trasferimento del Sig. Marchetti Paolo dalla Comunita' 
montana del Monviso all'Unione montana Valle Varaita - Impegno della somma di euro 
28.590,54= sul Capitolo 155375 (Spesa) del Bilancio 2016. 
 
 

Vista la Legge regionale 28/09/2012, n. 11 “Disposizioni organiche in materia di enti locali” 
la quale al Capo VII detta norme relative alle Comunità montane; 
 

visto l’articolo 18 della citata Legge regionale n. 11/2012 che, nel prevedere norme 
specifiche in materia di personale delle Comunità montane regola, ai commi 1 e 3, l’istituto della 
mobilità del personale a tempo indeterminato verso altri enti, attraverso forme di incentivazione 
finanziaria; 
 

dato atto che, con D.G.R. n. 31-5154 del 28/12/2012, la Giunta regionale ha stabilito le 
modalità procedurali per consentire il ricorso, da parte del personale dipendente a tempo 
indeterminato delle Comunità montane (ad eccezione del personale che svolge funzioni e servizi in 
materia socio assistenziale), all’istituto della mobilità volontaria e ne ha aperto i termini; 
 

vista la D.G.R. n. 20-7076 in data 04/02/2014 avente per oggetto “L.r. 28/09/2012 n. 11, art. 
18 comma 3. Criteri, valori economici e modalità di corresponsione dell’incentivazione agli enti 
locali connessa alla mobilità volontaria del personale dipendente a t.i. dalle comunità montane e 
presa d’atto dell’accordo con le OOSS dei lavoratori per quantificazione della quota forfettaria per 
il finanziamento del fondo per la produttività”, con la quale sono state dettagliate le modalità da 
seguire per la definizione dell’incentivo di cui trattasi; 
 

vista la richiesta di trasferimento presentata dal Sig. Marchetti Paolo, il nulla osta della 
Comunità montana del Monviso, di cui lo stesso era dipendente con contratto a tempo 
indeterminato e preso atto del nulla osta dell’Unione montana Valle Varaita; 
 

richiamata la nota prot. n. 62095 A1808A in data 09/12/2015, con la quale è stato 
comunicato l’esito positivo della verifica dei presupposti per l’incentivazione finanziaria, ai sensi 
dell’articolo 18 della citata L.r. 11/2012 e la conseguente idoneità all’attribuzione economica per 
l’Ente locale ricevente; 
  

vista la comunicazione dell’Unione montana Valle Varaita con la quale, conformemente alle 
disposizioni di cui alla D.G.R. n. 20-7076 del 04/02/2014, è stata trasmessa la documentazione 
necessaria alla definizione dell’incentivo economico e che gli uffici del Settore Sviluppo della 
Montagna e Cooperazione Transfrontaliera, in collaborazione con gli uffici del Settore Trattamento 
Economico, Pensionistico, Previdenziale ed Assicurativo del Personale, hanno provveduto 
all’istruttoria definitiva della richiesta di cui trattasi; 
 

preso atto che, come stabilito dal punto 3 della D.G.R. n. 20-7076 in data 04/02/2014, 
l’incentivo verrà corrisposto direttamente all’Ente locale interessato, mediante l’erogazione annuale 
di un acconto del 90% della quota spettante cui seguirà, dietro presentazione di un’attestazione del 
servizio reso, che dia atto delle eventuali sospensioni e/o variazioni intercorse nel rapporto di 
lavoro, il saldo del restante 10%; 



 
 ritenuto opportuno che, per quanto riguarda l’anno 2016, la quota spettante di incentivo 
economico, rapportata al servizio effettivamente svolto presso l’Ente locale ricevente, venga 
erogata in un’unica soluzione, salvo eventuale conguaglio da recuperarsi sul contributo del 
prossimo anno;  
 
 dato atto che, per gli anni successivi, si provvederà con appositi atti cumulativi all’impegno 
della spesa dovuta, secondo quanto risulta nell’allegata scheda di definizione dell’incentivo di cui 
trattasi;  
 

vista la D.G.R. n. 2 - 2845 del 01/02/2016 di attribuzione fondi del P.O. ai Direttori 
regionali, che assegna a favore della Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Montagna, 
Foreste, Protezione Civile, Trasporti e Logistica la somma complessiva di € 1.793.000,00= sul 
Capitolo 155375/2016 (Ass. 100546); 
 

appurato che i criteri adottati nell’assunzione dell’impegno di spesa coincidono con i 
principi della competenza cosiddetta potenziata di cui al D.Lgs 118/2011; 
 

atteso che tale coincidenza dovrà essere annotata nel sistema contabile; 
 

tutto ciò premesso,  
 
vista la Legge regionale 11/04/2001, n. 7; 

 
IL DIRIGENTE 

 
visti gli articoli 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001; 

 
visto l’articolo 17 della Legge regionale 28/07/2008, n. 23; 

 
vista la Legge regionale 06/04/2016 n. 6 (Bilancio di previsione finanziario 2016 – 2018); 

 
nell’ambito delle risorse finanziarie rese disponibili a favore della Direzione regionale Opere 

Pubbliche, Difesa del Suolo, Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasporti e Logistica con la 
D.G.R. n. 2 - 2845 del 01/02/2016 (Ass. 100546)  ed in conformità con gli indirizzi in materia 
disposti con L. r. 11/2012, articolo 18 e s.m.i. 

 
determina 

 
- di prendere atto della richiesta di mobilità presentata dal Sig. Marchetti Paolo, dipendente di ruolo 
a tempo indeterminato della Comunità montana del Monviso, del nulla osta della Comunità 
montana stessa e del nulla osta dell’Unione montana Valle Varaita, pervenuti nei modi e nei tempi 
previsti dalla D.G.R. n. 31 – 5154 del 28/12/2012, confermando quindi la presenza dei requisiti per 
l’incentivazione finanziaria e prendendo conseguentemente atto che il passaggio tra gli Enti ha 
avuto effetto dal giorno 01/01/2016; 
 
- di approvare, alla luce delle disposizioni dettate dalla D.G.R. n. 20-7076 del 04/02/2014, 
nell’allegato “Criteri e valori economici per il calcolo dell’incentivazione finanziaria agli enti locali 
di cui all’art. 18 della L.R. 28 settembre 2012 n. 11 e s.m.i.”, l’allegata scheda individuale, nella 
quale si definisce l’ammontare dell’incentivo regionale di cui trattasi, specificando nel particolare in 



€ 28.590,54= la somma dell’indennità spettante per il 2016, scheda che costituisce parte integrante e 
sostanziale della presente Determinazione; 
 
 - di provvedere, per l’anno 2016, alla liquidazione a favore dell’Unione montana Valle Varaita 
dell’importo complessivo di € 28.590,54=, salvo eventuale conguaglio da recuperarsi sul contributo 
del prossimo anno, in relazione al servizio effettivamente svolto presso l’Ente locale ricevente; 
 
- con successivi provvedimenti, a cadenza annuale, si procederà a corrispondere le rate di acconto e 
saldo per l’anno 2017 e per gli anni a seguire.  
 
La somma di € 28.590,54= spettante all’Unione montana Valle Varaita (cod. ben. 314152) è 
impegnata sul Capitolo 155375 della parte Spesa del Bilancio per l’anno 2016, Capitolo che, alla 
data del presente Provvedimento, prevede una sufficiente iscrizione contabile di cassa.  

 
Transazione elementare:  
Conto finanziario   U.1.04.01.02.005           
Cofog   05.4      
Transaz. UE  8 
Ricorrente  4      
Perim. Sanitario  3 

 
Ai fini dell’efficacia della presente Determinazione si dispone che la stessa, ai sensi dell’articolo 26, 
comma 2, del D.Lgs 33/2013, sia pubblicata sul sito della Regione Piemonte, sezione “Trasparenza, 
valutazione e merito”. Soggetto beneficiario: Unione montana Valle Varaita – Importo: € 
28.590,54= Dirigente responsabile del provvedimento: Franco Ferraresi – Modalità di 
individuazione dei beneficiari: riparto fondi. 

 
La presente Determinazione sarà inoltre pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, 
ai sensi dell’articolo 61 dello Statuto e dell’articolo 5 della Legge regionale 12/10/2010, n. 22. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
Franco FERRARESI 

 
Allegato 

      
 



Dipendente Categoria  D 5
Rapporto di lavoro 

part-time

Ente Locale 01/01/2016

Comunità Montana

Retribuzione individuale di 

anzianità

Quota individuale 

annua
Oneri riflessi (35,5%) Totale

0,00 0,00 0,00

Quota 70% Quota 60% Quota 50% Quota 40% Quota 30% Quota 20%

Primi tre anni IV anno V anno VI anno VII, VIII e IX anno X anno

28.590,54 24.506,18 20.421,82 16.337,45 12.253,09 8.168,73

Maggiorazione relativa alla 

Retribuz. individ.  anzianità
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 28.590,54 24.506,18 20.421,82 16.337,45 12.253,09 8.168,73

Quantificazione della Retribuzione individuale di 

anzianità (quota aggiuntiva)

Direzione Opere Pubbliche, Difesa del 
Suolo, Montagna, Foreste, Protezione 

Civile, Trasporti e Logistica                
Settore Sviluppo della Montagna e 

Cooperazione Trasfrontaliera

Marchetti Paolo

Unione montana Valle Varaita

Valli del Monviso

Importo dovuto per l'anno 2017

Acconto

Saldo2.859,05

28.590,54Importo dovuto per l'anno 2016 (Saldo)

25.731,49

Tabella A per il calcolo 

dell'incentivo (D.G.R. 20 - 

7076 in data 04/02/2014)

Tabella B per il calcolo 

dell'incentivo (D.G.R. 20 - 

7076 in data 04/02/2014)  - 

Importo comprensivo di XIII 

mensilità, oneri riflessi e 

quota per la produttività -

Data di presa servizio

Attribuzione dell'incentivo finanziario per ciascuna delle dieci annualità dell'intervento ai sensi dell' 

art. 18, comma 3, della L.r. 11/2012

N° mensilità 

relative all'anno 

2016

12,00
dato eventuale

Totale delle voci contributive 

considerato quale base di calcolo 

per l'incentivo

40.843,63


