
REGIONE PIEMONTE BU3 19/01/2017 
 
Deliberazione della Giunta Regionale 15 dicembre 2016, n. 2-4365 
Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: affidamento dell'incarico di responsabile del settore SC 
A1001B "Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale" alla dott.ssa Francesca 
RICCIARELLI. 
 

A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
Vista la l.r. 23/08 ed i relativi criteri e modalità per il conferimento degli incarichi 

dirigenziali di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.; 
 
atteso il verbale della Giunta regionale n. 157 del 2.11.2016 con il quale viene espressa la 

necessità di provvedere alla copertura del settore SC A1001B “Stato giuridico, ordinamento e 
formazione del personale”, vacante a far tempo dal 28.12.2016, data di collocamento a riposo 
dell’attuale dirigente responsabile, attraverso un avviso di selezione rivolto al solo personale 
dirigenziale interno all’Amministrazione; 
 

considerato che, alla luce di quanto sopra, i competenti uffici in data 22.11.2016 hanno 
divulgato al personale dirigenziale della Giunta e del Consiglio regionale con nota prot. 
12374/A1003B un avviso di selezione, fissando il termine ultimo per la presentazione delle 
candidature nella data del 1° dicembre c.a.; 
  

vista l’e-mail del Direttore Petrelli con la quale chiede che per il posto di responsabile del 
settore SC A1001B “Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale” i requisiti richiesti, 
in termini di titolo di studio, tipo di professionalità necessaria, attitudini e capacità che il ruolo da 
svolgere richiede, siano gli stessi già indicati nell’avviso di selezione divulgato con nota prot. 
25736/A11000 del 5.6.15; 

 
preso atto che entro i termini previsti dall’avviso sono pervenute le candidature presentate 

dai dirigenti regionali FALCO Roberto, PAVIA Fausto Antonio, QUATTRONE Patrizia e 
RICCIARELLI Francesca, e che sono state tutte ammesse alla selezione poiché hanno presentato 
domanda nelle modalità e nei termini prescritti nel predetto avviso;  

 
dato atto, conseguentemente, che le domande, i curricula e la documentazione dei candidati 

di cui sopra è detto sono state trasmesse al competente direttore Petrelli con nota prot. 
13231/A1003B del 2.12.2016 cui spetta l’espressione del parere, adeguatamente motivato, in merito 
alla scelta; 
  

vista la nota prot. 13803/A10000 del 12.12.2016 con la quale il direttore Petrelli 
congiuntamente all’Amministratore di riferimento, a seguito di una valutazione comparata delle 
candidature pervenute, individua la dott.ssa Francesca Ricciarelli quale candidata idonea al 
conferimento dell’incarico di responsabile del settore in oggetto. Infatti, prosegue il Direttore, la 
dott.ssa Ricciarelli vanta una pluriennale esperienza nelle funzioni di gestione del personale: dal 
2002 al 2015 presso la Provincia di Torino, anche con funzioni di vice Direttore di Area, dove si è 
occupata di formazione, valutazioni giuridico-amministrative, programmazione del personale, 
gestione dei procedimenti disciplinari; gestione delle relazioni sindacali e della contrattazione 
decentrata, oltre che di altri procedimenti riguardanti la gestione delle risorse umane. Prima 
ancora, negli anni 1998-99, presso la Regione Emilia Romagna, si è occupata ancora di procedure 
assunzionali; 

 



 preso atto della dichiarazione rilasciata dalla dott.ssa Ricciarelli, in sede di presentazione 
della candidatura, in merito all’insussistenza di causa di inconferibilità (artt. 3, 4, 6 e 7 del D.Lgs 
39/13), agli atti d’ufficio, fatti salvi successivi accertamenti di rito; 
 
 ritenuto inoltre di precisare che il predetto incarico decorre da 2 gennaio 2017, ovvero  dalla 
data di effettivo esercizio delle funzioni connesse -che sarà comunque successiva al 28.12.16, data 
di collocamento a riposo dell’attuale dirigente responsabile-, ha durata triennale e può essere 
rinnovato; 
 
 viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-602 del 24.11.2014 e smi di cui al Codice di 
comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.7.2015; 
 
 visto l’art. 15 del D.Lgs 33/13 e s.m.i.; 
 

richiamato l’art. 2, comma 1, lettera e) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR 1-4046 

del 17.10.16; 
 
 la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 

delibera 
 
ai sensi dell’art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i., dei relativi criteri di cui alla DGR n. 29-9649 del 
22.9.08 e s.m.i.: 
 
- di assegnare la dott.ssa Francesca RICCIARELLI al settore SC A1001B “Stato giuridico, 

ordinamento e formazione del personale”, articolazione della direzione A10000 “Segretariato 
generale”, e di affidarle la responsabilità della struttura stessa; 

 
- di stabilire che i predetti provvedimenti (assegnazione e incarico) hanno effetto dal 2 gennaio 

2017 ovvero dalla data di effettivo esercizio delle funzioni connesse -che sarà comunque 
successiva al 28.12.16, data di collocamento a riposo dell’attuale dirigente responsabile-, hanno 
durata triennale e possono essere rinnovati. In ogni caso l’assegnazione e l’incarico di cui sopra 
non possono superare il vigente limite di permanenza in servizio;  

 
- di precisare che alla dott.ssa Ricciarelli verrà corrisposta alla luce delle attuali norme 

contrattuali ed accordi aziendali, l’indennità di posizione riconosciuta ai responsabili di settore 
SC pari ad € 50.182,47, annui lordi, così come stabilito nell’Accordo del 20.12.2010 (recepito 
con DGR n. 34-1291 del 23.12.2010) sottoscritto tra questa Amministrazione e le OO.SS. di 
area dirigenziale, e che tale somma trova imputazione sui capp. 100911 e 100913 del Bilancio. 

 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.  
 

(omissis) 


