
REGIONE PIEMONTE BU2 12/01/2017 
 
Deliberazione della Giunta Regionale 5 dicembre 2016, n. 27-4318 
Partecipazione della Regione Piemonte al progetto TSUNAMI - "A Traineeship as a 
Springboard out of Unemployment for those Affected by Mental Illness" finanziato dal 
programma EaSI Asse II Progress 2015 Bando della CE VP/2015/011 per innovazioni nella 
politica sociale a sostegno delle riforme nei servizi sociali. 
 

A relazione dell'Assessore Pentenero: 
 
Premesso che: 

 
il programma europeo per l'occupazione e l'innovazione sociale "EaSI" 2014- 2020 è uno 

strumento di finanziamento a livello europeo gestito direttamente dalla Commissione europea che 
concorre all'attuazione della strategia Europa 2020 fornendo un sostegno finanziario per la 
realizzazione degli obiettivi dell'Unione che riguardano la promozione di un elevato livello di 
occupazione di qualità e sostenibile, la garanzia di un'adeguata e dignitosa protezione sociale, la 
lotta contro l'esclusione sociale e la povertà e il miglioramento delle condizioni di lavoro; 
 
 l'asse PROGRESS del programma EaSI aiuta l'UE e i Paesi che ne fanno parte a migliorare 
le loro politiche in tre ambiti tematici: occupazione (in particolare la lotta alla disoccupazione 
giovanile), protezione sociale e integrazione (riduzione e prevenzione della povertà) e condizioni di 
lavoro; 
 

il finanziamento del citato Asse PROGRESS è accordato a progetti che consentono di 
sperimentare soluzioni innovative nella politica sociale per servizi sociali integrati finalizzati 
all'integrazione nel mercato del lavoro, nonché di valutare i relativi risultati attesi per la politica 
sociale. 
 

Dato atto che: 
 

nell’ambito dell’Asse PROGRESS, la Direzione Coesione Sociale ha presentato il progetto 
di collaborazione europea denominato TSUNAMI “A Traineeship as a Springboard out of 
Unemployment for those Affected by Mental Illness” (n. identificativo del progetto VS/2016/0205), 
di cui la Regione Piemonte è capofila; 
 

la documentazione della proposta progettuale è stata presentata entro i termini previsti dal 
bando e che la stessa è stata approvata e in data 26.09.2016 dalla Commissione Europea, che ha 
trasmesso alla Regione Piemonte il Grant Agreement for an action with multiple beneficiaries per la 
sottoscrizione del documento “special conditions”, agli atti della Direzione Coesione Sociale; 
 
 il suddetto progetto ha come obiettivo principale testare modalità innovative di inserimento 
al lavoro per le persone affette da gravi problemi psichiatrici, con conseguente incremento del 
livello occupazionale degli stessi nel lungo termine; il target di riferimento sarà identificato tra 
coloro che hanno recentemente manifestato il loro interesse all’ingresso o reingresso tra le forze 
lavoro, iscrivendosi al collocamento mirato presso i centri per l’impiego del Piemonte, e disponibili 
anche ad essere inseriti attraverso lo strumento del tirocinio; 
 

il suo obiettivo strategico è aumentare il grado di occupabilità e l’integrazione dei soggetti 
con disabilità mentali particolarmente gravi, che devono essere sostenuti ed accompagnati in un 
percorso di inserimento lavorativo (coach che ne faciliti l’inserimento al lavoro), per cui la 
soluzione più consona per l’ acquisizione di abilità è il tirocinio; 



 
l’opportunità di entrare nel mercato del lavoro, sebbene attraverso un tirocinio, consente a 

soggetti con disabilità mentali, notoriamente più deboli e a rischio di isolamento ed emarginazione, 
di incrementare la fiducia in se stessi e rafforzare le abilità e competenze necessari; 
 

i risultati finali del suddetto progetto, di carattere sperimentale e innovativo, potrebbero 
configurarsi come buone prassi per le future politiche regionali a favore del target trattato; 
 

il suddetto progetto ha una durata di 36 mesi a far data dall’1 ottobre 2016 e coinvolge un 
parternariato così composto: 

- Regione Piemonte – Direzione Coesione Sociale, soggetto coordinatore; 
- Associazione per lo sviluppo della valutazione e l’analisi delle politiche pubbliche; 
- Città Metropolitana di Torino; 
- Agenzia Piemonte Lavoro; 
- Forcoop Consorzio Sociale Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale; 
- Fondazione Adecco per le pari opportunità; 
- Stichting Economie en Cultuur - Olanda; 
- Mestieri – Consorzio di Cooperative Sociali – Società Cooperativa Sociale; 

 
Dato atto, inoltre, che: 

 
per rispettare i tempi estremamente ristretti posti dalla Commissione Europea si è resa 

necessaria la sottoscrizione da parte della Direzione Coesione Sociale di un pre-accordo con la 
Commissione stessa, siglato in data 12.09.2016 dal Direttore della Direzione Coesione Sociale e 
controfirmato in data 26.09.2016 dal referente della Commissione Europea (agli atti della Direzione 
stessa); 

il valore complessivo del suddetto progetto è pari a € 1.892.176,32, di cui: 
- € 1.509.434,64 è la quota di finanziamento da parte della Commissione Europea; 
- la differenza, pari a € 382.741,68, trova copertura come valorizzazione complessiva del 
lavoro del personale dei partner partecipanti al progetto, di cui  € 62.593,79 relativo al 
personale regionale. 

 
Tenuto conto che con l'entrata in vigore della Riforma del mercato del lavoro, attuata con la 

legge 28 giugno 2012, n. 92, che prevedeva la definizione di linee guida condivise tra Governo e 
Regioni, in materia di tirocini extracurriculari, la Regione Piemonte ha recepito con DGR n. 74-
5911 del 3.06.2013 tali linee guida, stabilendo il riconoscimento di una congrua indennità, anche in 
forma forfetaria, in relazione alla prestazione svolta. 
 
 Dato atto che in fase di presentazione del progetto, è stato previsto che l’onere di assicurare 
l’attivazione, per il tramite dei CPI (APL), dei tirocini di inserimento lavorativo che verranno 
promossi nell’ambito del progetto Tsunami, finanziando le relative indennità di partecipazione 
avrebbe trovato copertura attraverso lo stanziamento di € 224.818,91 del bilancio regionale (Cap. 
147240/2016 Missione 15, Programma 01). 
 

Ritenuto, pertanto, di aderire al progetto di collaborazione europea denominato TSUNAMI 
“A Traineeship as a Springboard out of Unemployment for those Affected by Mental Illness” (n. 
identificativo del progetto VS/2016/0205). 
 
 Tenuto conto, inoltre, che l’Agenzia Piemonte Lavoro, attraverso i Centri per l’Impiego, 
seleziona le persone con disabilità iscritte al collocamento mirato che hanno i requisiti richiesti dal 
progetto, per inserirli tra i partecipanti al progetto stesso. 



 
 Ritenuto, pertanto, di stabilire che, ai sensi dell’articolo 6 comma 5 della l.r. 34/2008, 
l’Agenzia Piemonte Lavoro svolga, nell’ambito delle proprie competenze istituzionali e senza oneri 
aggiuntivi, un ruolo di assistenza tecnica e monitoraggio del suddetto progetto, prevedendo di 
trasferire all’Agenzia Piemonte Lavoro la somma di € 224.818,91 da destinare al pagamento delle 
indennità di tirocinio alle persone con disabilità che saranno inserite e trattate nel progetto facendo 
fronte con lo stanziamento del bilancio regionale (Cap. 147240/2016 Missione 15, Programma 01). 
 

Dato atto infine che i costi relativi alle azioni del progetto trovano copertura nel 
finanziamento della Commissione Europea, come previsto dal Grant Agreement for an action with 
multiple beneficiaries (agli atti della Direzione Coesione Sociale) e che, a tal fine, verranno istituiti 
appositi capitoli in entrata e di spesa sul bilancio regionale. 

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR 1-4046 

del 17 ottobre 2016. 
 

La Giunta Regionale unanime, 
 

delibera 
 
Di aderire al progetto di collaborazione europea denominato TSUNAMI “A Traineeship as a 
Springboard out of Unemployment for those Affected by Mental Illness” (n. identificativo del 
progetto VS/2016/0205). 
Di stabilire che la somma di finanziamento della Commissione Europea, pari a € 1.509.434,64, 
viene iscritta sul bilancio regionale in appositi capitoli di entrata e di spesa destinati alla gestione 
del progetto. 
Di disporre che la componente di cofinanziamento regionale è prevista nella misura di € 62.593,79 
come valorizzazione del lavoro del personale regionale partecipante al progetto. 
Di stabilire che, ai sensi dell’articolo 6 comma 5 della l.r. 34/2008, l’Agenzia Piemonte Lavoro 
svolga, nell’ambito delle proprie competenze istituzionali e senza oneri aggiuntivi, un ruolo di 
assistenza tecnica e monitoraggio del suddetto progetto. 
Di trasferire all’Agenzia Piemonte Lavoro la somma di € 224.818,91 da destinare al pagamento 
delle indennità di tirocinio alle persone con disabilità che saranno inserite e trattate nel progetto 
facendo fronte con lo stanziamento del bilancio regionale (Cap. 147240/2016 Missione 15, 
Programma 01). 
Di demandare alla Direzione Coesione Sociale l’adozione degli atti e dei provvedimenti 
amministrativi necessari per l’attuazione della presente deliberazione. 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 D.Lgs 
n. 33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione amministrazione trasparente. 

 
(omissis) 


