
REGIONE PIEMONTE BU51 22/12/2016 

 
Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale 22 novembre 2016, 152/2016 - Cl. 
4.7.2 
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE E DI RISULTATO AL PERSONALE DIRIGENTE PER L’ANNO 2016. 
(LS) 
 

(omissis) 
 

L’Ufficio di Presidenza, unanime, 
 

D E L I B E R A 
 
1. di quantificare il fondo destinato per l’anno 2016 al finanziamento della retribuzione di 

posizione e di risultato al personale dirigente come da tabella allegata, quantificato in euro 
8.937.060; 

 
2. di subordinare, per le motivazioni espresse in premessa, l’efficacia della completa 

quantificazione delle risorse per gli atti negoziali successivi all’effettiva approvazione del DDL 
222 di assestamento di bilancio, come emendato al fine di adeguare gli stanziamenti del bilancio 
di previsione alle previsioni del D.Lgs. 118/2011; 

 
3. di condividere gli indirizzi espressi dalla Giunta regionale nel senso di avviare con il contratto 

decentrato 2016 un percorso che porti entro il 2018 al superamento dell’attuale sistema di 
retribuzione di posizione per andare verso un sistema che tenga in maggior considerazione la 
diversa complessità funzionale e gestionale delle strutture dell’ente e le remuneri in modo 
differenziato, a parità di spesa media per dirigente; 
 

4. di esprimere altresì ulteriore atto di indirizzo nel senso di tenere conto, nella definizione del 
nuovo sistema di retribuzione di posizione di cui al punto precedente, delle specificità che 
caratterizzano le strutture del Consiglio regionale; 

 
5. il fondo come sopra determinato è riferito sia al personale assegnato al ruolo della Giunta 

regionale che al ruolo del Consiglio regionale; 
 
6. le risorse decentrate per il personale del ruolo del Consiglio regionale troveranno copertura negli 

stanziamenti 2016 del Bilancio finanziario di previsione del Consiglio regionale. 


