
REGIONE PIEMONTE BU45 10/11/2016 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 17 ottobre 2016, n. 14-4059 
Art. 5 della l.r. 23/2008 - D.G.R. n. 20-318 del 15.9.14 e s.m.i.: provvedimenti in ordine al 
trattamento economico dell'incarico di Direttore della Direzione A14000 Sanita'. 
 
A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
Vista la DGR n. 20-318 del 15.9.14 e s.m.i. di istituzione delle n. 11 Direzioni regionali; 
considerato che il predetto provvedimento stabilisce, tra l’altro, che é volontà programmatica 
dell’Amministrazione intraprendere azioni volte alla diversificazione del trattamento economico 
degli incarichi di Direttore;  
visto, quanto stabilito dall’art.  64, comma 2, del provvedimento di organizzazione di cui alla 
D.G.R. n. 75-13015 del 30 dicembre 2009 che disciplina il trattamento economico fondamentale dei 
Direttori regionali nel rispetto delle norme di finanza pubblica vigenti; 
richiamata la DGR n. 15-336 del 22.9.14 avente ad oggetto “Art. 5 della l.r. 23/2008-D.G.R. n. 20-
318 del 15 settembre 2014: provvedimenti in ordine al trattamento economico degli incarichi 
direttoriali di cui alla D.G.R. n. 20-318 del 15 settembre 2014”; 
preso atto della DGR n. 13-4058 del 17/10/2016, avente ad oggetto “Rideterminazione del 
trattamento economico complessivo annuo dei direttori generali, sanitari ed amministrativi delle 
Aziende sanitarie regionali e dell’Istituto Zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Liguria e 
Valle d’Aosta, nonché degli emolumenti annui del direttore regionale della Direzione Sanità”; 
ritenuto, pertanto, di modificare quanto stabilito dal citato art. 64, comma 2, individuando il 
trattamento economico fondamentale annuo lordo riferito all’incarico di direttore della Direzione 
A14000 “Sanità” nella misura pari al compenso previsto per la prima fascia di complessità 
aziendale incrementato del 20%, risultando così stabilito in Euro 180.000,00, oltre alla prevista 
retribuzione di risultato, conformemente all’art. 64, comma 2, definendo quale decorrenza il 1 
gennaio 2017; 
visto l’art. 5 della L.r. 23/08; 
vista la D.G.R. n. 75-13015 del 30 dicembre 2009; 
vista la D.G.R. n. 20-318 del 15 settembre 2014 e s.m.i.; 
quanto sopra premesso e considerato, la Giunta regionali a voti unanimi, 
 

delibera 
 
-di individuare trattamento economico fondamentale annuo lordo riferito all’incarico di direttore 
della Direzione A14000 “Sanità”, nella misura pari al compenso previsto per la prima fascia di 
complessità aziendale incrementato del 20%, risultando così stabilito in Euro 180.000,00, oltre alla 
prevista retribuzione di risultato, conformemente all’art. 64, comma 2, definendo quale decorrenza 
il 1 gennaio 2017. 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

(omissis) 


