REGIONE PIEMONTE BU36 08/09/2016

Deliberazione della Giunta Regionale 4 agosto 28187-3825

Approvazione modalita’ e criteri per la redazione,presentazione e valutazione dei progetti di
servizio civile nazionale presentati dagli Enti ageditati all'albo regionale nonche' per la
predisposizione della graduatoria dei progetti posivamente valutati. Revoca D.G.R. n. 42-
13128 del 25 gennaio 2010.

A relazione dell'Assessore Ferrari:

Con legge 6 marzo 2001 n. 64, successivamenteratéeg modificata con legge 31 marzo 2005 n.
43, e stato istituito il servizio civile nazionale.

Con decreto legislativo 5 aprile 2002 n. 77, susisa@snente integrato e modificato con legge 31
marzo 2005 n. 43, sono state poste in capo alleRiegpmpetenze specifiche di gestione diretta in
materia di accreditamento, approvazione progetinitoraggio e controllo.

Con D.G.R. n. 46-2190 del 13 febbraio 2006 € sistituito I'albo regionale degli enti e delle
organizzazioni di servizio civile, & stata appravit disciplina dell’albo stesso, sono state stabil
le modalita di iscrizione ed é stata individuatatiattura regionale competente.

Con D.G.R. n. 42-13128 del 25 gennaio 2010 “Apprawze delle modalita per la redazione e la
presentazione dei progetti di Servizio Civile da@aegli enti accreditati all’albo regionale noéch
dei criteri per la selezione e l'approvazione degéissi’ € stato deliberato in recepimento del
DPCM 4 novembre 2009, tra l'altro, di approvardestiregionali aggiuntivi per I'assegnazione di
ulteriori punti, fino ad un massimo di 16, da asseg ai progetti che:

1. presentassero elementi di valorizzazione delée aa rischio di abbandono, favorendo il
mantenimento della popolazione sul territorio, aatérso azioni di consolidamento e sviluppo di
aree a rischio di deprivazione, di contrasto acessi di esclusione dall’ambiente di residenza, di
promozione della partecipazione attiva della cittadza alle iniziative poste in essere sul teriotor

2. si ponessero I'obiettivo di contrastare, in arggane, condizioni di degrado e/o di forte disagio
sociale, culturale, ambientale;

3. favorissero lo sviluppo di politiche di pari appunita, prevedendo azioni finalizzate alla
prevenzione e/o al superamento di tutte le formelisicriminazione e l'accesso al servizio di
giovani a bassa scolarizzazione e/o a rischio dius®ne sociale e a giovani in condizione di
disabilita,;

4. presentassero caratteristiche di innovazionpeeirsentazione, consentendo un apprezzabile e
misurabile incremento della loro efficacia e effitza;

5. fossero svolti in coprogettazione, al fine dngentire una risposta piu omogenea ed incisiva ai
bisogni del territorio, evitando inutili duplicazioe dispersioni di risorse ed energie;

6. in applicazione del principio della sussidiaxietizzontale si caratterizzassero quale espression
delle varie forme organizzate della societa civid@nendo ai cittadini servizi e risposte autonomi
caratterizzati da adeguatezza, differenziazionesgimita e immediatezza, ovvero supportassero
attivita sperimentali o originali gia in atto o dduare.

Con D.M. 5 maggio 2016 é stato approvato il “Pranitucontenente le caratteristiche e le modalita
per la redazione e la presentazione dei progettediizio civile nazionale da realizzare in Itadia
all'estero, nonché i criteri per la selezione @peovazione degli stessi”.

Nel decreto sopra citato sono previste alcune iatiepossibilitd per le Regioni in ordine alle
modalita di presentazione e approvazione dei pticgprecisamente:



» la possibilitd di consentire che il numero minimei diolontari da impiegare nei progetti
presentati da enti iscritti nel proprio albo s@dotto a due;

» la possibilitd di prevedere che gli enti iscrit&lrproprio albo presentino congiuntamente lo
stesso progetto (coprogettazione);

» la possibilita di stabilire ulteriori criteri di W#azione, per un punteggio di non oltre 20 punti
aggiuntivo a quello massimo complessivo raggiumgibilla base dei criteri di valutazione previsti
nel citato Prontuario.;

= |a possibilita di prevedere, al termine delle atidivdi valutazione dei progetti, la formulaziorie d
una graduatoria provvisoria, pubblicata sul sitbad@egione, contenente il dettaglio del punteggio
assegnato a ciascun ente, avverso la quale glpessiano presentare, entro un periodo temporale
predefinito, le proprie eccezioni e di definirdatso temporale entro cui I'’Amministrazione, tenuto
conto delle predette eccezioni, deve approvareddugtoria definitiva, fermo restando il rispetto
dei termini di conclusione previsti dalla normatimamateria di procedimenti amministrativi.

Con Decreto del Capo del Dipartimento della Giouentel Servizio Civile Nazionale n. 160/2013
del 19 luglio 2013 sono state emanate le nuove lineda per la formazione generale dei giovani in
servizio civile nazionale con le quali sono statradotti ulteriori moduli formativi nonché element

di regolamentazione rispetto alla formazione spexiferogata da ciascun ente ai volontari
assegnati, confermando pertanto il ruolo della mione quale elemento strategico del sistema
affinche il servizio civile consolidi la propriaedtita;

Con successiva Circolare 23 settembre 2013, sedgir€apo del Dipartimento della Gioventu e
del Servizio Civile Nazionale, sono state dettatadove “Norme sull’accreditamento degli enti di
servizio civile nazionale”; in particolare sonotsfaosti in capo agli enti nuovi obblighi in mairi
di valutazione del progetto, rimandando a succegsiwvedimenti I'adozione di linee guida in
materia,

Cio stante:

= considerato che dallesame dellandamento dellet@aoni dei progetti di servizio civile
nazionale nel periodo 2010 — 2015 e emerso chengli hanno utilizzato i criteri regionali di cui
alla DGR 42/2010 soltanto in parte e che, pertasitigende necessaria la loro rielaborazione;

= ritenuto che, anche alla luce della normativa Eat rende opportuno introdurre elementi di
premialita a favore degli enti che predisponganoppste formative specifiche organizzate con
modalita attive, organiche e valorizzanti le podisdiferte e risorse del territorio, coerentemente
con gli intendimenti del’lamministrazione regionalbe, fin dall’assunzione della gestione delle
funzioni amministrative in materia di servizio de&vinazionale, ha considerato la formazione
elemento determinante per fornire ai giovani glistenti per vivere correttamente I'esperienza del
servizio civile, sviluppare all'interno degli Enka cultura del servizio civile ed assicurarne il
carattere unitario;

= ritenuto altresi opportuno introdurre elementi dirpialita a favore degli enti che predispongano
strumenti di monitoraggio circostanziati e locadiizatteso che la funzione di verifica sui proiget
rispetto non soltanto agli elementi formali deltesso ma soprattutto agli elementi sostanzialili qua
i risultati raggiunti, 'impatto sul territorio, laalorizzazione del ruolo dei volontari, riveste uolo

di primaria importanza anche in considerazioneadakcessita di assicurare l'avvio di progetti
qualitativamente sempre piu rilevanti;

= considerato che, sempre nell'ottica di assicurargualita dei progetti, si ritiene di rafforzare la
valorizzazione di progetti che presentino caratete di innovazione e sperimentazione,
consentendo un apprezzabile e misurabile increndsita loro efficacia e efficienza;

= ritenuto di confermare la valorizzazione di progetesentati da enti del privato sociale che
realizzino in autonomia interventi idonei a fornae cittadini servizi e risposte a bisogni non



garantiti dagli enti istituzionali preposti, oveesupportino attivita sperimentali o originali gia
atto o da attuare;

= dato atto che il Tavolo tecnico regionale sul saovtivile, che raccoglie i rappresentanti delle
principali realta di servizio civile nazionale @geti in regione, ha espresso parere favorevole
sull’adozione dei criteri anzidetti;

= considerato infine che, allo scopo di prevenir@ilargo piu possibile, eventuali contenziosi con
gli Enti, risulta opportuno adottare un proceditoeanalogo a quello previsto dal Dipartimento
della Gioventu e del Servizio Civile nel Prontuaadottato con D.M. 5.5.2016 prevedendo
'adozione, al termine delle procedure di valutagalei progetti, di una graduatoria provvisoria e
stabilendo un termine di giorni 10 entro il quale Enti stessi possano presentare le proprie
eccezioni nonche il lasso temporale di giorni 15cewcui ’Amministrazione, tenuto conto delle
predette eccezioni, deve approvare la graduatefiaitiva, fermo restando il rispetto dei termini d
conclusione previsti dalla normativa in materigpdicedimenti amministrativi.

Tutto cio premesso;

visti gli atti;

vista la Legge n. 64/2001 e successive i. e m.;

visto il Decreto legislativo 77/2002 e successivemn.;

visto il Decreto del Capo del Dipartimento dellao@ntu e del Servizio Civile Nazionale n.
160/2013 del 19 luglio 2013;

vista la Circolare 23 settembre 2013;

visto il D.M. 5 maggio 2016;

vista la D.G.R. n. 42-13128 del 25 gennaio 2010

la Giunta Regionale a voti unanimi espressi nefenk di legge
delibera

- di revocare la DGR 42-13128 del 25 gennaio 20t6rseguentemente di recepire, per i progetti
di servizio civile da presentare alla Regione Pietapil “Prontuario contenente le caratteristiche e
le modalita per la redazione e la presentazion@mbgjetti di servizio civile nazionale da realizzar
in Italia e all’estero, nonché i criteri per laessbne e I'approvazione degli stessi” approvato con
D.M. del 5 maggio 2016 ed i relativi allegati, ltatiamente alle norme riguardanti i progetti di
servizio civile da realizzare in Italia;

- di integrare il Prontuario prevedendo la posgéijper gli enti iscritti nell’albo regionale:

= di ridurre a due il numero minimo dei volontari idapiegare nei progetti presentati, salvo che
per i progetti presentati congiuntamente da piil (€oprogettazione) per i quali il numero minimo
di giovani da impiegare deve essere almeno di @en@pte coprogettante;

= di presentare congiuntamente lo stesso progetfodgettazione);

- di approvare l'allegato A), facente parte integeadel presente provvedimento, “Criteri regionali
aggiuntivi per 'assegnazione di ulteriori punind ad un massimo di 20; definizione dei punteggi,
criteri e modalita per la loro assegnazione”;

- di stabilire, ai sensi del punto 4.4 del Prontati cui al D.M. 5.5.2016, di utilizzare un
procedimento analogo per I'approvazione delle gadmhie secondo i termini indicati in premessa;



- di dare atto che nessun onere economico derivhailancio regionale dall’adozione del presente
atto.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricgisasdizionale avanti al T.A.R. entro 60
giorni dalla data di comunicazione o piena conozaetell’atto ovvero ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni dalla suddetta davero I'azione innanzi al Giudice Ordinario,
per tutelare un diritto soggettivo, entro il termithi prescrizione previsto dal Codice Civile.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Allegato alla DGR n.

Allegato “A”

“Criteri regionali aggiuntivi per I'assegnazione di ulteriori punti, fino ad un massimo di 20;
definizione dei punteqaqi, criteri e modalita per laloro assegnazione”.

Coerentemente ai principi statutari di tutela del territorio e dellambiente, di tutela e
salvaguardia del patrimonio artistico e culturale, di promozione delle pari opportunita e dei diritti
sociali e della promozione degli enti del terzo settore in applicazione del principio costituzionale e
statutario della sussidiarieta orizzontale, sulla scorta dell’esperienza progettuale degli ultimi anni e
delle indicazioni emerse durante il percorso collaborativo avviato con i diversi attori del servizio
civile operanti sul territorio, vengono assegnati ulteriori punteggi ai progetti che:

1. presentino caratteristiche di innovazione e sperimentazione, consentendo un apprezzabile
e misurabile incremento della loro efficacia e efficienza;

2. realizzino in autonomia interventi idonei a fornire ai cittadini servizi e risposte a bisogni non
garantiti dagli enti istituzionali preposti, ovvero supportino attivita sperimentali o originali gia
in atto o da attuare;

3. Introducano modalita specifiche di monitoraggio sul singolo progetto;

4. Introducano una proposta formativa specifica organizzata con modalita attive, organiche e
che valorizzino le possibili offerte e risorse del territorio in ogni progetto che andra a
realizzarsi.

| singoli progetti andranno redatti secondo lo schema di cui alla scheda progetto allegata al
prontuario approvato con D.M. del 5 maggio 2016

| nuovi criteri sono aggiuntivi a quelli predisposti dall’'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, e
la loro valutazione, per i progetti che ne presentino le caratteristiche, si sommera alla valutazione
spettante su base nazionale.

La valutazione e l'assegnazione dei punteggi derivanti dai singoli criteri aggiuntivi sara
effettuata dal Settore regionale competente sulla base degli elementi.progettuali nonché dei criteri
risultanti dal razionale di ogni voce.



Griglia di valutazione dei punteqqi, delle modalita e dei criteri di valutazione dei progetti.
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