REGIONE PIEMONTE BU24 16/06/2016

Codice A15000

D.D. 11 aprile 2016, n. 204

L. R. 23/2015. Parziale rettifica e integrazione da D.D. n. 12 dell'11.01.2016 "Delega a
specifiche funzioni con relativa responsabilita’ difirma ai dirigenti in staff assegnati alla
direzione con D.D. 798 del 29.12.2015"

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i

vista la legge regionale 29 ottobre 2015, n. 23laajuale € stato definito il riordino delle funaio
amministrative conferite alle Province in attuazatella legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni
sulle citta metropolitane, sulle province, sulleomn e fusioni di comuni);

vista la D.G.R. n. 1-2405 del 16.11.2015 con lalegsano stati recepiti i contenuti dell’accordo
guadro promosso dalla Regione ai sensi dell’'art.cbhma 2 della L.R. 23/2015, finalizzato alla
definizione di criteri per la determinazione dentingenti numerici di personale da trasferire in
relazione ai riordino delle funzioni;

dato atto che con D.G.R. n. 61-2671 del 21.12.204&to approvato lo schema di convenzione per
la gestione del rapporto di lavoro del personat¢éadcato alle Province e alla Citta Metropolitana d
Torino ai sensi dell’art. 12, comma 4 della L.R28/2015;

dato atto che a conclusione delle azioni volte d#&inizione complessiva dei contingenti sopra
specificati, con D.G.R. n. 1-2692 del 23/12/201bcsstati approvati:

- l'accordo e relativi allegati ai sensi dell’'atD, commi 1 e 6 della L.R. 23/2015;

- laricognizione del personale da trasferire asséell’art. 8, comma 3 della L.R. n. 23/2015, per
le funzioni amministrative riallocate alla Regione materia di agricoltura, gia trasferite alle
Province, ed esercitate dalle Comunita Montanemsisdell’art. 3 della L.R. 17/1999;

ed e stata fissata la decorrenza dell’esercizite dehzioni ai sensi dell’'art. 11 della stessa kgg
regionale;

dato atto che con la deliberazione succitata & stabilita, ai sensi dell’art. 11, L.R. 23/2015ana
data dal 1° gennaio 2016 la decorrenza dell’'edercdielle funzioni oggetto di riordino e,
conseguentemente, il trasferimento del personalke geovince e della Citta metropolitana,
individuato negli allegati alla deliberazione stessel ruolo separato, di durata transitoria, della
dotazione organica della Giunta regionale, cosiestabilito dall’art. 12, comma 3, della L.R. n.
23/2015;

vista la D.D. n. 798 del 29.12.2015, con cui sbl&e di quanto stabilito e specificato nella sopra
citata D.G.R. 1- 2692 del 23.12.2015, si trasberigel ruolo separato di durata transitoria, della
dotazione organica della Giunta regionale, con denaa dal 1° gennaio 2016, il personale
dipendente delle Province e della Cittd Metropobtai Torino per lo svolgimento delle funzioni di
cui agli artt. 2, 5, 8, 9 e all’art. 10, comma 3lalé¢..R. 23/2015 e contestualmente si provvede al
distacco dei dipendenti di cui al comma 4, dell'agt, della medesima L.R. n.23/2015;

richiamato integralmente il punto 2.1 “indicazi@perative per garantire la continuita dell'azione
amministrativa” dell’accordo approvato con la saeia D.G.R. 1-2692 del 23.12.2015, nello
specifico i capoversi 1 e 2 i quali prevedono cha Regione, le Province e la Citta metropolitana
di Torino si impegnano a garantire la continuitai dervizi rivolti alle persone e alle imprese,



svolti nellambito delle funzioni oggetto di trasfeento, per tutto il periodo transitorio necessari
alla piena attuazione del nuovo assetto istituziered organizzativo, continuando ad applicare,
per il tempo strettamente necessario ad adottara anoova disciplina regionale, le attuali
disposizioni e procedure promananti da norme reguatari provinciali.

Nelle more del provvedimento per la nuova configioae degli uffici della Regione, da assumersi
da parte della Giunta regionale, ai sensi dell’ai2, comma 8 L.R. n. 23/2015, sulla base delle
proprie esigenze per lo svolgimento dei servizieledattivita, il personale proveniente dalle
Province, dalla Citta metropolitana e dalle Com@nrhontane &€ assegnato alle rispettive direzioni
regionali cui afferiscono le funzioni”;

dato atto che il direttore, in relazione alle necessita operative ed organizeae ai fini di
garantire continuita all’azione amministrativa, hi@acolta di delegare specifiche funzioni con
relativa responsabilita di firma a responsabili diettore (ad integrazione delle competenze
assegnate nelle specifiche declaratorie di settokeero a dirigenti in staff assegnati alla direz&
stessa”(punto 2.1 terzo capoverso);

considerato che per la conclusione delle procedutelle attivita di cui ai commi 5 e 6 della L.R.

23/15 che restano nella titolarita delle singolevpice e della Citta Metropolitana (art. 13, co. 7,
L.R. 23/2015) il direttore regionale competenteivitha e mette a disposizione il necessario
personale trasferito. Le province e la Citta matfibpna si avvalgono a titolo gratuito di tale

personale formalizzandone I'utilizzo anche conttegazione alla firma degli atti” (Punto 2.1 sesto
capoverso);

vista la D.G.R. n. 2-2781 del 30.12.2015, con augensi della L.R. 23/2015 art. 16, si approva lo
schema di convenzione per la regolazione dell'assgne temporanea del personale dei Centri
per I'lmpiego all'’Agenzia Piemonte Lavoro;

considerato che la predetta convenzione prevetigt.aB “Garanzia della continuita di gestione”,
al fine di garantire la continuita delle attivitaidCentri per I'lmpiego, in attesa della definizéodi

un nuovo assetto organizzativo unitario la possibilell’Agenzia Piemonte Lavoro di avvalersi dei
dirigenti e del personale della Regione Piemontpiiato a seguito dell’art. 8 della L.R. 23/2015,
gia adibito in passato alla gestione delle stesteita, appositamente incaricato dal Direttore
competente;

richiamata la D.D. n. 12 dell'11.01.2016, con laalgquil Direttore regionale della Direzione
Coesione Sociale, in conformita a quanto previsitbadcordo di cui all’art. 10, co. 1 e 6, L.r.
23/2015. approvato con D.G.R. n. 1-2692 del 230232 ha ritenuto necessario delegare
temporaneamente ai dirigenti provenienti dalle pro e dalla Citta metropolitana di Torino
assegnati in staff alla Direzione, Brignone Mar@gniggia Massimo, Chiais Enrico, Elia Ezio,
Mondino Maria Maddalena, Musso Raffaella, Ranghanuela, Ricciarelli Francesca, Sarcinelli
Felice Alessio, la responsabilita dei procedimeawdativi alle funzioni riallocate presso la Reggo
Piemonte, nonché gli adempimenti connessi allaayesidel personale trasferito o in avvalimento
ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 23/208endo conto anche degli ambiti territoriali
ottimali per I'esercizio delle funzioni confermatattribuite e delegate alle province individuati
dall'art. 3, l.r. 23/2015 nonché della Citta Metotitana di Torino quale ente di area vasta che
svolge un ruolo di sviluppo strategico del teribometropolitano, di promozione e gestione
integrata dei servizi;



stabilito che le disposizioni sopra previste vatganche per i procedimenti in corso al 1.1.2016, di
cui la Regione é divenuta titolare per le funziadiessa riallocate ai sensi dell’art. 8, comm 1 e 2
l.r. 23/15;

ritenuto, dopo la prima fase organizzativa, imzene alle esigenze emerse, in attesa della nuova
disciplina regionale, con la quale si provvedeta abnfigurazione dei nuovi uffici regionali, ai
sensi dell'art. 12 comma 8 L.R. 23/2015 ed al filhgarantire la continuita dei servizi per tutto i
periodo transitorio necessario alla piena attuaziel nuovo assetto istituzionale ed organizzativo
della Regione, di rettificare parzialmente il predimento assunto con la sopraccitata D.D. n. 12
dell’11.01.2016, attraverso la modifica delle edgile in essa previste;

tenuto conto che tali deleghe hanno natura temparan scadranno il 30 giugno 2016, salvo
eventuali proroghe;

ribadito che, come stabilito all’art. 3 della cong@®ne gia citata approvata con DGR n. 2-2781 del
30.12.2015, al fine di garantire la continuita dedktivita dei Centri per I'lmpiego, in attesa dell
definizione di un nuovo assetto organizzativo uiatd’Agenzia Piemonte Lavoro, puo avvalersi
dei dirigenti e del personale della Regione actpiaiseguito dell’art. 8, I.r. 23/15 gia adibito in
passato alla gestione delle stesse attivita entstelsso limite temporale indicato sopra;

ritenuto necessario, per quanto riguarda i procedtie attivita e i progetti rimasti di competenza
delle singole Province e Citta metropolitane, entise alle stesse di avvalersi a titolo gratuiéo d
dirigenti nonché del personale assegnato alla DinezCoesione Sociale, gia preposti in passato
alla gestione delle stesse attivita, procedimeptiogetti, secondo le modalita stabilite negli adco

di cui all’art. 10, L.r. 23/2015;

ritenuto altresi di definire in maniera puntualduazioni genericamente indicate nella D.D. n. 12
dell'11.01.2016 come: 20 - Assistenza infanziadiGappati e altri servizi sociali, 23 - Mercatd de

lavoro - Politiche attive del lavoro, 3a - Fornam professionale; diritto allo studio e

orientamento;

atteso che tali funzioni sono quelle riallocateapo alla Regione ai sensi dell'art. 8 comma Jadell
L.R. 23/2015, dettagliatamente descritte nell'@tedA alla stessa legge, in materia di

Formazione professionale

1) Legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 (Disciplotelle attivita di formazione e orientamento
professionale), articolo 9:

- individuazione dei fabbisogni formativi, coordimdo le rilevazioni a cio finalizzate, anche
avvalendosi dell’Osservatorio regionale del merckioavoro;

- formulazione di proposte e pareri obbligatori Brogrammi triennali e sulle direttive annuali di
attuazione di cui agli articoli 17 e 18;

- approvazione e trasmissione alla Regione dajgitioterritoriali e dei piani provinciali di poida
del lavoro di cui all'articolo 6;

- riconoscimento dei corsi di cui all'articolo lédsercitano la vigilanza su essi, nomina delle
Commissioni d’esame e rilascio dei relativi attBsted eccezione dei corsi direttamente svoltiedall
Province, per i quali provvede la Regione;

- esercizio della funzione prevista dall’articofd, comma 3 d.p.r. 24 luglio 1977 n. 616
“Attuazione della delega di cui all'articolo 1 dellegge 22 luglio 1975, n. 382", nonché il



coordinamento delle azioni di orientamento prof@ssie e scolastico in collaborazione con gli
organi della Pubblica istruzione competenti in mate

2) Legge regionale 26 aprile 2000, n. 44 (Disposizinormative per l'attuazione del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 112 Conferimento whzioni e compiti amministrativi dello Stato
alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione @=po | della legge 15 marzo 1997, n. 59), articolo
7.

- gestione delle attivita formative previste nellieettive annuali di cui all’articolo 18 della l.r.
63/1995, ad eccezione di quelle relative all'effatione di azioni sperimentali o di rilevante
interesse della Regione che impongono la gestioaria a livello regionale, come individuate
nelle medesime direttive;

- istituzione delle commissioni esaminatrici di eiliarticolo 24 della |.r. 63/1995;

- rilascio degli attestati su moduli predispostilel@Province secondo standards stabiliti dalla
Regione, d’'intesa con le Province;

- funzioni e compiti trasferiti alla Regione ai sedell’articolo 144, comma 1, lettera b) del d.lgs
112/1998 relativamente agli istituti professionali;

- funzioni di coordinamento inerenti le attivita alientamento all’istruzione, lavoro e formazione
professionale, gia indicati nella I.r. 63/1995;

Politiche attive del Lavoro:

Legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Normdgpromozione dell’occupazione, della qualita,
della sicurezza e regolarita del lavoro), artic@l@omma 1, lettera d):
- organizzazione e gestione delle attivita conagtirie politiche attive del lavoro;

Politiche sociali:

1) Legge regionale 8 gennaio 2004, n. 1 (Normdgezalizzazione del sistema regionale integrato
di interventi e servizi sociali e riordino dellagislazione di riferimento), articolo 5, commi 1, 2,
lettere d), e), f), g), h), ed |), e 3, letterdpn,

- promozione di forme di coordinamento fra entitgagstituzionali e soggetti del terzo settore;

- diffusione, di concerto con gli enti gestori tgionali, dell'informazione in materia di servizi
sociali sul territorio di competenza;

- competenze in materia di cooperative sociali edamizzazioni di volontariato, compresa
I'erogazione dei relativi contributi;

- formazione di base, riqualificazione e formazigeemanente degli operatori dei servizi sociali di
cui all'articolo 6, comma 2, lettera d), sulla bagei bisogni rilevati tramite gli enti gestori
istituzionali e anche in raccordo con l'universitampresa lI'erogazione dei relativi finanziamenti;

- competenze in materia di asili nido comunali exhazione dei relativi contributi;

- controllo pubblico, ai sensi degli articoli 2328 del codice civile, sulla amministrazione delle
persone giuridiche di diritto privato che hannoenttto il riconoscimento in seguito alla
trasformazione delle IPAB o delle aziende pubblidie servizi alla persona, compresi lo
scioglimento del Consiglio di amministrazione @t¢anina del commissario straordinario;

- vigilanza sugli organi e sull'attivita amministirea delle IPAB, compresi la sospensione e lo
scioglimento del consiglio di amministrazione entamina del commissario straordinario nonché la
dichiarazione di decadenza dei membri del considlieamministrazione delle IPAB nei casi
previsti dalla legge;

2) Legge regionale 7 febbraio 2006, n. 7 (Discepldelle associazioni di promozione sociale), artt.
6ell:



- competenze in materia di associazioni di promuzigociale;

atteso che, per quanto riguarda i procedimentiadvdal 1.1.2016 afferenti le predette funzioni
riallocate in capo alla Regione Piemonte, ad iegne delle competenze assegnate nelle
specifiche declaratorie di Settore, il DirettorellaleCoesione Sociale intende delegare la
responsabilita di tali procedimenti ai dirigentidgRensabili di struttura individuati nella proposdia
deliberazione di ricognizione dei procedimenti iorso di approvazione di cui al punto 2.1.
dell'allegato A della DGR n. 1-2692 del 23.12.201mnché delegare ai dirigenti in staff di
Direzione, ove necessario, la responsabilita wlutieria, dall’avvio del procedimento fino alla
conclusione dell'istruttoria medesima, con il suppalel personale trasferito o in avvalimento ai
sensi dell’art. 12, comma 2 della L.R. 23/2015,08€l0 l'articolazione territoriale e di materia
individuata nella D.D. n. 12 dell'11.01.2016;

ritenuto, infine, in relazione alle necessita opeeaed organizzative della Direzione, di conferenar
le deleghe ai dirigenti in staff in materia di agementi connessi alla gestione del personale
trasferito o in avvalimento ai sensi dell’art. t8mma 2 della L.R. 23/2015;

ribadito che tali incarichi vengono attribuiti inavtransitoria ed eccezionale, fino al 30/06/2016,
salvo proroghe, nelle more della definizione dicassivi atti di organizzazione della struttura
regionale, nei quali verra specificata la respoiisabgerarchica e funzionale del personale
assegnato a ciascuna funzione e l'assegnaziorerdsfionsabilita dei procedimenti ricondotti alla
responsabilita regionale in capo ai Settori ingt@rticola la Direzione Coesione Sociale;

precisato inoltre che sono confermate le articolaizierritoriali e di materia di cui alla D.D. n21
dell’11.01.2016;

tutto cido premesso,
IL DIRETTORE

visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001,
visti gli artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008;
vista la L.R. 14/20014

in conformita con gli indirizzi in materia dispostalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 1 — 2692 del
23.12.2015

determina

con riferimento a quanto precisato in premessaaraigle rettifica ed integrazione di quanto
disposto con determinazione dirigenziale n. 121el01.2016:

di delegare ai Responsabili di Settore della Doeei Coesione Sociale, ad integrazione delle
specifiche declaratorie di Settore, la respondabilei procedimenti avviati dal 1.1.2016 afferédati
funzioni riallocate in capo alla Regione Piemontsemsi dell’art. 8 comma 1 della L.R. 23/2015,
dettagliatamente descritte nell’allegato A allasstelegge in materia di Formazione professionale,
Politiche attive del lavoro e Politiche sociali,dividuati nella proposta di deliberazione di
ricognizione dei procedimenti in corso di approeas, di cui al punto 2.1. dell’allegato A della
DGR n. 1-2692 del 23.12.2015;



di delegare ai dirigenti in staff di Direzione, shguito elencati e ove necessario, la respoitsabil
di istruttoria dei predetti procedimenti, dall'awvidel procedimento fino alla conclusione
dell'istruttoria medesima, con il supporto del mersle trasferito o in avvalimento, secondo
I'articolazione territoriale e di materia individiaanella D.D. n. 12 dell'11.01.2016:

Brignone Mario

Caniggia Massimo

Chiais Enrico

Elia Ezio

Mondino Maria Maddalena
Musso Raffaella

Ranghino Manuela
Ricciarelli Francesca
Sarcinelli Felice Alessio;

di confermare ai dirigenti in staff di Direzione dlega in materia di adempimenti connessi alla
gestione del personale trasferito o in avvalimento;

di stabilire che le disposizioni sopra previstegealo anche per i procedimenti in corso al 1.1.2016,
di cui la Regione e divenuta titolare per le fumziad essa riallocate ai sensi dell’art. 8, comrei 1
2, l.r. 23/15;

di consentire alle Province ed alla Citta Metrotawia di Torino, relativamente ai procedimenti di
cui all'art. 13, commi 5 e 6, l.r. 23/15, per i judmane la competenza delle singole Province e
della Citta metropolitana, di avvalersi dei diriesopra elencati nonché del personale trasfedto e
assegnato alla Direzione Coesione Sociale perdaoge dei procedimenti e delle attivita in corso
al 31.12.2015 ai sensi dell’art. 13 comma 7 delR.[23/2015;

di consentire al’Agenzia Piemonte Lavoro, al fiiggarantire la continuita delle attivita dei Ceéntr
per I'lmpiego, in attesa della definizione di uroma assetto organizzativo unitario, l'avvalimento
dei dirigenti e del personale della Regione Piemamtquisito a seguito dell’art. 8 della L.R.
23/2015, gia adibito in passato alla gestione d##ese attivita;

di confermare I'articolazione territoriale e di ma# di cui alla D.D. n. 12 dell’11.01.2016;

di conferire tutti gli incarichi in via transitoriad eccezionale, fino al 30/06/2016, salvo proroghe
nelle more della definizione di successivi attiodijanizzazione della struttura regionale, nei quali
verra specificata la responsabilita gerarchica mziinale del personale assegnato a ciascuna
funzione e l'assegnazione della responsabilita mtecedimenti ricondotti alla responsabilita
regionale in capo ai Settori in cui si articoldDimezione Coesione Sociale.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

La presente determinazione é soggetta a pubblimazosensi del D. Lgs. 33/2013 nella Sezione
Amministrazione trasparente — altri contenuti.

Il Direttore
Gianfranco Bordone



