
REGIONE PIEMONTE BU18 05/05/2016 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 18 aprile 2016, n. 20-3173 
L.R 34/2008 e s.m.i. art 37; contributi a titolo di sussidi a favore di lavoratori e lavoratrici in 
gravi difficolta' economiche partecipanti al progetto utilizzo di lavoratori in mobilita' in 
attivita' socialmente utili ex art 7 Dgls 468/1997 presso gli uffici regionali. Reiterazione 
progetto per l'anno 2016. 
 
A relazione dell'Assessore Pentenero: 
 
Vista la legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 “Norme in materia di promozione 
dell’occupazione, della qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro” e successive modifiche ed 
integrazioni; 
 
preso atto che l’art. 4, comma 1 della predetta legge prevede che la Regione eserciti le funzioni di 
programmazione, indirizzo e coordinamento delle politiche attive del lavoro, nonché quelle relative 
alla regolazione e organizzazione dei servizi per il funzionamento del mercato del lavoro; 
 
richiamato l’art. 37, comma 1 e comma 1 bis della predetta legge che disciplina la facoltà, per la 
Regione, di destinare risorse per sussidi, corrisposti ai sensi dell’art. 34 del DPR 29/09/1973, n. 
601, a favore di lavoratrici e lavoratori con involontaria interruzione definitiva del contratto di 
lavoro con imprese localizzate in Piemonte;  
 
visto, l’articolo 6 della legge regionale 34/2008 che prevede che, secondo quanto definito dalla 
convenzione di cui all’articolo 11 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, l’Agenzia 
Piemonte Lavoro coordina e gestisce i Centri per l’impiego; 
 
considerato che l’attivazione del progetto di cui alla DGR 26-1839 del 07/04/2011 ha consentito 
l’attuazione di un valido intervento di politica del lavoro e di integrazione socio-lavorativa per gli 
ex-lavoratori coinvolti e ha permesso altresì all’Amministrazione Regionale la realizzazione di un 
servizio di  accoglienza al pubblico di notevole livello qualitativo; 
 
vista la DGR 34-1264 del 30/03/2015 che per la reiterazione del progetto ha previsto l’erogazione 
di contributi a titolo di sussidio a favore di lavoratori e lavoratrici in gravi difficoltà economiche 
partecipanti al progetto di utilizzo di lavoratori in mobilità in attività socialmente utili presso gli 
uffici regionali; 
 
ritenuto di reiterare, per l’anno 2016, il suddetto progetto di attività socialmente utili prevedendo  
l’erogazione di sussidi, per un importo pari ad € 330.000,00, a favore di lavoratori ultracinquantenni 
in mobilità indennizzata dando priorità alle situazioni reddituali familiari  più disagiate, al fine di 
agevolare un loro volontario coinvolgimento in un progetto di attività socialmente utili, ex art. 7, 
D.lgs 468/97 presso la Regione Piemonte, così come definito nell’allegato A alla presente 
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
vista la legge regionale 6 aprile 2016, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2016-2018”; 
 
ritenuto altresì, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie in data 21/03/2016 di richiamare quale 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione l’Accordo siglato in data  22 aprile 2011 
“Protocollo di accordo per l’utilizzo presso gli uffici regionali di personale percettore di indennità di 
mobilità” (all. B); 
 



considerato che permangono tutte le condizioni che avevano portato all’attivazione del suddetto 
progetto; 
  
ritenuto, pertanto, opportuno reiterare per l’anno 2016 l’intervento di utilizzo di lavoratori in 
mobilità in attività socialmente utili presso gli uffici regionali; 
  
la Giunta Regionale, unanime, 

delibera 
 
Di reiterare, per l’anno 2016, l’intervento per l’utilizzo di lavoratori in mobilità in attività 
socialmente utili presso gli uffici regionali. 
 
Di stabilire, per le motivazioni in premessa indicate, che le risorse per sussidi corrisposti ai sensi 
dell’art. 34 del DPR 29/09/1973, n. 601, come previsto dall’art. 37, commi 1 e 1 bis, della L.r. 
34/2008 e successive modifiche ed integrazioni, pari alla somma di euro 330.000,00, siano destinate 
a favore di lavoratrici e lavoratori, residenti o domiciliati in Piemonte, che a causa dell’involontaria 
interruzione definitiva del contratto di lavoro con imprese aventi unità produttive o operative 
ubicate nella Regione Piemonte, risultano percettori di trattamento di mobilità indennizzata e di età 
superiore ai cinquant’anni, dando priorità alle situazioni reddituali familiari  più disagiate, che 
partecipano a titolo volontario al progetto di attività socialmente utili di cui all’art. 7 del Dlgs 
468/1997 indicato dall’allegato – A – al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale. 
 
Di stabilire che l’individuazione, per il fine di erogazione dei sussidi di cui al presente atto, dei 
lavoratori da impiegare volontariamente in attività socialmente utili, ex art. 7, D.lgs 468/1997 
presso gli Uffici Regionali – che comunque non genera l’instaurazione di un rapporto di lavoro e 
non comporta la sospensione o cancellazione dalle liste di mobilità – è effettuata dalla Agenzia 
Piemonte Lavoro. 
I Centri per l’impiego  forniranno l’elenco dei lavoratori ultracinquantenni percettori di indennità di 
mobilità ex L 223/91, in possesso di qualifiche compatibili con la collaborazione da svolgere  
interessati a partecipare al progetto e trasmetteranno l’elenco dei disponibili,  dando priorità alle 
situazioni reddituali familiari  più disagiate, agli uffici Regionali che procederanno per la selezione 
finale.  
 
Di richiamare integralmente, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie, l’accordo, indicato 
dall’allegato – B – alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, 
sottoscritto tra l’Assessore regionale al Lavoro e Formazione professionale, l’Assessore regionale al 
Bilancio e Finanze, Risorse umane, Patrimonio, pari opportunità e le organizzazioni sindacali dei 
lavoratori componenti la Commissione regionale di concertazione di cui all’art. 11 della citata legge 
34/2008, al fine della realizzazione del progetto di attività socialmente utili di cui all’art. 7 del Dlgs 
468/1997, oggetto dal presente provvedimento. 
 
Di affidare, senza ulteriori oneri per il bilancio regionale, alla Agenzia Piemonte Lavoro, quali 
compiti di gestione di attività connessa all’unitario esercizio regionale previsto dalla citata L.r. 
34/2008, l’esecuzione degli adempimenti di competenza connessi alla realizzazione del progetto di 
attività socialmente utili oggetto del presente provvedimento, tra i quali, la predisposizione di 
apposita nota regolativa recante le modalità organizzative del servizio volontario compreso nel 
progetto medesimo. 
 



Alla spesa di € 330.000,00 di cui al presente provvedimento, si fa fronte con le risorse di cui 
all’impegno delegato n. 1136 sul capitolo 102317/2016. 
 
Di demandare alla Direzione regionale Coesione sociale l’adozione degli atti e dei provvedimenti 
necessari per l’attuazione del presente provvedimento. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’articolo 23 comma 1 
lettera b del d.lgs 33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”. 
 

(omissis) 
Allegato 






















