
REGIONE PIEMONTE BU17 28/04/2016 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 11 aprile 2016, n. 15-3134 
Legge regionale n. 26 del 22.12.2015, art. 47. Atto di indirizzo per l'attivazione delle 
procedure di mobilita' di personale da Ceipiemonte S.c.p.a. a Sviluppo Piemonte Turismo 
s.r.l. 
 
A relazione degli Assessori De Santis, Parigi: 
 
La Regione Piemonte ha da tempo avviato un processo di razionalizzazione delle partecipazioni 
regionali in ossequio alla normativa nazionale e regionale. 
 
Con legge regionale n. 1 del 27 gennaio 2015 sono state previste, nello specifico: 
− norme in materia di razionalizzazione dei costi del personale al fine di pervenire ad una 
riduzione degli stessi; 
− adozione di programmi di riduzione del personale per le società partecipate direttamente ed 
indirettamente;  
− razionalizzazione delle sedi. 
 
La società Sviluppo Piemonte Turismo S.r.l. (SPT), società a diretta e totale partecipazione 
regionale, è stata costituita, ai sensi dell’art. 57 della l.r. n. 9 del 23.04.2007, con lo scopo di 
supportare la Regione nell’espletamento di attività specialistiche a sostegno dello sviluppo del 
settore turistico piemontese. 
 
La costituzione della società consortile per azioni per l’internazionalizzazione del sistema Piemonte 
(Ceipiemonte S.c.p.a.), a diretta partecipazione regionale ed ora a capitale interamente pubblico, è 
avvenuta ai sensi della l.r. 13 marzo 2006, n. 13. 
 
Ceipiemonte S.c.p.a. indirizza la sua operatività al coordinamento, alla promozione e all’attuazione 
di iniziative volte a favorire, sviluppare e supportare l’internazionalizzazione delle imprese, 
dell’economia e del territorio del Piemonte. In particolare ha tra i suoi obiettivi principali il 
rafforzamento della presenza delle imprese piemontesi sui mercati esteri, la promozione 
internazionale dei prodotti e dei servizi delle imprese piemontesi e la valorizzazione internazionale 
dell’offerta turistica. 
 
Vista la l.r. 22 ottobre 1996, n. 75 (Organizzazione dell’attività di promozione, accoglienza e 
informazione turistica in Piemonte), nella quale è previsto che la Regione coordini e indirizzi le 
attività di promozione, accoglienza e informazione turistica predisponendo specifici programmi. 
 
Dato atto che tale legge, all’art. 3 comma 5 bis, prevedeva che la Regione, per lo svolgimento delle 
attività di promozione turistica  previste nel programma si avvalesse, in via prioritaria, della società 
consortile per azioni per l’Internazionalizzazione del sistema Piemonte (Ceipiemonte S.c.p.a.). 
 
Vista la modifica del suddetto comma 5 bis, art. 3, della l.r. 22 ottobre 1996, n. 75 avvenuta ai sensi 
dell’art. 47 della l.r. 22 dicembre 2015, n. 26 recante “Disposizioni collegate alla manovra 
finanziaria per l’anno 2015”, con la quale si dispone ora che la Regione, per lo svolgimento delle 
attività di promozione turistica previste nel programma si avvale, in via prioritaria, della società 
Sviluppo Piemonte Turismo S.r.l. 
 
Visto il disegno di legge n. 187 “Nuove disposizioni in materia di organizzazione dell’attività di 
promozione, accoglienza e informazione turistica in Piemonte” approvato dalla Giunta regionale 



nella seduta del 9.12.2015 che prevede la costituzione di una nuova Agenzia regionale DMO 
Turismo Piemonte per lo sviluppo e la promozione del turismo in Piemonte, tramite fusione e 
trasformazione dell'Istituto per il marketing dei prodotti agroalimentari del Piemonte S.c.p.a. e 
Sviluppo Piemonte Turismo S.r.l. 
 
Vista la d.g.r.  n. 18 – 1248 del 30.03.2015 “Approvazione del Piano Operativo di razionalizzazione 
delle Società e delle partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute ai sensi 
dell'art. 1 comma 611 e ss. della Legge 23.12.2014 n. 190” che prevede, nelle linee operative 
l’integrazione delle predette due società in quanto realtà similari e gli aggiornamenti al suddetto 
Piano, di cui alle deliberazioni della Giunta regionale n. 2-1631 del 29/06/2015, n. 3-2136 del 
28/09/2015, n. 20 – 2721 del 29/12/2015 e n. 17-3085 del 29/03/2016. 
 
Preso atto che tra le attività da svolgersi da parte della nuova DMO rientrano quelle relative alla 
promozione turistica internazionale, attualmente svolte da personale assegnato all’area Tourism 
Promotion di Ceipiemonte S.c.p.a. che consta di numero quattro risorse umane, così come indicato 
nella sezione “Società trasparente” del sito di Ceipiemonte S.c.p.a. alla data del 5 aprile 2016.  
 
Preso altresì atto che il personale delle due società, CEIPIEMONTE e SPT, sono soggetti 
all’applicazione dello stesso contratto di lavoro nella categoria “commercio”. 
 
Dato atto che il passaggio delle attività di cui al comma 5 bis dell’art. 3 della l.r.. 75/96 
precedentemente affidate “in via prioritaria” a Ceipiemonte S.c.p.a. sono ora affidate a Sviluppo 
Piemonte Turismo s.r.l., si  rende necessario, per esigenze riorganizzative, un processo di mobilità 
dei dipendenti dall’area Tourism Promotion di Ceipiemonte S.c.p.a. verso Sviluppo Piemonte 
Turismo s.r.l. 
 
Visto il comma 563 dell’art. 1 della legge n. 147 del 27.12.2013 “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2014)” che consente alle società 
controllate direttamente o indirettamente dalle pubbliche amministrazioni di cui al all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base di un accordo tra di esse, di 
realizzare, senza necessità del consenso del lavoratore, processi di mobilità di personale in relazione 
al proprio fabbisogno e per le finalità dei commi 564 e 565, previa informativa alle rappresentanze 
sindacali operanti presso la società e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo 
dalla stessa applicato e senza oneri aggiuntivi per la finanza pubblica. 
 
Visto il comma 564 della predetta legge n. 147/2013 che consente agli enti che controllano le 
società di cui al comma 563 della suindicata legge n. 147/2013, di adottare, in relazione ad esigenze 
di riorganizzazione delle funzioni e dei servizi esternalizzati, nonchè di razionalizzazione delle 
spese e di risanamento economico – finanziario, atti di indirizzo volti a favorire l’acquisizione di 
personale mediante le procedure di mobilità di cui al precedente citato comma 563.     
 
Considerato che l’adozione della presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi per il 
bilancio regionale oltre a quelli già precedentemente previsti  ed inseriti nel bilancio regionale per 
l’esercizio finanziario anno 2016 – missione 7, programma 1, capitolo n. 137828 per € 1.100.000,00 
a favore di SPT e capitolo n. 141139 per € 200.000,00 a favore di Ceipiemonte. 
 
Ritenuto, pertanto, di dare indirizzo, ai sensi  dei commi 563 e 564 dell’art. 1 della Legge n. 147 del 
27.12.2013, alle due società sopra indicate di realizzare tempestivamente il percorso finalizzato al 
realizzarsi della mobilità del personale coinvolto nelle attività di promozione turistica internazionale 
da Ceipiemonte S.c.p.a. - area Tourism Promotion verso Sviluppo Piemonte Turismo S.r.l.. 



 
Ritenuto di dare mandato alla Direzione Promozione della Cultura, Turismo e Sport e alla Direzione 
Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale, ciascuna per il proprio ambito di competenza, di 
adottare tutti gli atti necessari all’attuazione della presente deliberazione. 
 
Considerato che si ritiene opportuno che le procedure di mobilità debbano concludersi entro il 
primo semestre dell’anno in corso. 
 
La Giunta Regionale, con voti unanimi espressi nelle forme di legge,  
 

delibera 
 
- di dare indirizzo alle società CEIPIEMONTE S.c.p.a. e Sviluppo Piemonte Turismo s.r.l. 
controllate direttamente  interessate, per le motivazioni indicate in premessa, di attivare le 
procedure di mobilità di cui ai commi 563 e 564 dell’art. 1 della  Legge 27 dicembre 2013, n. 147, 
volti a favorire l’acquisizione del personale dipendente Ceipiemonte S.c.p.a. - area Tourism 
Promotion da parte di Sviluppo Piemonte Turismo s.r.l. a seguito dell’implementazione delle 
attività poste in capo a quest’ultima nell’ambito delle funzioni di supporto alla Regione Piemonte in 
materia di promozione turistica ai sensi dell’art. 47della l.r. 22 dicembre 2015, n. 26; 
- di disporre che i processi di mobilità tra le due società debbano interessare esclusivamente il 
personale di Ceipiemonte assegnato all’area Tourism Promotion, così come indicato nella sezione 
“Società trasparente” del sito di Ceipiemonte S.c.p.a. alla data del 5 aprile 2016 che consta di 
numero quattro unità, di cui 1 Executive Manager, 2 addetti al Marketing and Communication e 1 
addetto al Marketing and Events Organization, al fine di preservare le competenze professionali 
acquisite ed utili a dare continuità all’attività lavorativa nell’ambito della promozione turistica 
internazionale; 
- di prendere atto che il personale delle due società in questione è soggetto all’applicazione dello 
stesso contratto di lavoro nella categoria “commercio; 
- di disporre che il processo di mobilità del personale in questione sia completato entro il primo 
semestre dell’anno in corso; 
- di disporre che l’adozione della presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi per il 
bilancio regionale oltre a quelli già precedentemente previsti  ed inseriti nel bilancio regionale per 
l’esercizio finanziario anno 2016 – missione 7, programma 1; 
- di dare mandato alla Direzione Promozione della Cultura, Turismo e Sport e alla Direzione 
Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale, ciascuna per il proprio ambito di competenza, di 
adottare tutti gli atti necessari all’attuazione della presente deliberazione; 
- di disporre che le società Ceipiemonte e Sviluppo Piemonte Turismo provvedano a comunicare 
alle predette Direzioni regionali sopraindicate entro il termine precedentemente indicato l’avvenuta 
definizione del processo di mobilità.  
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello 
Statuto e dell'art. 5 della L.R n. 22/2010 nonché ai sensi dell'art. 26 comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 
nel sito istituzionale dell'ente, nella sezione "Amministrazione Trasparente". 
 

(omissis) 


