REGIONE PIEMONTE BU11S1 17/03/2016

Codice A1503A

D.D. 15 marzo 2016, n. 156

Direttiva relativa alla formazione per la salute ela sicurezza sui luoghi di lavoro - periodo
2012 2016 di cui alla D.g.r. n. 26 - 4083 del 2/2/® s.m.i.; assegnazione agli Enti di Area
Vasta delle risorse destinate all'erogazione dei lomi di partecipazione alle attivita formative
a parziale ridefinizione del riparto territoriale di cui alla DD n.539 del 24/9/12.

Vista la Direttiva relativa alla formazione perdalute e la sicurezza sui luoghi di lavoro — pesiod
2012 2016 (di seguito Direttiva Salute e Sicurezpgrovata con la D.g.r. n .26 — 4083 del 2/7/12
e s.m.i. e da ultimo modificata con la D.g.r. n184 del 23/3/15, recante gli indirizzi agli Enti d
Area Vasta per I'esercizio delle funzioni confemte art.77 della L.R. 44/2000;

dato atto che la suddetta D.g.r. n.16-1214 del/23/8ispone la proroga di vigenza della Direttiva
in oggetto a tutto il 2016, conferma la relativatadone finanziaria per un importo di Euro
2.323.000,00=, di cui Euro 1.920.000,00= destiagli Enti di Area Vasta per I'assegnazione dei
buoni di partecipazione alle attivita formative atalogo, e demanda alla Direzione regionale
Coesione Sociale la riformulazione del riparto eelsorse tra gli Enti stessi in applicazione dei
criteri previsti dalla Direttiva medesima;

vista le DD n.539 del 24/9/12, mediante le qualk girovveduto a suo tempo a definire il riparto
provinciale a valere sui Decreti ministeriali dsagnazione delle risorse;

considerato che allo scopo di perseguire il coroplgtilizzo delle predette assegnazioni si €
proceduto per ciascun Ente alla stima dell’effetti@bbisogno di risorse in relazione alle prevision
di completamento delle attivita nell'arco dell’anno

preso atto di una situazione differenziata che lcura casi, per carenza di domanda, puo
concretizzarsi nel mancato utilizzo di parte delforse inizialmente assegnate, mentre in altre
realta non consentirebbe di soddisfare completagrlerdsigenze dell’'utenza;

preso atto in particolare che le Province di A#iella, Cuneo, Novara e Vercelli, hanno
comunicato, in base al trend di realizzazione cliciesto, una previsione di utilizzo parziale delle
risorse loro assegnate, rendendo pertanto comydessnte disponibile per le altre Province un
importo pari a Euro 303.167,85=;

tenuto conto che le Provincia di Alessandria e ¥eid e la Citta Metropolitana di Torino hanno
invece comunicato di prevedere una domanda amniéssio eccedenza rispetto alla attuale
dotazione, per un importo pari a Euro 459.184,&lperiore alle predette economie, con cio
prefigurando I'utilizzo dell’intera quota di ris@$revista dalla Direttiva in oggetto;

verificata in particolare I'opportunita che le nise rese disponibili dalla Provincia di Asti, gi&uo
tempo ricevute in applicazione delle procedure dticgpazione di cassa, siano da questa
direttamente trasferite alla provincia di Alessaadr

considerata I'esigenza, manifestata dagli Enti thaAVasta, di disporre della dotazione di risorse
sufficiente a garantire continuita nell’assegnagidei suddetti buoni di partecipazione, nella fase
transitoria di gestione delle attivita previstal'aehbito del precorso di attuazione della L.R.
23/2015, fino al raggiungimento dei livelli prefigdi di utilizzo delle risorse stesse;

dato atto che, ai sensi dei predetti Decreti degisazione, non rilevando specifiche scadenze di
impiego delle risorse, 'attribuzione dei singalidni di partecipazione a valere sui rispettivi band
sulle successive eventuali proroghe e/o integrazim® proseguire fino ad esaurimento delle
disponibilita;

si rende necessario aggiornare il riparto attuateneigente secondo il nuovo schema allegato “A”,
parte integrante della presente Determinaziongostituzione del corrispondente allegato alla@itat
Determinazione n.539 del 24/9/12.

attestata la regolarita amministrativa del presattte

tutto cio premesso,



IL DIRIGENTE

visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs n.165/2001;

visto l'art.17 della L.R. n.23/2008 e s.m.i;

vista la L.R. n.63/1995;

vista la L.R. n.7/2001,

vista la L.R. n.23/2015;

visto il D.Lgs. n. 118/2011,

nell'ambito delle risorse finanziarie assegnateénedonformita con gli indirizzi in materia previsti
dalla Direttiva Salute e Sicurezza di cui alla D.g. 26 — 4083 del 2/7/12 e s.m.i;

determina

- di approvare, a parziale modifica della preceelddD n.539 del 24/9/12, lo schema allegato
“A”, parte integrante della presente Determinazjomecante la riformulazione del riparto
territoriale delle risorse afferenti la Direttivalativa alla formazione per la salute e la sicuseaz
luoghi di lavoro — periodo 2012 2016 approvata &oD.g.r. n .26 — 4083 del 2/7/12 e s.m.i.,
aggiornato, in applicazione dei criteri in essavi@tg conseguentemente alla stima dell'effettivo
fabbisogno di risorse in relazione alle previsidntompletamento delle attivita nell’arco dell’anno

- di consentire che le risorse rese disponibiliad®rovincia di Asti, gia erogate in applicazione
delle procedure di anticipazione di cassa, sianguissta direttamente trasferite alla provincia di
Alessandria;

- di dare atto che I'attribuzione dei singoli buahipartecipazione a valere sui bandi riferiti alla
Direttiva in oggetto e sulle successive eventuadrgghe e/o integrazioni pud proseguire fino ad
esaurimento delle disponibilita;

La presente Determinazione non € soggetta a palzimice ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs.33/2013.

La presente Determinazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell'art.61
dello Statuto e dell’art.5 della L.R. 22/2010.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE
Dr.ssa Antonella GIANESN

Allegato
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DIRETTIVA
relativa alla formazione per la salute e la sicurezza
sui luoghi di lavoro

Periodo 2012 - 2016

(D.g.r.n. 26 - 4083 del 2/7/2012 e s.m.i.)

RIPARTO DELLE RISORSE PER AMBITI TERRITORIALI



DIRETTIVA FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - PERIODO 2012/2016
RIPARTO DELLE RISORSE PER AMBITO TERITORIALE

RIPARTO ATTUALE [PREVISIONE RENDICONTI A

PROVINCIA 05390012 |FINE ATTIVITA DIFFERENZIALE  [REDISTRIBUZIONE ~ [NUOVO RIPARTO

AL 143.830,89 173.830,89 -30.000,00 30.000,00 173.830,89
AT 147.605,75 26.000,00 121.605,75 -121.605,75 26.000,00
B 81.072,55 46.268,35 34.804,20 -34.804,20 46.268,35
CN 314.883,39 229.704,92 85.178,47 -85.178,47 229.704,92
NO 143.442,51 81.863,08 61.579,43 -61.579,43 81.863,08
TO 940.815,56 1.340.000,00 -399.184,44 243.167,85 1.183.983,41
VB 76.364,24 106.364,24 -30.000,00 30.000,00 106.364,24
VC 71.985,11 71.985,11 0,00 0,00 71.985,11
TOT 1.920.000,00 2.076.016,59 -156.016,59 0,00 1.920.000,00




