
REGIONE PIEMONTE BU10 10/03/2016 
 

Codice A1703A 
D.D. 4 dicembre 2015, n. 830 
D.Lgs 626/94. Spese per l'applicazione delle normative vigenti in materia di sicurezza, salute 
sul lavoro. Affidamento, mediante procedura di cottimo fiduciario, ai sensi dell'art. 125 
com1lett b) del Dlgs 163/2006, al Centro Polispecialistico Privato S.r.l. del servizio di gestione 
della salute,sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario. Spesa di euro 10.800,00 a valere 
sull'imp. di spesa delegato n 667/2016 
 
Premesso che con la D.G.R. n. 79 – 13732 del 29/03/2010 la Giunta Regionale ha provveduto ad 
individuare, ai fini dell’applicazione del D.lgs. 81/2008, quale datore di lavoro per il personale 
assegnato al Settore “Fitosanitario regionale” il dott. Giachino Pier Mauro, dirigente regionale in 
staff alla Direzione Regionale “Agricoltura”; 
 
rilevato che la vigente normativa impone al datore di lavoro la nomina del Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione, al quale compete la sicurezza sui luoghi di lavoro e deve 
svolgere il proprio ruolo in stretta collaborazione con lo stesso datore di lavoro in un rapporto 
fiduciario (Artt. 17, 28, 31, 32, 33 del D.Lgs. 81/2008); 
 
dato atto che tale nomina non libera comunque il datore di lavoro dalle proprie responsabilità in 
materia di salute e sicurezza dei lavoratori; 
 
stabilito altresì che la vigente normativa impone al datore di lavoro la nomina del Medico 
Competente al quale compete la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori (Artt. 18, 38, 39, 40, 41, 42 
del D.Lgs. 81/2008); 
 
dato atto che per supportare il datore di lavoro nella gestione della salute e della sicurezza dei 
lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici sono necessarie specifiche 
conoscenze ed esperienze professionali altamente qualificate non riscontrabili tra il personale della 
Direzione Agricoltura – Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
preso atto che nessuna delle professionalità interne alla Direzione Agricoltura – Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici è in possesso dei requisiti necessari per la nomina a 
Medico Competente e per la nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del 
Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici e che occorre pertanto avvalersi di un soggetto 
qualificato, di elevata competenza e professionalità nella salute dei lavoratori e nella sicurezza dei 
luoghi di lavoro a cui affidare gli incarichi di cui sopra (Art. 38 del D.Lgs. 81/2008 e smi);  
 
verificato che Consip S.p.A. ha stipulato la convenzione ”Gestione integrata della sicurezza sui 
luoghi di lavoro - ed. 3”, presente sul mercato elettronico della PA, relativa al servizio comparabile 
con l’oggetto del presente affidamento; 
 
dato atto che consultando il dettaglio del Lotto 1 “Valle d'Aosta, Piemonte, Lombardia e Liguria”, 
quest’ ultimo risulta essere sospeso, così come riportato nella Comunicazione del 08.05.2015 
pubblicata sul sito del mercato elettronico della P.A., il cui testo recita: ”si comunica che i lotti 1, 4 
e 6 della Convenzione Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro ed.3, sottoscritta fra 
Consip S.p.A. ed il R.T.I. Sintesi S.p.A. – SintMED Soc. Coop – Sin TECNIC Soc. Coop a. R. L. – 
CSA Team S.r.L. – NIER Ingegneria S.p.A., sono stati sospesi in data 08/05/2015, in ottemperanza 
all’ordinanza del Consiglio di Stato, n. 1836/2015, pronunciata sul ricorso (R.G. 2895/2015) 



presentato dalla Exitone S.p.A. per la riforma del dispositivo di sentenza del Tar Lazio, sez. III , n. 
4087/2015 (R.G.14994/2014)”; 
 
pertanto, per gli effetti della sospensione di cui sopra, non è stato possibile rilevare la presenza di 
operatori economici in grado di fornire il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei 
lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
dato atto che il D. Lgs 626/94 e smi autorizza l’Amministrazione regionale ad effettuare spese per 
l’applicazione delle normative vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro; 
 
vista la D.G.R. 46-5034 del 28.12.2006 con cui la Giunta regionale ha individuato i lavori, i servizi 
e le forniture che possono essere acquisite in economia ai sensi degli articoli 125 e 253, comma 22, 
del D.lgs. 163/06; 
 
preso atto dei contenuti della Circolare esplicativa n. 1731/5 del 29 dicembre 2006 avente ad 
oggetto l’“Applicabilità del titolo II della legge regionale 8/1984 dopo l’entrata in vigore del d.lgs. 
163/2006. Chiarimenti”; 
 
dato atto che l’articolo 125, comma 11 del D.Lgs 163/2006 e smi stabilisce che per servizi o 
forniture inferiori a quarantamila euro, è consentito l'affidamento diretto da parte del Responsabile 
del procedimento, così come modificato dall'art. 4, comma 2, lettera m-bis), Legge n. 106 del 2011; 
 
considerato la necessità di provvedere alla salute dei lavoratori ed alla sicurezza dei luoghi di lavoro 
del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici, comportante l'acquisizione del servizio di 
gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori, congiuntamente al modesto importo del 
servizio ed alla complessità dell’incarico da effettuare, hanno indotto l’Amministrazione regionale 
ad avvalersi delle procedure per lavori, servizi e forniture in economia mediante cottimo fiduciario, 
disciplinate dall’art. 125 commi 9-11, del d. lgs. 163/2006 e s.m.i.; 
 
ritenuto pertanto di procedere all’affidamento del servizio di gestione della salute e della sicurezza 
dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici mediante ricorso alla procedura 
di cottimo fiduciario, ai sensi del medesimo art. 125 comma 11 del D.Lgs n. 163/2006 e smi e del 
D.P.R. n. 207/2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 
2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione 
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»” come richiamato dall’art. 125, comma 14 del Decreto 
Legislativo n. 163/2006 e smi per le acquisizioni di servizi e forniture in economia; 
 
l’Amministrazione regionale ha effettuato un’indagine di mercato, preordinata esclusivamente a 
conoscere l’assetto del mercato nonché i possibili potenziali offerenti ed il tipo di condizioni 
contrattuali che essi intendono praticare per il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei 
lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
al termine di tale indagine, è stato individuato quale miglior offerente, sia dal punto di vista 
economico (prezzo più basso) che delle condizioni contrattuali praticate, il seguente operatore 
economico: C.D.C - Centro Polispecialistico Privato S.r.l., Via Fabro 10/12, 10122 Torino - P.IVA 
03954980011; 
 
rilevato che il Centro Polispecialistico Privato S.r.l. individuato in base alla nota specialità dei 
servizi offerti, è un istituto qualificato, di elevata competenza e professionalità nella prevenzione 
della salute dei lavoratori e nella sicurezza nei luoghi di lavoro; 



 
dato atto che l’offerta economica presentata dal Centro Polispecialistico Privato S.r.l., sotto il 
profilo tecnico, corrisponde alle effettive esigenze richieste dal Settore Fitosanitario e Servizi 
Tecnico-Scientifici; 
 
rilevato inoltre che il Centro Polispecialistico Privato S.r.l., con nota GVE del 19 Novembre 2015 
(agli del Settore con il prot. n. 18830 /A1703A del 20.11.2015) ha individuato: 
• il Sig. Buonafede Rocco, soggetto altamente qualificato nella sicurezza sui luoghi di lavoro, 
quale Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione del Settore Fitosanitario e Servizi 
Tecnico-Scientifici; 
• il Dott. Brando Vincenzo, specialista in Medicina del Lavoro, quale Medico Competente del 
Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
sentito in data 20.11.2015 il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, secondo quanto previsto 
dalle vigenti disposizioni normative (D.Lgs 81/2008 e s.m.i.), il quale non ha rilevato alcuna 
osservazione nel merito; 
 
si ritiene pertanto: 
1. di approvare l’offerta economica di: 
• Euro 4.100,00 esente IVA ai sensi dell’art.10 commi 1 e 18 del  D.P.R. 633/1972 e s.m.i per il 
servizio di sorveglianza sanitaria  
• Euro 2.200,00 esente IVA ai sensi dell’art.10 commi 1 e 18 del  D.P.R. 633/1972 e s.m.i per gli 
adempimenti di Medico Competente 
• Euro 3.688,52 + IVA per gli adempimenti di RSPP 
presentata dalla società Centro Polispecialistico Privato S.r.l. per il servizio di gestione della salute 
e della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
2. di affidare, mediante ricorso alla procedura di cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 125 comma 11 
del D. lgs. 163/06 e smi, nonché del D.P.R. n. 207/2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione 
del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, 
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” come richiamato dall’art. 
125, comma 14 del Decreto Legislativo 163/2006 e smi, al C.D.C - Centro Polispecialistico Privato 
S.r.l., Via Fabro 10/12, 10122 Torino - P.IVA 03954980011, il servizio di gestione della salute e 
della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici per una spesa di 
euro 9.988,52 oneri fiscali esclusi; 
3. di nominare dal 01 Gennaio 2016 al 30 Novembre 2016 il Sig. Buonafede Rocco, soggetto 
altamente qualificato nella sicurezza sui luoghi di lavoro, quale Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici, come indicato dal 
Centro Polispecialistico Privato S.r.l. nella nota GVE del 19 Novembre 2015; 
4. di nominare dal 01 Gennaio 2016 al 30 Novembre 2016 il Dott. Brando Vincenzo, specialista in 
Medicina del Lavoro, quale Medico Competente del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-
Scientifici, come indicato dal Centro Polispecialistico Privato S.r.l. nella nota GVE del 19 
Novembre 2015; 
5. di approvare lo schema di lettera contratto tra la Regione Piemonte e il Centro Polispecialistico 
Privato S.r.l. per il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici, in allegato al presente provvedimento per farne parte 
integrante e sostanziale; 
6. di stabilire che il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici decorrerà dal 01 Gennaio 2016 al 30 Novembre 2016; 
7. di procedere, ai sensi dell’art. 11 comma 13 del D.Lgs 163/06 e smi, alla stipulazione del 
contratto mediante scrittura privata con il Rappresentante Legale del Centro Polispecialistico 



Privato S.r.l. per il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
8. di stabilire che il Centro Polispecialistico Privato S.r.l. dovrà provvedere ai seguenti 
adempimenti: 
• ad aggiornare (ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi, Art. 29, comma 3) il Documento di Valutazione 
dei Rischi per tutte le Sedi del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici ogni qual volta che 
tale aggiornamento si renda necessario; 
• a presentare al Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici una relazione sull’attività svolta 
entro 6 mesi dalla stipula del contratto;  
• a presentare al Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici una relazione finale, al termine 
del servizio entro la scadenza del contratto;   
 
visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”. 
 
visto la Legge Regionale 11 aprile 2001, n. 7 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”. 
 
vista la L.R. n. 9 del 14/05/2015 “Legge finanziaria per l'anno 2015”. 
 
vista la L.R. n. 10 del 15/05/2015 “Bilancio di previsione per l'anno finanziario 2015 e bilancio 
pluriennale per gli anni finanziari 2015-2017”. 
 
vista la DGR n. 28-1447 del 18 maggio 2015 “Legge regionale 15 maggio 2015, n. 10 “Bilancio di 
previsione per l'anno finanziario 2015 e bilancio pluriennale per gli anni finanziari 2015-2017”. 
Ripartizione delle Unità previsionali di base in capitoli, ai fini della gestione”. 
dato atto che con la citata D.G.R. n. 79 – 13732 del 29/03/2010 la Giunta Regionale ha provveduto 
inoltre ad: 
- autorizzare il dirigente regionale Giachino Pier Mauro, quale datore di lavoro per il personale 
assegnato al Settore “Fitosanitario", all’utilizzo, d’intesa con il Responsabile della Direzione 
“Risorse umane e patrimonio”, dei fondi di cui al capitolo di spesa n. 213159 (UPB A1107A2) e 
capitolo di spesa n. 113278 (UPB A1107A1) del bilancio di previsione della Regione Piemonte; 
 
vista la nota prot. n. 18846/A1703 del 23.11.2015 nella quale il dirigente regionale Giachino Pier 
Mauro chiede alla Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio di assumere l’impegno di spesa 
delegato di euro 10.800,00 in favore della Direzione Agricoltura - Settore Fitosanitario e Servizi 
Tecnico-Scientifici per il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici, 
 
dato atto che la Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio, ha comunicato l’impegno di spesa 
delegato n. 667/2016 di euro 10.800,00 assunto sul capitolo di spesa 213159/2016 in favore della 
Direzione Agricoltura per il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del 
Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
stabilito di provvedere alla spesa di euro 10.800,00 oneri fiscali inclusi per il servizio di gestione 
della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici 
con l’impegno di spesa delegato n. 667/2016 di euro 10.800,00 assunto sul capitolo di spesa 
213159/2016 in favore della Direzione Agricoltura; 
 



ritenuto pertanto di impegnare la spesa di euro 10.800,00 oneri fiscali inclusi, a valere sull’impegno 
di spesa delegato n. 667/2016, in favore di C.D.C - Centro Polispecialistico Privato S.r.l., Via Fabro 
10/12, 10122 Torino - P.IVA 03954980011 per il servizio di gestione della salute e della sicurezza 
dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
stabilito che il presente impegno di spesa è indispensabile, ai sensi dell’art. 31 comma 8 della L.R. 
n. 7/2001, per l’urgenza e l’indifferibilità di garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro e la salute dei 
lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
visto l’art. 1, comma 629, lettera b), della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 “Legge di stabilità 2015” 
che ha stabilito che, dal 1 gennaio 2015, le pubbliche amministrazioni non debitrici di imposta 
versino, con le modalità e nei termini stabiliti dal Decreto del MEF del 23 gennaio 2015, 
direttamente all’Erario l’IVA addebitata dai propri fornitori; 
  
dato atto che la nuova normativa di cui al punto precedente, ha introdotto il meccanismo della 
scissione dei pagamenti “split payment” che si applica alle cessioni di beni e prestazioni di servizi 
effettuate nei confronti delle pubbliche amministrazioni; 
 
rilevato che il presente provvedimento è riferito alla tipologia di prestazioni di servizi; pertanto si 
evidenza che una parte dell’importo impegnato è soggetto allo split payment. Si specifica pertanto 
che una parte dei 10.800,00 euro impegnati con il presente provvedimento, di cui euro 811,47 
relativi agli adempimenti di RSPP, sono “per IVA soggetta a scissione dei pagamenti da versare 
direttamente all’Erario ai sensi dell’art. 17ter del DPR 633/1972”; 
 
stabilito che il corrispettivo per il servizio di gestione della salute e sicurezza dei lavoratori del 
Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici sarà liquidato a regolare stato di avanzamento del 
servizio secondo le condizioni contrattuali sottoscritte dalle parti, previo invio alla Regione 
Piemonte della fattura in formato elettronico; 
 
considerato che in conformità con quanto previsto dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217, 
conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 12 novembre 2010, n. 187, recante 
misure urgenti in materia di sicurezza è stato assegnato al servizio di gestione della salute e della 
sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici il seguente codice 
CIG: XC9170E314; 
 
visto il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 
vista Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14. “Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione”; 
 
vista la DGR 27 settembre 2010, n. 64-700 avente ad oggetto “Legge 241/90 (Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), art. 2. 
Ricognizione dei procedimenti amministrativi di competenza della Direzione Agricoltura ed 
individuazione dei relativi termini di conclusione”; 
 
vista la DGR n. 26-181 del 28 luglio u.s. "Integrazione delle schede contenute nell'Allegato A della 
DGR 27 settembre 2010, n. 64-700 avente ad oggetto "Legge 241/90 (Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), art. 2. 



Ricognizione dei procedimenti amministrativi di competenza della Direzione Agricoltura ed 
individuazione dei relativi termini di conclusione)"; 
 
Tutto ciò considerato, 
 

IL DIRIGENTE 
 

Visti gli artt. 4 e 17 del D. lgs. 165/2001 
visto l’art. 17 e 18 della L.R. 23/08 
 
nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformità con gli indirizzi in materia disposti 
dalla Giunta Regionale 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto;  
 

determina 
 
Per le considerazioni svolte in premessa: 
 
1. di ottemperare alle disposizioni previste dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo 
unico in materia di sicurezza sul lavoro”) che impongono al datore di lavoro la nomina delle 
seguenti figure: 
o del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, al quale compete la sicurezza sui 
luoghi di lavoro (Artt. 17, 28, 31, 32, 33 del D.Lgs. 81/2008); 
o del Medico Competente, specialista in Medicina del lavoro, al quale compete la sorveglianza 
sanitaria dei lavoratori (Artt. 18, 38, 39, 40, 41, 42 del D.Lgs. 81/2008); 
 
2. di stabilire che nessuna delle professionalità interne alla Direzione Agricoltura – Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici è in possesso dei requisiti necessari per la nomina a 
Medico Competente e per la nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del 
Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici e che risulta necessario avvalersi di un soggetto 
qualificato, di elevata competenza e professionalitá nella salute dei lavoratori e nella sicurezza dei 
luoghi di lavoro a cui affidare i predetti incarichi (Art. 38 del D.Lgs. 81/2008 e smi); 
 
3. di individuare, in seguito ad un’indagine di mercato condotta dall’Amministrazione regionale, il 
C.D.C Centro Polispecialistico Privato S.r.l., Via Fabro 10/12, 10122 Torino - P.IVA 03954980011, 
quale istituto qualificato, di elevata competenza e professionalità nella prevenzione della salute dei 
lavoratori e nella sicurezza nei luoghi di lavoro, nonchè miglior offerente sia dal punto di vista 
economico (prezzo più basso) che delle condizioni contrattuali praticate per il servizio di gestione 
della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
4. di approvare l’offerta economica di: 
• Euro 4.100,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10 commi 1 e 18 del  D.P.R. 633/1972 e s.m.i per il 
servizio di sorveglianza sanitaria  
• Euro 2.200,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10 commi 1 e 18 del  D.P.R. 633/1972 e s.m.i per gli 
adempimenti di Medico Competente 
• Euro 3.688,52 + IVA per gli adempimenti di RSPP 
presentata dalla società Centro Polispecialistico Privato S.r.l. per il servizio di gestione della salute 
e della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 



5. di affidare, mediante ricorso alla procedura di cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 125 comma 11 
del D. lgs. 163/06 e smi, nonché del D.P.R. n. 207/2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione 
del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, 
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” come richiamato dall’art. 
125, comma 14 del Decreto Legislativo 163/2006 e smi, al C.D.C - Centro Polispecialistico Privato 
S.r.l., Via Fabro 10/12, 10122 Torino - P.IVA 03954980011, il servizio di gestione della salute e 
della sicurezza dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici per una spesa di 
euro 9.988,52 oneri fiscali esclusi; 
 
6. di nominare dal 01 Gennaio 2016 al 30 Novembre 2016 il Sig. Buonafede Rocco, soggetto 
altamente qualificato nella sicurezza sui luoghi di lavoro, quale Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici, come indicato dal 
Centro Polispecialistico Privato S.r.l. nella nota GVE del 19 Novembre 2015; 
 
7. di nominare dal 01 Gennaio 2016 al 30 Novembre 2016 il Dott. Brando Vincenzo, specialista in 
Medicina del Lavoro, quale Medico Competente del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-
Scientifici, come indicato dal Centro Polispecialistico Privato S.r.l. nella nota GVE del 19 
Novembre 2015; 
 
8. di approvare lo schema di lettera contratto tra la Regione Piemonte e il Centro Polispecialistico 
Privato S.r.l. per il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici, in allegato al presente provvedimento per farne parte 
integrante e sostanziale; 
 
9. di stabilire che il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici decorrerà dal 01 Gennaio 2016 al 30 Novembre 2016; 
 
10. di procedere, ai sensi dell’art. 11 comma 13 del D.Lgs 163/06 e smi, alla stipulazione del 
contratto mediante scrittura privata con il Rappresentante Legale del Centro Polispecialistico 
Privato S.r.l. per il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori del Settore 
Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
11. di stabilire che il Centro Polispecialistico Privato S.r.l. dovrà provvedere ai seguenti 
adempimenti: 
• ad aggiornare (ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi, Art. 29, comma 3) il Documento di Valutazione 
dei Rischi per tutte le Sedi del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici ogni qual volta che 
tale aggiornamento si renda necessario; 
• a presentare al Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici una relazione sull’attività svolta 
entro 6 mesi dalla stipula del contratto;  
• a presentare al Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici una relazione finale, al termine 
del servizio entro la scadenza del contratto;   
 
12. di impegnare la spesa di euro 10.800,00 oneri fiscali inclusi, a valere sull’impegno di spesa 
delegato n. 667/2016, in favore di C.D.C - Centro Polispecialistico Privato S.r.l., Via Fabro 10/12, 
10122 Torino - P.IVA 03954980011 per il servizio di gestione della salute e della sicurezza dei 
lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 
 
13. di stabilire che il presente impegno di spesa è indispensabile, ai sensi dell’art. 31 comma 8 
della L.R. n. 7/2001, per l’urgenza e l’indifferibilità di garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro e 
la salute dei lavoratori del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici; 



 
14. di stabilire che il corrispettivo per il servizio di gestione della salute e sicurezza dei lavoratori 
del Settore Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici sarà liquidato a regolare stato di avanzamento 
del servizio secondo le condizioni contrattuali sottoscritte dalle parti, previo invio alla Regione 
Piemonte della fattura in formato elettronico. Il corrispettivo per il servizio eseguito sarà pagato 
secondo le modalità stabilite nel contratto. 
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’articolo 23, comma 1, lettera b) 
del d.lgs n. 33/2013. 
 
Avverso alla presente deliberazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica  
entro 120 giorni dalla data di piena conoscenza dell’atto ovvero l'azione innanzi al Giudice 
Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice 
Civile. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22 del 12 ottobre 2010. 
 

Il Dirigente 
Gaudenzio De Paoli 


