
REGIONE PIEMONTE BU10S1 10/03/2016 
 

Codice A1509A 
D.D. 1 marzo 2016, n. 127 
DD n. 687 del 28/06/2015. Capitolato speciale d appalto del progetto di servizio: "Piu' donne 
nei consigli di amministrazione e nelle posizioni apicali". Art. 3, secondo paragrafo. 
Costituzione della commissione di valutazione delle offerte. 
 
 
Vista la legge regionale 12 novembre 1986, n. 46 e s.m.e i.: "Commissione Regionale per la 
realizzazione delle Pari Opportunità fra Uomo-Donna"; 
 
preso atto che l’art. 2 della predetta legge prevede le funzioni della Commissione; 
 
vista la DGR 18 – 173 del 28/08/2014 di presa d’atto del piano di attività e approvazione del piano 
finanziario della Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità tra uomo e 
donna per l’anno 2014, recante, tra l’altro la approvazione della realizzazione del progetto 
denominato: Più donne nei consigli di amministrazione e nelle posizioni apicali”; 
 
visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246; 
 
preso atto che l’art. 15 del predetto decreto 198/206, prevede i compiti e le funzioni delle 
Consigliere e dei Consiglieri di parità nazionale, regionali e provinciali di cui all’art. 12 dello stesso 
decreto 198/2006; 
 
vista la DGR 35 – 225 del 4/08/2014 di presa d’atto del piano di attività e approvazione del piano 
finanziario della Consigliera di parità per l’anno 2014, recante, tra l’altro la approvazione della 
realizzazione del progetto denominato: Più donne nei consigli di amministrazione e nelle posizioni 
apicali”; 
 
vista la DGR 63 – 1988 del 31/07/2015 di partecipazione della Regione al progetto: “Più donne nei 
consigli di amministrazione e nelle posizioni apicali” promosso dalla Consigliera regionale di parità 
di concerto con la Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità uomo-donna 
ed altri soggetti pubblici e privati attivi nelle politiche di pari opportunità di genere e adesione al 
relativo protocollo d’intesa; 
 
vista la determinazione dirigenziale 705 del 19/11/2014 di indizione di procedura negoziata ed 
autorizzazione a contrarre relativamente all’affidamento del servizio di realizzazione del progetto: 
“Più donne nei CDA e nelle posizioni apicali” ad un soggetto competente nel campo dei servizi alla 
politiche di pari opportunità; 
 
preso atto che la predetta determinazione dirigenziale provvede anche all’adozione dell’impegno di 
spesa, pari ad € 31.000,00 (o.f.c.) a favore di un beneficiario individuabile a seguito di procedura ad 
evidenza pubblica; 
 
vista la determinazione dirigenziale 687 del 28/08/2014 di approvazione del progetto di servizio e 
del connesso capitolato speciale d’appalto relativo all’affidamento della realizzazione del progetto: 
“Più donne nei CDA e nelle posizioni apicali” ad un soggetto competente nel campo dei servizi alla 
politiche di pari opportunità, individuabile a seguito di procedura ad evidenza pubblica, attivata 
mediante ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione; 



 
considerato che l’art. 3, secondo paragrafo, del predetto capitolato stabilisce che le offerte siano 
esaminate da una apposita commissione che le valuterà e attribuirà loro un punteggio secondo gli 
elementi di valutazione indicati dal capitolato stesso; 
 
ritenuto di designare quali componenti della predetta commissione le seguenti signore e signori: 
Dr.ssa Antonella Caprioglio, dirigente regionale, in qualità di presidente, Dr. Enzo Cucco, 
funzionario regionale, in qualità di componente, Dr.ssa Lucia Gianotti, funzionaria regionale, in 
qualità di componente e altresì designare la Dr.ssa Marilina Vaira, funzionaria regionale, a ricoprire 
l’’incarico di segretario della commissione stessa; 
 
dato atto infine che al sopra indicato progetto, in fase di affidamento, è stato assegnato il codice 
identificativo della gara (CIG): Z8111C1C9B ed altresì il codice unico di progetto (CUP): 
J69D14001750002; 
 
considerato, inoltre, che nell’esecuzione dell’appalto sopra citato, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 26, comma 3 bis, del D.lgs 81/2008 e s.m.e i., non è necessario redigere il “DUVRI” e 
pertanto non sussistono costi per la sicurezza; 
 
dato atto che il codice univoco ufficio IPA della Direzione regionale Coesione sociale, competente 
per l’esecuzione del presente provvedimento, a cui indirizzare le fatture elettroniche, come stabilito 
dall’art. 25 del decreto legge 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge 89/2014 è S04VFA; 
 
considerato che la presente determinazione non prevede movimenti contabili a carico del bilancio 
regionale ed attestata la sua regolarità amministrativa; 
 
 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
 
vista la l.r. 7/2001; la l.r. 23/2008 s.m.i.; la l.r. 6/2013, la l.r. 1/2014; la l.r. 2/2014; il D.Lgs. n. 
165/01 e s.m.i.; 
in conformità con gli indirizzi in materia disposti dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 18 - 
173 del 28 luglio 2014;  

 
 

determina  
 
di costituire, per le motivazioni in premessa indicate, la commissione di valutazione prevista dall’ 
art. 3, comma 2 del capitolato allegato alla DD n. 687 del 28/08/2015 di approvazione del progetto 
di servizio: “Più donne nei Consigli di amministrazione e nelle posizioni apicali” come di seguito 
indicato: Dr.ssa Antonella Caprioglio, dirigente regionale, in qualità di presidente, Dr. Enzo Cucco, 
funzionario regionale, in qualità di componente, Dr.ssa Lucia Gianotti, funzionaria regionale, in 
qualità di componente e altresì designare la Dr.ssa Marilina Vaira, funzionaria regionale, a ricoprire 
l’incarico di segretario/a della commissione stessa. Il funzionamento della predetta commissione 
non comporta oneri a carico del bilancio regionale. 
 
 



La presente determinazione, non soggetta ad obbligo di pubblicazione ex D.Lgs 33/2013, sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art.   61  dello Statuto e 
dell’art. 5 della Legge regionale 12 ottobre 2010 n. 22. 
 
    La Dirigente del Settore      IL DIRETTORE REGIONALE 
(Dr.ssa Antonella Caprioglio)        (Dr. Gianfranco Bordone) 
 
 
 


